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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacdo de servigos continuos de provimento mensal de solugdo de gestdo publica, de forma
mudular, por tempo determinado, sem limite de usuérios. Incluindo ainda, servigos vinculados de
implantagdo (migracdo de dados e treinamento de usudrios), manutencdo (preventiva,
corretiva e de ordem legal) e assisténcia técnica (remota e presencial sempre que
necessario) necessarios ao funcionamento, seguranca da informacgéo, protecdo dos dados e
todas as demais condi¢cbesconstantes deste Termo de Referéncia.

11 Quadro de servigos de provimento e servicos complementares:
| - PROVIMENTO MENSAL DE DATACENTER PARA A SOLUCAO
1. Servico de fornecimento de datacenter (TODOS OS ORGAOS) Qtd un.
1.1 | Datacenter (disponibilidade, hospedagem, processamento,seguranca e bkp). 12 Servigo
Il - PROVIMENTO MENSAL - SISTEMAS PARA USO DO MUNICIPIO DE REGISTRO

1. Servicos de implantac¢&o da solucéo Qtd un.

1.1 | Servigos de diagnostico, migracao, configuracéo, habilitagdopara uso. 3 Servigo
1.2 | Servigos de treinamento dos servidores na implanta¢do parao melhor aproveitamento da 1 Servigo

solucéo.

2. Servigos de manutencéo e assisténcia técnica Qtd un.

2.1 | Sistema de planejamento, escrituragdo contabil, execugéo financeira e prestacéo de contas 8 Meses
2.2 | Sistema de Controle Interno 8 Meses
2.3 | Sistema de Pessoal 8 Meses
2.4 | Sistema de Folha de Pagamento 8 Meses
2.5 | Sistema de Seguranca do Servidor 8 Meses
2.6 | Sistema de Saude do Servidor 8 Meses
2.7 | Sistema de Marcacgao de Ponto WEB/APP 8 Meses
2.8 | Sistema de Tratamento de Ponto 8 Meses
2.9 | Compras, licitagbes e controle de contratos 8 Meses
2.10| Sistema de Patrimdnio 8 Meses
2.11| Sistema de Almoxarifado 8 Meses
2.12| Sistema de Controle de Frotas e Combustiveis 8 Meses
2.13| Sistema de Portal da transparéncia 8 Meses
2.14| Sistema de Controle de Processos Administrativos 8 Meses
2.15| Sistema de Gestao da Arrecadacéo 8 Meses
2.16| Sistema de Ouvidoria 8 Meses
2.17| Sistema de Controle de Obras 8 Meses

Il - PROVIMENTO MENSAL - SISTEMAS PARA USO DA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

1. Servicos de implantacédo da solucéo Qtd un.

1.1 | Servicos de diagndstico, migracéo, configuragdo, habilitacdopara uso. 3 Servico
1.2 | Servicos de treinamento dos servidores na implantacéo parao melhor aproveitamento da 1 Servico

solucéo.

2. Servi¢os de manutencdao e assisténcia técnica Qtd un.

2.1 | Sistema de planejamento, escritura¢@o contabil, execucéo financeira e prestagdo de contas 8 Meses
2.2 | Sistema de Pessoal 8 Meses
2.3 | Sistema de Folha de pagamento 8 Meses
2.4 | Sistema de Seguranca e Saude do Servidor 8 Meses
2.5 | Sistema de Saude do Servidor 8 Meses
2.6 | Compras, licitagbes e controle de contratos 8 Meses
2.7 | Patrimbnio 8 Meses
2.8 | Almoxarifado 8 Meses
2.9 | Portal datransparéncia 8 Meses
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IV - PROVIMENTO MENSAL - MODULOS PARA USo ORGANIZAGCAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO
MUNICIPIO DE REGISTRO

1. Servigos de implantacéo da solucao Qtd un.

1.1 | Servicos de diagnéstico, migracéo, configuracado, habilitacdopara uso. 3 Servigo
1.2 | Servicos de treinamento dos servidores na implantacdo parao melhor aproveitamento da 1 Servigo

solucéo.

2. Servicos de manutencao e assisténcia técnica Qtd un.

2.1 | Sistema de planejamento, escrituracédo contabil, execucao financeira e prestacdo de contas 8 Meses
2.2 | Sistema de Pessoal 8 Meses
2.3 | Sistema de Folha de Pagamento 8 Meses
2.4 | Sistema de Seguranca do Servidor 8 Meses
2.5 | Sistema de Saude do Servidor 8 Meses
2.6 | Compras, licitagcdes e controle de contratos 8 Meses
2.7 | Patriménio 8 Meses
2.8 | Almoxarifado 8 Meses
2.9 | Portal datransparéncia 8 Meses

1.2. Nao é obrigatoério que os programas ofertados sejam organizados na mesma ordem e conjunto,
ou nome do mddulo, porém, é obrigatdrio que atenda as especificacbes, tarefas e rotinas citadas na
parte descritiva deste termo de referéncia.

1.3. A presente licitacdo adotara o tipo “menor preco global”, justificada a aglutinacdo dos itens
diante da indivisibilidade do objeto, nos termos da Sumula 247 do TCU por se tratar de sistema
integrado.

1.4. A SOLUCAO devera ser integrada, em atendimento ao art. 48, § 1°, inciso Ill da Lei 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e Decreto Federal 10.540/2020.

1.5. O numero de usuarios devera ser ilimitado, sem a necessidade de a contratante adquirir licencas
adicionais durante toda a vigéncia do contrato.

1.6. A garantia da disponibilidade minima da solucdo contratada devera ser de 95% do tempo de
cada més civil brasileiro. Eventuais manutencdes de sistemas deverdo ser programadas e realizadas
fora do horério de expediente do ente publico.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio depende de sistemas informatizados, sendo imprescindiveis a gestdo das atividades
administrativas e fiscais do poder executivo, bem como da atividade administrativa promovida pela
Camara Municipal e Fundo Municipal de Saude.

Nos termos constitucionais, de aumento da eficiéncia, € necessario que a administracdo Publica
mantenha emseus objetivos a busca pela melhoria continua de métodos e ferramentas de trabalho,
nesse contexto inseridoa governancga de Tecnologia da Informacéo (TI).

Com a findar dos atuais contratos, a Administragdo pretende a contratagdo de solug&o informatizada
gue seja capaz de alinhar-se a realizagcdo de procedimentos internos, gestdo de processos e
prestagcdo de servicos a comunidade, de maneira eficaz e eficiente, agilizando o deslinde das
situacOes cotidianas, racionalizando métodos e reduzindo a circulagdo de processos e documentos
em meio fisico (digitalizacao).

Noutro aspecto, pretende-se a contratagdo de solugdo com alta disponibilidade (95% do tempo),
minimizacdo de custos (sem que seja grandes investimentos para adquirir, instalar e manter
softwares ou recursos de datacenter e rede), seguranca dos dados e da informagédo (contra
vazamentos, ataques cibernéticos, desastres), flexibilidade (podendo-se aumentar ou diminuir
recursos sob demanda), mobilidade (por meio de dispositivos conectados a internet, como laptop,
tablet, smartfone), acesso e atualizagdo em tempo real de todas as bases e informacdes, facil gestao
dos niveis e privilégios de acesso, atualizagbes automaticas, estabilidade, sustentabilidade (reducéo
do uso/consumo de recursos como papel, impressos graficos, etc), e possibilite a continuidade da
prestacédo dos servigcos publicos e atividades administrativas em situagfes adversas (como COVID 19
possibilitando atividades em regime de teletrabalho), ampliacdo do acesso e do usode informagdes
governamentais, sem necessidade de alocar grandes recursos fixos locais de TI.
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Reunindo as qualidades elencadas no paragrafo anterior, se pretende a contratacdo de solucdo em
nuvem, no modelo SaaS (Software as a Service), permitindo acessar as aplicacdes sem baixar,
instalar ou armazenar em maquinas locais dados ou informag¢bes, bem como assegurar a
infraestrutura de seguranca da informacédo e protecdo de dados, por meio de um servico de
datacenter no modelo laaS (Infrastructure as a Service).

Isso porque, conforme levantamentos técnicos realizados (estudo técnico), este tipo de tecnologia
vem se destacando no mercado, sendo adotados nos mais diversos segmentos, como Poder
Judiciario, Tribunais de Contas, Governo do Estado e diversos municipios.

O Governo Federal, inclusive, ndo s6 estimula ess tipo decontratagdo, como vem orientando por meio
de expedientes e cartilhasi) com informacdes aos érgaos que pretendem adotar esse tipo de solucao.
O Tribunal de Contas da Unido também defende a viabilidade dessa solu¢cao, como mais econémica,
vantajosa, flexivel e de garantia de maior tempo de operacéo (ndo sendo necessario deslocamento
de técnicos até o cliente para manutengdes).

ADMINISTRACAO ‘

2.1 Estudo técnico preliminar

Seguindo orienta¢des da Instrucdo Normativa n.° 1, de 4 de abril de 2019 da Secretaria de Governo
Digital do Ministério da Economia, foi realizado um estudo técnico preliminar, visando determinar as
caracteristicas e necessidades da contratacdo da solucdo de TI (art. 12, inciso IV, cc art. 15 da
referida IN).

Levantamento junto aos diversos setores da Administracdo das rotinas, servicos e procedimentos
(modulos) informatizadas e em uso, levou a determinacao de que areas deveriam ser atendidas pela
solucdo de ERP, bem como a sua de programas, adotando os principios da visdo sistémica e da
padronizacdo da qualidade (ABNT-NBR-ISSO-IEC-27001), resultando em uma organizacdo por
modulos.

Foi observado ainda no estudo técnico preliminar, a infraestrutura de hardware e légica, bem como a
disponibilidade de acesso a internet as diversas areas atendidas de modo que se chegou a
conclusdo de que a solucdo que melhor atenderia a administracdo publica, seria um sistema
desenvolvido para a internet, em muito pelas questdes de sua flexibilidade, poder ser instalado em
gualquer PC ligado a internet, sem alterar osatuais requisitos de hardware das maquinas, bem como
sua alta disponibilidade, seguranca dos dados e da informacdo (contra vazamentos, ataques
cibernéticos, desastres), flexibilidade (podendo-se aumentar ou diminuir recursos sob demanda),
mobilidade (por meio de dispositivos conectados a internet, como laptop, tablet, smartfone), acesso
e atualizacdo em tempo real de todas as bases e informac@es, facil gestdo dos niveis e privilégios
de acesso, atualizacdes automaticas, estabilidade, sustentabilidade (reducdo do uso/consumo de
recursos como papel, impressos graficos, etc), e possibilite a continuidade da prestacdo dos servicos
publicos e atividades administrativas em situagdes adversas (como COVID 19 possibilitando atividades
em regime de teletrabalho), ampliacdo do acesso e do uso de informagfes governamentais, sem
necessidade de alocar grandes recursos fixos locais de Tl e demais beneficios como aponta o
Tribunal de Contas da Unidono Acordédo TC 025.994/2014-0) . Acérdao esse, inclusive, que traz um
estudo realizado pelo TCU sobre computacdo em nuvem, de grande valia para a definicdo das
especificagbes do objeto, para esse tipo de contratagéo.

Este tipo de tecnologia (computacdo em nuvem), conforme pesquisado, vem se destacando no
mercado, sendoadotados nos mais diversos segmentos, como Poder Judiciario, Tribunais de Contas,
Governo do Estado e diversos municipios.

1 Os Padrdes Web em Governo Eletronico (ePWG) sdo recomendacdes de boas praticas agrupadas em
formato de cartilhas com o objetivo de aprimorar a comunicacdo e o fornecimento de informacdes e servicos
prestados por meios eletrdbnicos pelos o6rgdos do Governo Federal. Disponivel em:
https://www.governodigital.gov.br/transformacao/compras/orientacoes/identidade-digital-do-governo/epwg-
padroes-web-em- governo-eletronico

2TC 025.994/2014-0, Plenario, Relator Ministro BENJAMIN ZYMLER, sesséo realizada em 15/07/2015.

3 Os Padrdes Web em Governo Eletrénico (ePWG) sdo recomendacdes de boas préaticas agrupadas em
formato de cartilhas com o objetivo de aprimorar a comunicacdo e o fornecimento de informacdes e servicos
prestados por meios eletrdbnicos pelos o6rgdos do Governo Federal. Disponivel em:
https://www.governodigital.gov.br/transformacao/compras/orientacoes/identidade-digital-do-governo/epwg-
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padroes-web-em-governo-eletronico

O Governo Federal, inclusive, ndo s6 estimula esse tipo de contratagdo, como vem orientando por
meio de expedientes e cartilhasi com informagdes aos 6rgdos que pretendem adotar esse tipo de
solucéo.

A internet, como meio de prestacao de servicos, possibilita maior agilidade na resolucéo de problemas
técnicos, dispensando o deslocamento de profissionais da Contratada até a Contratante, bem como
reduzindo os custoscom tais demandas de servigos.

Nesse sentido, uma vez que os sistemas de gestdo publica séo considerados sistemas grandes, ou
seja, comcentenas de operacdes, funcbes, procedimentos e rotinas obrigatorios a serem executados
para atendimento da legislacdo, principalmente aquela relacionada a responsabilidade fiscal e
contabil, mas ndo so6 isso, buscando a eficiéncia da gestao, o que demandaria muito esforgo técnico
e tempo, foram pesquisadas experiéncias de outros municipios com sistemas que pudessem
funcionar completamente por meio da internet, de modo a constituir uma padronizagdo de toda a
infraestrutura de softwares de gestéo e evitar a criacdo de ilhas de processamento.

De fato, a partir de uma leitura critica do artigo 1°, § Unico da Lei Federal n® 10.520/2002, entende
essa equipe de administracdo que a Unica forma de adocdo de padrGes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos pelo edital “por meio de especificagdes usuais no mercado” seria mediante
observacao e aproveitamento de experiéncias anteriores e de outros entes publicos em contratacées
idénticas ou semelhantes.

Eventual “criagao” absoluta de um novo termo de referéncia que nao respeitasse as especificagoes
usuais do mercado (extraidas de editais anteriormente publicados) desrespeitaria o contetdo do
artigo 1°, § unico da Lei 10.520/2002, e desnaturaria a modalidade licitatéria, descabendo a esta
municipalidade a “criagao” abstrata das especificacdes usuais do mercado, que devem ser buscadas
justamente no mercado, in casu representado pelos termos de referéncia padronizados ao longo dos
anos por diversas experiéncias licitatérias licitas, muitas delas apreciadas pelo proprio Poder
Judiciario ou Tribunal de Contas.

Embasando a decisdo administrativa, o art. 15, I, da Lei n°® 8.666/93 estabelece:

“Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverao:

| - atender ao principio da padronizacdo, que imponha
compatibilidade de especificacbes técnicas e de desempenho,
observadas, quando for o caso, as condi¢cdes de manutencdo,
assisténcia técnica e garantia oferecidas;”

Nesse sentido, todos os softwares integrantes do ERP deverédo possuir padronizacdo de linguagens e
telas, serem desenvolvidos para a plataforma web, buscando-se o melhor desempenho e menor
consumo de recursos de redel/internet (link), restringindo-se o0s subterfigios tecnolégicos e
ferramentas conhecidas do meiotecnolégico que possam representar perda de performance, aumento
de custos, instabilidade e inseguranca dos dados e informagbes, bem como observando-se a
liberdade das empresas em aplicar a linguagem de programacdo web que lhe seja apropriada,
respeitando a livre iniciativa do mercado.

A padronizag&o ndo s6 dos descritivos, como dos procedimentos, encontra amparo, de modo que em
comum, 0os entes precisam atender as legislacdes especificas, como preconiza o principio da
legalidade que norteia os atos administrativos. Noutra toada, observou-se que a solugéo escolhida
deve poder ‘rodar’ de modo satisfatério consumindo poucos recursos de internet, justificando os
requisitos relativos a performance, de modo a ndo onerar ou inviabilizar a sua implementagé&o em caso
de uma nova pandemia por exemplo, com trabalhoremoto de servidores, em locais com infraestrutura
precéria de sinal de celular (2g ou 3G) ou mesmo de baixalargura de banda, atendendo a realidade
local. Em contraposicdo, a na mesma Otica, estabelecer baixo custo de recursos de internet a
entidade contratante.

As necessidades da administracdo s&do atendidas, como bem estabelece os diplomas legais de
regéncia, por meio dos descritivos estabelecidos nos instrumentos convocatérios. Descritivos, que de
longe de serem mera formalidade ou um capricho do gestor, representam o atendimento as Leis.

A Lei 10.520/2002, em seu art. 3°, inciso Il, determina que a especificacdo de um objeto deve ser
PRECISA, SUFICIENTE e CLARA.
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Por suficiente, deve ser entendido, no minimo, como aquela que atende a necessidade publica, ndo
abrindo imediatamente ap0s a firmacao do termo contratual, brechas a reinvindicagao de aditivos pelo
contratado, parafuncionamento satisfatorio e eficiente do que foi contratado.

Deve se entender que sistemas de gestdo publica sdo softwares de grande porte, comportando
centenas de operacdes e funcdes, divididos em mddulos ou programas. Buscou-se um rol minimo, de
funcdes/operagdes por modulo, cabendo uma extensdo maior apenas aqueles cuja atribuicbes dos
servidores ou servicos administrativos envolvem maiores etapas de rotinas e burocratizacdo. As
guais, de extrema relevancia, justamente para o bom controle dos processos e procedimentos
administrativos, dos registros e das atividadesoperacionais. Ou seja, ao fim e ao cabo, ndo se trata de
um descritivo excessivo, mas 0 conjunto, diante da adocdo de visdo sistémica, torna o descritivo
grande, mas de fundamental importancia para alcance do objeto.

Como bem sabido, a deficiéncia no descritivo técnico, que segue as orientacbes da Instrucao
Normativa n°® 04/2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo SLTI do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e orientacdes da Nota Técnica n° 04/2008/TCU é abrir
brechas a futuros questionamentos de revisdo, acréscimos e aditamento contratuais, visando
customizacdes de funcdes e operacdes, em flagrante prejuizo a previsibilidade e a economicidade,
principios que balizam o procedimento de aquisi¢édo e contratacao.

O descritivo técnico ndo traz nada mais do que prevé a Lei quanto as funcdes, operacdes e relatorios
exigidos, inclusive pelos préprios 6rgaos de controle (TCE, TCU, STN, etc), bem como os padrdes
minimos de segurancae desempenho das aplicacdes. Nao ha que se falar em irrelevancia. Muito pelo
contrario, quantos aos requisitos de desempenho e seguranc¢a, principalmente estes Ultimos ligados a
questdo estrutural, tratam-se de elementos fundamentais, que devem contemplar desde uma simples
gueda de energia e potencial perda ou inconsisténciada informacdo em trabalho ou armazenada, quanto
a possibilidade de monitoramento e auditoria das operag@es realizadas, mitigando fraudes e outros atos
lesivos, bem como, prevendo o ferramental necessario a intervencao corretiva e preventiva, além da
eficiéncia do servico prestado, dentro de um tempo razoavel. Nao ha qualquer restricdo em tais
requisitos, que tem significante papel na observancia dos principios da transparéncia e de
continuidade do servico publico, repousando sobre o mérito administrativo do gestor publico.

As integracdes evitam desconformidades e erros sistematicos e dificuldade da gestdo. A partir do
momento que empresas potencialmente concorrentes alimentam e retroalimentam seus bancos a
partir de banco de dados distintos, haveria exponencial aumento do risco de problemas, com
incansaveis trocas de acusacfes técnicas.

Além da contratacdo ser necessdria, os requisitos atendem a finalidade ao interesse publico, bem
como estaopautados nos preceitos legais estabelecidos na Carta da Republica e na Lei de Licitacdes
e Contratos administrativos.

Por se tratar de aquisicdo de solug&o de TI, ja disponivel no mercado e pronta para implementacéo,
apoia-sea contratacdo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido:

Tendo em vista, de forma geral, que para contratagdo de empresa especializada em cessdo de
direito de uso (ou locacéo, licenciamento) dos sistemas integrados em gestdo publica e servigos
complementares, o pressuposto é o de que sistema ja exista (Acérdao TCU n° 602/2004 - Plenario).
Existindo similaridade e padronizagdo nos servigos publicos e fornecedores aptos a implementar o
servi¢co contratado, ndo € hoje, mais admissivel que o ente contratante espere meses ou anos para o
desenvolvimento de uma solugdo de Tl completa “sob medida”. Isso porque, é sabido que na
dindmica do desenvolvimento de software, é vantajoso a aquisicdo de experiencias entre 0S uUsuarios
visando a aceleragdo do amadurecimento da solugdo, com a correcdo de bugs, bem como a
implementacdo de melhorias. Quanto mais usuérios utilizam um sistema, mais rapido se da a sua
maturidade e mais rapido se da o seu melhoramento. Portanto, muito mais vantajosa a aquisi¢cao de
um sistema “pronto” e em larga escala de uso, e com o fator economia de escala, contribuindo no
guesito de economicidade, do que o seu desenvolvimento “do zero”.

A solucéo escolhida deve vir ao encontro das premissas basicas de boas préaticas de gestdo publica
municipal. Portanto, acolhendo as diversas experiéncias j4 adotadas em outros entes contratantes.
Nesse contexto, tem-se que diversos sdo os fornecedores desse tipo de sistemas, ndo havendo
qualquer prejuizo a competitividade.

Foi definido também a possibilidade de realizagdo de uma AMOSTRA DO OBJETO téo logo seja
definido o vencedor. Tal situacdo segue as orientacdes da Instrucdo Normativa n° 04/2014, da
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Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — MPOG e orientacdes daNota Técnica n° 04/2008/TCU. Partindo da premissa de que se trata
de um sistema pronto e em uso em outrosentes publicos, ndo ha que se falar em desenvolvimento ou
em postergacdo. Como jé foi dito, o ente publico tem pressa em moderniza¢do e ndo tem interesse
na contratacao de fabrica de software, mas na aquisicao e absor¢ao de experiencia e boas praticas ja
consolidadas, de modo a conduzir a contratacdo a solugdo mais vantajosa.

Quanto a seguranca da informacdo, conforme pesquisado e de conhecimento da area de TI, o
Tribunal de Contas da Unido alerta, que as macicas concentracfes de recursos e dados nos
provedores de computacdo em nuvem podem representar um alvo atraente para possiveis atacantes.
A Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) estabelece uma série de
critérios e responsabilidades quanto ao tratamento e uso de dados de terceiros, aplicando-se
diretamente aos sistemas de gestdo publica, de modo que foi observado, no estudo técnico, que
devem ser cobrados do fornecedor requisitos quanto a seguranca e tratamento da informacéo,
através de estratégias e politicas ligadas ao datacenter.

Portanto, como se vé, além da contratacdo ser necessaria, 0s requisitos atendem a finalidade ao
interesse publico, bem como estdo pautados nos preceitos legais estabelecidos na Carta da
Republica e na Lei de Licitacdes e Contratos administrativos.

ALein®7.783/1989, em seu art. 10, inciso IX, considera o processamento de dados, ligados a servicos
publicos, como atividade essencial. Dessa maneira, faz todo sentido que a alta disponibilidade do
Sistema, por meio deuma infraestrutura de hardware, fontes de energia entre outros, sejam cobrados
como essenciais ao sucesso de forma tranquila de todo o processo administrativo e de servicos
prestados que utilizem os sistemas contratados. O excepcional interesse publico, se sobrepbe aos
interesses privados. Até porque, a responsabilidade da Administracdo Publica, nos termos da
Constituicdo Federal, independente de ato omisso ou comissivo, se faz de forma obijetiva.

Por fim, 0 estudo levou em consideracdo o conceito do artigo 24, paragrafo unico do Decreto Lei n°®
4.657/1942 (LIND), considerando-se o carater geral das praticas administrativas reiteradas e de
amplo conhecimento publico, tornando aceitavel a sua aplicacao.

O resultado das pesquisas e consideragcfes do estudo técnico preliminar tem como fruto o presente
Termo de Referéncia da contratacdo, tendo sido nele expresso os resultados e apontamentos, na
forma de um Unico documento, em atencdo a norma de regéncia em aplicacdo, Lei. 8.666/93 e
reducdo da burocracia.
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2.2 Do Preco de Referéncia da Licitacao

De forma objetiva, em razdo do periodo pandémico caracterizado pelo COVID-19, e todos os efeitos

decorrentes de tal situacdo, de modo especial seguindo as orientagbes quanto as restricbes de

deslocamentos de pessoas, destacamos que 0s precos do presente certame tiveram como base

contratages similares formalizadas por outros 6rgdos da administragdo publica. Conforme critérios

definidos na PORTARIA N° 804, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 expedida pelo Ministério da Justica,

de modo especial no inciso Il do artigo 2°, e a recente INSTRUC;AO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE

AGOSTO DE 2020, cujos dispositivos indicam como parametro de pesquisa, a busca de contratactes

similares de outros entes publicos.

Art. 2° A pesquisa de precos sera realizada em observancia as orientagfes contidas nos Anexosl, Il e

Il desta Portaria e mediante a utilizag&o dos seguintes parametros:

| - painel de precos ou outra ferramenta que venha a ser disponibilizada pelo 6rgéo central
do Sistema de Servicos Gerais - SISG para pesquisa analise e comparagdo de
dados e informacdes de compras publicas;

[l - contrata¢Bes similares de outros entes publicos, em execug¢do ou concluidos nos cento e oitenta
dias anteriores a data da pesquisa de precos;

[l - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nado se diferenciem em
mais de cento e oitenta dias.

§ 1° Os parametros poderéo ser utilizados de forma combinada ou n&o, priorizando-se osprevistos

nos incisos | ell.



PREFEITURA DE

Registro

§ 2° A impossibilidade de utilizagéo preferencial dos parametros previstos nos incisos | e Il deve ser
justificada e comprovada mediante a juntada de documentos que evidenciem ter havido efetiva
tentativa de emprego deles.

§ 3° A definicAo dos parametros utilizados, no caso concreto, para a realizacdo da pesquisa de
precos, deve ser formalmente justificada e a instru¢cdo processual devera conter a documentagao
comprobatoria das razbes que forem, para tanto, invocadas.

§ 4° A pesquisa de precos realizada exclusivamente com a utilizagdo do parametro previsto no inciso
IV, somente sera admitida quando comprovada a inviabilidade de utilizagdo dos parametros previstos
nos incisos |, Il e Ill.

A IN n°® 73 por sua vez, reza a mesma situacdo, apresentando no entanto o diferencial quanto ao
elastecimentodo prazo de um ano para consideracdo da validade do contratacdo tomada como base.
Tudo conforme apontao inciso Il do artigo 5°, vejamos:

Il - aquisigbes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgacao do instrumento convocatorio;

A busca e, por conseguinte, embasamento de precos em contratos similares, traz sem duvida alguma
maior agilidade ao lancamento do certame. A administracdo nao fica adstrita apenas a intencao de
participacdo e, por conseguinte boa vontade de fornecedores em retornarem as solicitagcbes de
orcamentos. Tais solicitacbes alémde sequer serem em sua maioria respondidas, quando ocorrem,
sdo cumpridas apenas no momento que os fornecedores entenderem como viaveis.

Além disso, a administracdo apresenta como base precos constantes de contratos publicos
integrantes de certames ja homologados por outras administracdes. Contratos ja referendados pelo
E. Tribunal de Contas do estado, posto que, extraidos do site do préprio orgdo da Administracao
Publica Municipal ou mesmo do respectivo Tribunal.

Acerca da matéria, o Tribunal de Contas da Unido manifestou posicionamento destacando o dever
guanto a busca diversificada de fontes de precos, com prioridade para o Painel de Precos e as
contratacBes similares de outros Orgdos. Vejamos:

TCU — Acordéo n° 1445/2015 - Plenario

Na elaboracdo do orcamento estimativo da licitacdo, bem como na demonstracdo da vantajosidade
de eventual prorrogacao de contrato, deve ser utilizadas fontes diversificadas de pesquisa de precos.
Deve ser priorizadas consultas ao Portal de Compras Governamentais e a contratacdes similares de
outros entes publicos, em detrimento de pesquisas com fornecedores, publicadas em midias
especializadas ou em sitios eletrbnicos especializados ou de dominio amplo, cuja adocédo deve ser
tida como pratica subsidiaria.

TCU - ACORDAO 2170/2007 ATA 43/2007 - PLENARIO - 17/10/2007

Relator: UBIRATAN AGUIAR

Sumario: REPRESENTACAO. PEDIDO DE REEXAME. PREGAO ELETRONICO. SERVICOS DE
INFORMATICA. REVOGACAO DE MEDIDA CAUTELAR. PROVIMENTO PARCIAL. 1. A afericdo
de

precos nas aquisi¢cdes e contratacdes de produtos e servigos de tecnologia da informag&o, no a&mbito
da Administragcdo Publica federal, na fase de estimativa de pregcos, no momento de adjudicac¢édo do
objeto do certame licitatorio, na contratacdo e alteracdes posteriores, deve se basear em valores
aceitaveis, que se encontrem dentro da faixa usualmente praticada pelo mercado em determinada
época, obtida por meio de pesquisa a partir de fontes diversas, como orgcamentos de fornecedores,
valores adjudicados em licitagfes de 6rgados publicos - inclusos aqueles constantes no Comprasnet -,
valores registrados em atas de Sistema de Registro de Precos, entre outras, a exemplo de
compras/contratacdes realizadas por corporagfes privadas em condi¢des idénticas ou semelhantes
aguelas da Administragdo Publica. 2. Prego aceitavel, a ser considerado na faixa de precos referida
no item precedente, € aquele que ndo representa claro viés em relacdo ao contexto do mercado, ou
seja, abaixo do limite inferior ou acima do maior valor constante da faixa identificada para o produto
ou servico. 3. A utilizacdo de fontes que ndo sejam capazes de representar o mercado de tecnologia
da informacéo para produtos com certa complexidade ou servigos fornecidos para o setor publico -
como sites na Internet, inclusive internacionais - pode servir apenas como mero indicativo de preco,
sem que sirvam os valores encontrados, por si s0s, para caracterizagdo de sobrepreco ou
superfaturamento. 4. Os critérios apontados nos itens precedentes devem balizar, também, a atuagao
dos ¢6rgdos de controle, ao ser imputado sobrepre¢co ou superfaturamento nas aquisicbes e
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contratac@es relacionadas a area de tecnologia da informacéo.

O anexo | da portaria 804, reforca a orientacdo do Tribunal de Contas da Unido inclusive quanto a
utilizacdo como parametro os contratos anteriores firmados com o proprio 6rgéo. In Verbis:

A unidade requisitante, conforme orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, devera consultar o
maior numero de fontes possiveis, de modo a possibilitar que a pesquisa de precos reflita o real
comportamento do mercado, levando em conta diversas origens, como, por exemplo, contratos
anteriores do proprio 6rgao e os firmados por outros 6rgaos publicos, valores registrados no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, nas atas de registro de precos da
Administracdo Publica Federal e cotac6es com fornecedores (Acérdaos n° 2.318/2014 - Plenario e
Acérddo 2.816/2014 - Plenério).

Ainda com base nas decisdes destacadas, salientamos do respectivo posicionamento que além da
definicdo quanto aos requisitos a serem priorizados, resulta clara a condicdo de utilizagdo de
orcamentos de fornecedores e consulta em sites especializados apenas de forma subsidiaria na
consulta de precos. Reforcando desse modo a regra dos paragrafos 2° e 4° do artigo 2° da Portaria
804 e inciso Il do artigo 5° da IN n° 73.

Assim, diante da realidade aqui apresentada, essa administragdo tomou como base contratacdes de
Sistemas de Gestdo formalizados por outras administracdes, todos com similaridades na prestacdo dos
servicos de gestdo publica buscados por essa administracdo, inclusive com moédulos de
programas/entidades a menor.

Segue adiante descritivo dos valores pagos por tais administracdes:
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MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPregao XXXXXXXXXXXX
Disponivel no sitio na internet:

MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPregao XXXXXXXXXXXX
Disponivel no sitio na internet:

MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPregao XXXXXXXXXXXX
Disponivel no sitio na internet:

Prefeitura Fornecedor Valor Global Contratado Acessado através:

MEDIA

2.3 Conclusao

Desse modo concluimos que, os valores praticados pelas contratagbes baseadas nas similaridades
destacadas,indicam que o valor definido por essa administracdo para a presente contratacdo, ndo se
caracteriza como excessivo nem como inexequivel.

Necessario salientar de que sistemas de administragdes que ainda se encontram em sistema desktop
ou entdoque apresentam sistema de gestédo por intermédio de emulacdo de dados, além ainda, de se
encontrarem baseados em tecnologia inferior, apresentam custos finais superiores. Principalmente no
gue diz respeito ao consumo de links para funcionalidade do sistema.

Além do que, de acordo com o atual momento, o sistema baseado ainda em desktop, acaba por
trazer dificuldades ou impossibilidade para gerir o sistema de gestdo distante do prédio central ou
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qualquer outra unidade da administracdo ou mesmo em home office, posto que, ainda ndo em
sistema operacional baseado em nuvem.

Cumpre ainda salientar de que o valor definido para a contratacdo com base na similaridade de
contratos formalizados por outras administracées/6rgdos, demonstra ainda que, ndo somente pelos
parametros apurados, mas pela necessidade atual e futura da administracdo, principalmente em se
assegurar de que estard contratando um fornecedor que possa suprir integralmente suas
necessidades tecnolégica, o valor definido se encontra dentro da realidade do mercado.

3. DAS ESPECIFICAQC)ES MINIMAS DOS SERVICOS COMPLEMENTARES AO
PROVIMENTO DE SOLUCAODE GESTAO PUBLICA

3.1 Implantacao

Para viabilizar o funcionamento de sua solugdo, a contratada devera realizar a implantacéao,

compreendendoo diagnéstico, configuracéo, habilitagcdo dos softwares aplicativos para uso, inclusive

a conversao / migragdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagfes dos sistemas

em uso, cuja responsabilidade realizacdo sera da empresa CONTRATADA, com disponibilizacéo dos

mesmos para homologacgéo pelo CONTRATANTE para uso.

3.1.1. Servi¢cos de Migracado de dados

3.1.1.1. A migragdo compreendera a conclusdo da alimentagdo das bases de dados e tabelas para

permitir a utilizacdo plena de cada um dos softwares e aplicativos.

3.1.1.2. Para a migracdo, a CONTRATANTE fornecera copia das atuais bases de dados em formato

legivel a CONTRATADA em extensao prépria (txt ou csv por exemplo), juntamente com o dicionario

de dados e senhas necessarias para acesso completo aos dados.

3.1.1.3. Considera-se necessaria a migracao efetiva dos seguintes dados:

a) Informacdes pertinentes ao exercicio corrente areas contabil, orcamentaria e financeira;

b) Informacdes pertinentes acerca de licitacdes e contratos ndo extintos;

c) InformacBes necessarias da area de arrecadacdo e divida ativa, no que tange a
administracao do executivo fiscal municipal,

d) Informacdes histdricas acerca da area de recursos humanos;

3.1.1.4. O tamanho aproximado dos bancos de dados em giga bites (GB)a serem migrados sao os
seguintes:

MIGRACAO DOS SISTEMAS PARA USO DO MUNICIPIO DE REGISTRO
SISTEMAS TAMANHO (GB)
Sistema de planejamento, escritura¢do contabil, execucéo financeira e prestagdo de contas
Sistema de Pessoal e Folha de pagamento
Compras, licitagdes e controle de contratos
Sistema de Gestéo da Arrecadacéo
MIGRACAO DOS SISTEMAS PARA USO DA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

SISTEMAS TAMANHO (GB)

Sistema de planejamento, escritura¢do contabil, execucéo financeira e prestacdo de contas
Sistema de Pessoal e Folha de pagamento
Compras, licitagdes e controle de contratos

MIGRACAO DOS SISTEMAS PARA USO ORGANIZAGCAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE
REGISTRO

SISTEMAS TAMANHO (GB)
Sistema de planejamento, escrituracdo contabil, execucéo financeira e prestagdo de contas

Sistema de Pessoal e Folha de pagamento
Compras, licitagdes e controle de contratos

3.1.1.5. O servico de instalacéo sera realizado por meio da internet, uma vez que se trata de solucao
web, podendoser fornecidas as bases de dados em midia fisica.

3.1.1.6. As atividades de saneamento/correcdo/conferéncia dos dados sdo de responsabilidade da
CONTRATANTE com a orientagdo da equipe de migracdo de dados das CONTRATADA.
Inconsisténcias e erros na migragédo sao situagdes previstas em qualquer migracdo de dados e que
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serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, mediante termos e cronogramas de trabalho em
conjunto.

3.1.1.7. Durante o prazo de implantacdo, deverdo ser realizados os servicos de configuracdo e
parametrizacdo, visando a carga de todos os parametros inerentes aos processos em uso pela
CONTRATANTE e que atendam a legislacdo Estadual e Federal, como adequacdo de relatorios,
telas, layouts com os logotipos padrdes do contratante, configuracdo inicial de tabelas e cadastros,
adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados e fornecidos pelo
contratante, ajuste de célculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente,
estruturacao de acesso e habilitacdes dos usuarios.

3.1.1.8. A CONTRATANTE conferird todas as intervencgfes feitas na solugdo pela CONTRATADA
antes de liberagéo para o uso.

3.1.1.9. A CONTRATANTE disponibilizara técnicos do Departamento de Informéatica e de areas afins
para dirimir davidas, ficando facultado as proponentes interessadas realizar visitas técnicas ou
pedidos de esclarecimentos anteriores a data de abertura do certame, visando a formatacdo de sua
proposta.

3.1.1.10. Todas as decisfes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagcbes ou implementacbes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas, deverédo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.
3.1.1.11. Para acompanhar a execucédo dos servicos e decidir as questdes técnicas submetidas
pela empresa contratada, registrando em relatério as necessidades, solugdes ou deficiéncias
verificadas, encaminhando, quandonecessario, comunicacfes a empresa contratada para as devidas
correcdes.

3.1.1.12. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os
dados e informacBes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacgfes a que
venham a ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive ap6s o término do
contrato.
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3.1.1.13. O prazo para migracao da solucdo é de 90 dias a contar do recebimento da ordem de
servico.

3.1.2. Servi¢cos de Capacitacdo de Usuarios

3.1.2.1. Visando dar condicBes para que os servidores publicos operem os novos mddulos

implantados, a contratadadevera realizar a capacitacdo inicial, durante a fase de implantacdo. Nesse
caso, a empresa vencedora deverd apresentar no inicio das atividades o Plano de Treinamento
destinado a capacitacdo dos usuarios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das diversas
funcionalidades de cada um dos novos mdédulos, abrangendo os niveis funcional e gerencial, o qual
devera conter 0s seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada mdodulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c¢) Conteludo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, etc.;

e) Carga horéaria de cada modulo do treinamento;

f) Processo de avaliagdo de aprendizado;
3.1.2.2. Para efeito de formulacdo precisa da proposta de precos as proponentes deverao
considerar as seguintes quantidades de treinamentos de usuarios:

TREINAMENTOS DOS SISTEMAS PARA USO DO MUNICIPIO DE REGISTRO
SISTEMAS Quantidade de usuarios
Sistema de planejamento, escrituracdo contabil, execucéo financeira e prestagdo de contas
Sistema de Controle Interno
Sistema de Pessoal
Sistema de Folha de Pagamento
Sistema de Seguranca do Servidor
Sistema de Saude do Servidor
Sistema de Marcacéo de Ponto WEB/APP
Sistema de Tratamento de Ponto
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Compras, licitagbes e controle de contratos

Sistema de Patrimdnio
Sistema de Almoxarifado
Sistema de Controle de Frotas e Combustiveis
Sistema de Portal da transparéncia
Sistema de Controle de Processos Administrativos
Sistema de Gestéo da Arrecadacao
Sistema de Ouvidoria
Sistema de Controle de Obras
TREINAMENTOS DOS SISTEMAS PARA USO DA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

Sistema de planejamento, escrituragédo contabil, execucéo financeira e prestacdo de contas
Sistema de Pessoal

Sistema de Folha de Pagamento

Sistema de Seguranca do Servidor

Sistema de Saude do Servidor

Compras, licitagdes e controle de contratos

Sistema de Patrimdnio

Sistema de Almoxarifado

Sistema de Portal da transparéncia

TREINAMENTOS DOS SISTEMAS PARA USO QRGANIZAQAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO
MUNICIPIO DE REGISTRO

Sistema de planejamento, escrituragédo contabil, execucao financeira e prestagao de contas
Sistema de Pessoal

Sistema de Folha de Pagamento

Sistema de Seguranca do Servidor

Sistema de Saude do Servidor

Compras, licitagdes e controle de contratos

Sistema de Patrimonio

Sistema de Almoxarifado

Sistema de Portal da transparéncia

3.1.2.3. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: capacitacdo para suporte aos
usuarios, aspectos relacionados a configuracdes, monitoracdo de uso e permissdes de acesso,
permitindo que a equipe técnica possapropiciar o primeiro atendimento aos usuarios, ou providenciar
a abertura de chamado para suporte pela proponente.

3.1.2.4. As turmas devem ser dimensionadas por area de aplicagdo e com numero de
participantes compativel eficaz ao aproveitamento e assimilagdo de conhecimento dos
participantes/treinandos;

3.1.2.5. Devera ser fornecido Certificado de Participagcdo aos servidores que tiverem concluido
mais de 75% (setentae cinco por cento) das atividades de cada curso.
3.1.2.6. A capacitacdo sera realizada por meio da internet, sendo que os equipamentos e as

dependéncias necessarios ao desenvolvimento das atividades de capacitacdo serdo fornecidos pela
CONTRATANTE, havendo disponibilidade de uma impressora, na sala de treinamento, para testes e
acesso a internet de boa qualidade.

3.1.2.7. A capacitacdo devera ser realizada dentro do periodo de implantacdo, em carga
horaria e com métodos suficientes a capacitagdo para normal uso do ferramental tecnoldgico a ser
fornecido.

3.1.2.8. O treinamento de novos usudrios, para a operacdo ou utilizagdo dos sistemas em
funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissGes, mudangas de cargos, etc., ndo sera
considerado como Treinamento de Implantacdo e devera ser faturado a parte. Quando solicitado a
CONTRATADA formalizara orgamento para préviaaprovacao por parte da CONTRATANTE.

3.1.2.9. O treinamento na operacionalizacdo dos sistemas, quando contratado, sera realizado
via internet, com recursos tecnoldgicos de acesso a rede mundial de computadores, impressora,
periféricos, espaco fisico aos treinandos e demais recursos locais a cargo da CONTRATANTE.
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3.1.2.10. O treinamento via web serd considerado prestado independentemente da ocorréncia
de problemas com o provedor de internet ou rede local, com o fornecimento de energia ou com
qualquer outro fator correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente
faturado quando refeito sem culpa da contratada.

3.1.2.11. A CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA a relacdo de usuérios a serem
treinados mediante o pagamento da respectiva hora técnica.

3.1.3. Aceite dos servigcos de Implantagéo

3.1.3.1. O termo de recebimento/aceite definitivo da implantagdo sera emitido em até 30 (trinta)
dias corridos ap6s a disponibilizacdo da solugéo para uso, nos termos do art. 73, 83° da Lei Federal
n° 8.666/93.
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3.2. SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

3.2.2. Durante todo o periodo contratual devera ser garantido atendimento para suporte técnico, no
horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 18:00 horas, de segundas as sextas feiras, através
de técnicos habilitados com o objetivo de:

3.2.2.1. esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizacao dos sistemas;
3.2.2.2. auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operacédo, queda deenergia ou falha de equipamentos;

3.2.2.3. orientar os servidores na operacdo ou utilizacdo dos sistemas em funcdo de substituicdo
de pessoal,tendo em vista demiss@es, licencas, mudancas de cargos, etc.

3.2.2.4. auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas autilizacdo dos sistemas.

3.2.3. O atendimento técnico podera ser realizado por telefone, Skype, CHAT, VOIP, e-mail, internet,
pelo proprio sistema, através de servigos de suporte remoto.

3.2.4. O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por atendente apto a prover o
devido suporte aosistema, ou redirecionar o atendimento a quem o solucione.

3.2.5. Poderd a contratante chamar a central de atendimento da provedora via linha telefénica,
hipétese em gque oscustos com as ligacbes serdo suportados pela CONTRATANTE;

3.2.6. Acordo de nivel de servigco (ANS ou SLA)

3.2.6.1. O Acordo de Niveis de Servicos (ANS), compreende o ajuste escrito, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia, parte integrante do Edital e Contrato, celebrado entre a
fornecedora do Software e a Entidade Contratante que devera ser observado, bem como exequivel
por ambas as partes, cada qual com as suas atribuicGes, durante a vigéncia contratual.

3.2.6.2. Nesse sentido, a prestacdo dos servicos divide-se em servicos em garantia, que sao
aqueles oriundos ao objeto e contratualmente previstos, 0s quais serdo prestados pela Contratada
sem custos adicionais, de acordo com os limites contratuais e 0s servigos sem garantia, que
compreendem aqueles que, embora ultrapassem os limites do contratualmente previsto para a
prestacdo dos servigos, poderdo ser prestados pela Contratada a partir da contratagdo prévia da
Contratante por hora técnica, observadas as disposi¢cdes contratuais.

3.2.6.3. Dentre os servigos em garantia, relacionam-se:

1) Software Inacessivel, que se entende como Software fora do ar, exceto em
manuteng¢des programadas, como por exemplo, atualizacdo de releases, atualizacdo
da versdo do SGBD, ampliacdo de hardware, entre outras inerentes a prestacéo de
servi¢cos pela manutengdo da solucdo, de acordo com as obriga¢des contratuais e
oriundas de contratagfes adicionais da Contratante. Para 0s casos em que as
manutencgfes programadas exijam parada total do Software, a Contratada expedira
comunicacdo prévia a Contratante através dos canais de atendimento para contato
direto e ciéncia daquela.

2) Inconformidade em Software, observando-se as manutengdes corretivas inerentes
ao Software. Entretanto, tais anomalias estdo restritas aos “erros de software” e ndo
tem correlagcdo com parametrizagfes, inser¢des incorretas de dados, inconsisténcias
nos bancos de dados e tabelas ou erros de operagdo dos usuérios. A primeira
atividade de manutencdo ocorre porque ndo € razoavel presumir que a atividade de
testes descobrira todos os erros latentes na implantagdo de um grande sistema de
software. Durante o uso de qualquer sistema de grande porte, erros ocorrerdo e
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deverdo ser relatados a Contratada.

3) Adequacdo _do_Software para atendimento as legislacdes federais e estaduais,
observados os limites contratuais. Em caso de mudangas na legislagdo federal,
estadual ou em normas infra legais dos 6rgdos de controle externo (por exemplo:
Tribunais de Contas, STN), quanto a prestacdes de contas e contabilidade publica
durante a vigéncia contratual, sera elaborada uma programacao para atendimento as
mudancas ocorridas, sem prejuizos a operac¢ao da solucao;

4) Intervencbes em banco de dados para reparar inconsisténcias ocasionadas por
falhas do Software ou eventualmente derivados de operagbes técnicas da
Contratada;

5) Operacdes inconsistentes durante configuracfes que possam ser realizadas pela
Contratada;

6) Servico de suporte técnico, pela Central de Atendimento através dos canais de
atendimento disponiveis, quais sejam o telefone e e-mail.

3.2.6.4. No que tange aos servicos sem garantia ou aqueles entendidos como sob demanda,
0s quais serdo previamente aprovados pela Contratante para a posterior execucao dos servicos pela
Contratada, podem ser mencionados:

1) Customizacbes do_Software a partir das especificidades apresentadas pela
Contratante e nao previstas contratualmente, desde que tecnicamente viaveis,
preservando-se a integridade da estruturado Software;

2) Personalizacdo de relatérios diversos dentre os diversos modulos, que possam
resultar na inclusédo ou subtracdo de informacbes, além da criacdo de relatérios
especificos e proprios a Contratante;

3) Criacdo _ou alteracdes em configuracdes do Software, como por exemplo,
configuracdo de convénios bancéarios, configuracdo de carnés com carteira
registrada, configuracdo de parcelamentos de divida ativa, férmulas de calculos de
tributos, célculos de folhas de pagamentos e décimo terceiro, provisdes de férias,
décimo terceiro e licenca prémio, contabilizacdo da receita, configuracées de
integracdo entre os Modulos Patriménio e Contabilidade, bem como configuracdo de
rotinas para as LOA, LDO e PPA , além de configuracdes e a criagcdo de servicos
para autoatendimento, assim como a criacdo de consultas especificas via SQL no
banco de dados, dentre outros ndo abrangidos na previséo pela prestacao do suporte
técnico, observados os limites contratuais, além daqueles que possam estar
contratualmente relacionados as demandas para atendimento técnico in loco, aquelas
prestadas através de atendimento remoto ou demandas variaveis;

4) Intervencdes via banco de dados a fim de reparar/alterar/ajustar e outras acdes a
fim de adequar as informag¢Bes quando eventuais inconformidades derivarem da
operagdo dos usuarios;

5) Treinamento e capacitacdo remota (via internet) pos-implantacdo para qualquer
rotina e modulo do Software;
3.2.6.5. Expostos os servicos enquadrados como em garantia e sem garantia contratual, procede-

se a exposigcdo dos prazos para atendimento técnico desses servigos, devendo-se observar que, serao
considerados apenas dias Uteis, tantopara o inicio quanto para o término da contagem do prazo.
3.2.6.6. A contagem dos prazos iniciar-se-4 somente a partir da comunicagéo formal através
dos meios relacionados nos canais de atendimento, como o registro de protocolo para atendimento
por parte da Contratante.

3.2.6.7. Os prazos para conclusdo dos servigos em garantia e 0s sem garantia, seréo 0s
seguintes de nos termos do acordode SLA:

1) Software Inacessivel: nesses casos, quando originario de circunstancia proveniente
da Contratada, 0 acesso sera reestabelecido em até 24 (vinte e quatro) horas
corridas.

2) Inconformidade de Software: a Contratada terd o prazo padréo de 2 (dois) dias Uteis
para informar a previsdo pela conclusdo. Nos casos em que a inconformidade
impossibilitar o funcionamento de rotinas tecnicamente tidas como criticas ou
essenciais e que a Contratada ndo oferecer solugéo paliativa, a concluséo efetiva nao
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podera ultrapassar 5 (cinco) dias Uteis. Demais inconformidades terdo o prazo
méaximo de 30 (trinta) dias Uteis para serem sanadas;

Adequacdo ao Software para atendimento as legislacdes federais e estadual,
observados os limites contratuais: dentro do prazo de 2 dias uteis, a Contratada
informar4 o prazo necesséario a sua conclusdo, que compreende a adequacao do
Software ao instrumento legislativo, sendo que o0 prazo maximo a sua conclusao
podera compreender aquele estipulado no referido instrumento normativo ou
cronograma definido entre as partes.

Customizacdo de Software: Apés realizado o pedido, caso a Contratada considere
viavel o desenvolvimento, deverd apresentar orcamento para a apreciacdo da
Contratante no prazo maximo de até 7 dias Uteis, exceto em casos de customizacdes
de grande complexidade onde um prazo especifico sera definido entre as partes para
apresentar o orcamento. No mesmo prazo apoés a solicitacdo, ou seja, de 5 dias Uteis,
caso a Contratada entenda como inviavel o desenvolvimento da customizacao
solicitada, sera procedida a comunicacdo a Contratante. Quando couber a
Contratada também fornecera junto a resposta uma alternativa técnica e de negécio,
com base nos recursos da solugdo e expertise.

A partir da aprovagdo do orcamento pela Contratante, a Contratada em até 2 dias
Uteis informaré a previséo pela concluséo.

Destaca-se que ndo sendo possivel a conclusdo do desenvolvimento no prazo informado,
a Contratada devera previamente proceder a comunicacdo de nova previsao com a
devida justificativa, submetendo-se a aprovacdo da Contratante, sendo possivel, no
maximo, 3 (trés) repactuacdes desses prazos.

Intervencdo em banco de dados para reparar inconsisténcias causadas por falha do
Software ou por técnico: para essas hipéteses, dentro do prazo de 2 dias Uteis, a
Contratada informara a previsado pela concluséo.

Nos casos techicamente tidos como severos, ou seja, que possam impedir o
funcionamento de rotinascriticas, caso a Contratada nao apresente solucéo paliativa,
a solucéo definitiva ndo ultrapassara o prazo de 5 dias Gteis.

Nos demais casos, a conclusao devera ser realizada no prazo de até 30 dias Uteis.
Falhas em configuracbes causadas pela Contratada: para essas situacles, a
Contratada, no prazo de 2 (dois) uteis dias informard a previséo da sua conclusao.
Nos casos em que a falha de configuracdo impeca o funcionamento de rotinas
tecnicamente criticas e que, quando a Contratada ndo oferecer solucéo paliativa, a
conclusdo ndo podera ultrapassar 5 dias Uteis, sendo que para as demais, 0 prazo
maximo nao ultrapassara a previsao de 30 (trinta) dias Uteis.

Intervencdo em banco de dados para reparar/alterar/ajustar informag¢fes quando
eventuais erros derivarem da operagdo dos usuarios: registrado o pedido, caso a
Contratada n&o identifigue nenhuma inviabilidade técnica devera apresentar
or¢camento prévio para a apreciacdo da Contratanteem até 5 dias uteis.

No mesmo prazo apds a solicitagdo, caso a Contratada entenda como inviavel o
solicitado, sera procedida a comunicagéo a Contratante.

A partir da aprovacdo do orgamento pela Contratante, a Contratada em até 2 dias
Gteis informara a previsdo pela conclusao.

Posteriormente, caso a previsdo de conclusdo ndo possa ser cumprida, a Contratada
deverd previamente proceder & comunicacdo de nova previsdo com a devida
justificativa, submetendo-se a aprovagdo da Contratante, sendo possivel, no maximo,
3 (trés) repactuacdes desses prazos.

Demais servicos sem garantia ou sob demanda, tidos como servicos de consultoria,
personalizacdo de relatérios e configuragcbes o0s quais serdo previamente
contratados, relacionando-se, como exemplos, aqueles previstos nos itens 2, 3, 4, 5,
6 e 9 que apos o registro da solicitacdo, se identificada a viabilidade na execucéo do
servi¢o, a Contrata devera apresentar orcamento a prévia apreciacao da Contratante,
no prazo maximo de até 5 dias Uteis, exceto em casos de servicos de grande
complexidade, que demandaram maior tempo para levantar todos os requisitos.
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Nesses casos um prazo especifico podera vir a ser definido mediante acordo entre as
partes para apresentacdo do orcamento.

De forma geral, apos aprovagado do orgamento, o servico devera ser agendado entre
as partes no periodo de até 2dias uteis, devendo ser alocado em cronograma de
execucao, conforme disponibilidade da Contratada.

Nos casos em que a Contratada identificar inviabilidade pela execucdo dos servigos,
a Contratante sera informadaem até 5 dias Uteis a partir do registro da solicitagdo.
Ressalta-se que é facultado as partes proceder a novas repactuacdes através de
termos aditivos ao contrato,mediante mituo acordo, para a contratagdo de possiveis
servigos, de acordo com os limites legais.
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3.3. DA SEGURANCA E DISPONIBILIDADE DO DATACENTER

3.3.1. Por se tratar de sistema de propriedade intelectual da CONTRATADA, nos termos da Lei

Federal n° 9.609de 19 de fevereiro de 1999, esta devera disponibilizar o data center para alocagao

dos sistemas objeto desta licitagdo, com capacidade de processamento, como: links, servidores,

nobreaks, fontes alternativas de energia (grupo gerador), softwares de virtualizacdo, seguranca,

sistema de climatizacdo; compativeis com as necessidades do sistema ofertado e o volume de

operacfes da CONTRATANTE (laaS);

3.3.2. A estrutura de data center podera ser propria ou terceirizada, desde ja ficando

expressamente autorizada a terceirizacdo desse item do objeto em caso de contratacao;

3.3.3. A CONTRATADA devera realizar gerenciamento pré-ativo a nivel de servidor, inibindo que

operacbes onerosas (como emissao de relatérios grandes, execucdo de consultas com filtros

inadequados, etc.), possam prejudicar a operacdo do sistema ocasionando lentiddo e/ou travamentos,

prejudicando assim os trabalhos internos;

3.3.4. As acdes realizadas através do gerenciamento pro-ativo, podem incluir o contato com o(s)

usuario(s) do sistema ou o administrador local, para informar sobre essas situacoes, informando

alternativas para execucdo das atividades e se necessario, interrompendo a execucdo da acdo no

servidor;

3.3.5. Ainda quanto ao data center, a CONTRATADA fica responsavel por manter os sistemas

basicos (Sistema Operacional, Servidor de Aplicacdo, Servidor de Banco de Dados, etc.) em

constante atualizacdo, especialmente quando falhas de seguranca forem reportadas pelos

fabricantes (quando licenciados) ou comunidade (quando software livre);

3.3.6. A proponente devera prever as necessidades de capacidade de processamento, trafego de

dados, armazenamento e estabilidade relacionados ao provimento de data-center para atendimento

das necessidades da CONTRATANTE e de acordo com o desempenho da solucdo ofertada. A

previsdo e o atendimento das necessidades para funcionamento pleno da solugéo cotada séo de

responsabilidade da proponente de acordo com as questdes técnicas particulares de seu proprio

sistema durante toda a vigéncia do contrato e eventual aditivos;

3.3.7. Para garantir seguranca e disponibilidade o ambiente computacional oferecido devera, no

minimo conter recursos suficientes ao processamento e ao armazenamento de informacdes a serem

controladas com a solucédo ofertado, dentre eles:

3.3.7.1. Links de internet redundantes;

3.3.7.2. Fontes de energia redundantes, no minimo uma de concessionaria de energia e outra de
grupo(s)de gerador(es);

3.3.7.3. Hardwares redundantes;

3.3.7.4. Tecnologia de virtualizagéao;

3.3.7.5. Administracéo 24 X 7 (vinte e quatro horas, sete dias por semana).

3.3.8. A contratada devera efetuar os eventuais upgrades em seus hardwares para garantir o bom

funcionamentodos sistemas, mantendo estabilidade e confiabilidade dos equipamentos;

3.3.9. Ao término da fase de implantagdo, quando posto em efetivo funcionamento a

CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE através de documento formal os recursos da

capacidade totais disponiveis do datacenter.

3.3.10. Nos termos da NC/INO1/DSIC/SCS/GSIPR/2018, deve ser assegurado que dados, metadados,

informacdes e conhecimento, produzidos ou custodiados por 6rgdo ou entidade da administracao

publica, bem como suas copias de seguranca, residam em territorio brasileiro. E vedada a utilizag&o
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de servico de datacenter internacional ou copias fora do pais.

3.3.11. A administragdo municipal estd a disposicdo das empresas interessadas para prestar
informacgbes que estas considerarem necessarias para os devidos célculos, projecdes e formatacéo
de suas propostas.

3.3.12. A CONTRATADA devera disponibilizar uma configuragdo minima de:
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CONFIGURACAO MINIMA DO DATACENTER DC PRINCIPAL
Link’'s redundantes
Processador vCPU
Memoria 4TB
HD - Banco de Dados 600 GB
HD - Backup 1600 GB
HD - Imagens/Arquivos 200 GB

3.4. DOS PAGAMENTOS E PRAZOS

3.4.1. O pagamento serd realizado de forma mensal e sucessiva, mediante apresenta¢do da nota
fiscal/fatura quedevera ser emitida em nome da empresa contratada:

3.4.1.1. Os servicos de implantacdo e treinamento dos usuarios realizados serdo pagos em parcela
Gnica com vencimento em até 15 (quinze) dias depois da sua realizacao.

3.4.1.2. Provimento da solucdo, datacenter, suporte técnico e demais servicos mensais serao pagos
de forma mensal e sucessiva durante toda a vigéncia do contrato, sendo a primeira com vencimento
aos 30 dias a contar daliberacéo para uso.

3.4.1.3. Os servicos ofertados por hora técnica (sob demanda) seréo pagos de acordo com o nimero
de horas técnicas utilizadas no més anterior ao més do pagamento, em conjunto com as parcelas
mensais.

3.4.2. O prazo de vigéncia do Contrato de locacao dos programas é de 12 (doze) meses a contar da
data de sua assinatura, devendo ser estendido por simples apostilamento pelo periodo que foi
necessario a implantacéo da solucédo. O contrato de locagéo e servicos complementares oferecidos
por hora técnica ou valor mensal podera serprorrogado, ndo podendo ao todo ultrapassar o limite de
48 (quarenta e oito) meses, nos termos previsto no art. 57, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93, caso
haja interesse das partes e mediante termo aditivo.

3.4.3. Em havendo continuidade contratual, ou prorrogacdo de vigéncia fica estipulado que o valor
global sera automaticamente reajustado pelo IGP-M/FGV, independentemente de termo aditivo
contratual, apurado a cada periodo de doze meses contados a partir da data limite para apresentacao
das Propostas de Pregos/Orgamentos conforme 8§ 1°, Art. 3°, da lei n° 10.192/2001. Podendo ser
executado por simples Apostila de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

3.4.4.Em caso de inadimplemento da Administracdo por prazo superior a 90 (noventa) dias, é
autorizada a tomadadas medidas necessarias, desde que haja prévio aviso a CONTRATANTE, nos
termos do artigo 78, inciso XV da Lei 8.666/93.

3.5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES E CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.5.1. Sao obrigagbes da CONTRATADA:

3.5.1.1. Arcar com os 6nus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas
referentes a transporte aéreo, traslados, hospedagens, alimentacdo e pagamento de diarias, dentre
outros afins, no atendimento a execucao dos servi¢cos descritos neste termo, durante toda a vigéncia
contratual;

3.5.1.2. Executar a configuracdo, migracdo de informacGes e demais atividades necessarias a
implantacdo dos modulos da solucdo contratado, autorizados formalmente pela CONTRATANTE,
através de ordem de inicio de servi¢o, no prazo maximo declarado no contrato;

3.5.1.3. Efetuar a manutencdo legal do sistema para adaptagdo as alteracfes legais
(legislacéo federal eestadual) inerentes as suas funcionalidades, durante toda a vigéncia do contrato,
devendo executar as atualizagfes que se fizerem necessérias para o seu perfeito funcionamento e
enguadramento as mudancgas nas legislacoes;

3.5.1.4. Efetuar a manutencdo corretiva do sistema, corrigindo eventuais falhas,
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independentemente de serem observadas ou ndo pelos usuarios;
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3.5.1.5. Prestar o servico de suporte técnico conforme disposicdes do termo de referéncia e
contrato;
3.5.1.6. Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitacdes de

alteracdo especificas encaminhadas eletronicamente pela CONTRATANTE, e repassar orcamento
acompanhado de cronograma para execucao dos servicos;

3.5.1.7. Executar as customizagdes do sistema, conforme viabilidade técnica e solicitacdes da
CONTRATANTE, mediante orgamento prévio aprovado e acordo de nivel de servi¢os;

3.5.1.8. Fornecer o Banco de Dados utilizado para a CONTRATANTE, caso sejanecessario;
3.5.1.9. com relacdo ao data center, manter os sistemas basicos (Sistema Operacional,

Servidor de Aplicacdo, Servidor de Banco de Dados, etc.) em constante atualizacdo, especialmente
guando falhas de seguranca forem reportadas pelos fabricantes (quando licenciados) ou comunidade
(quando software livre);

3.5.1.10. Fornecer mecanismo para monitoramento e download de cépia de seguranca dos
dados, em formato que permita restauragdo, leitura, e migracdo dos dados, a ser realizado por
usuario do quadro da CONTRATANTE expressamente autorizado, de modo a facilitar o acesso ao
CONTRATANTE de informaces de sua inteira e exclusiva propriedade e responsabilidade, de modo
a permitir a facil restauracéo ou migracéo, em caso de troca de fornecedor;

3.5.1.11. Em caso de rescisédo ou apés o término do contrato, ou a qualquer momento durante
a execucao do contrato, fornecer a CONTRATANTE informacdes, senhas para acesso completo e
copia integral dos dados em formato legivel, em condi¢des de restauracédo, leitura e migracao; todas
as senhas necessarias para acesso completo aos dados;

3.5.1.12. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacBes exigidasna licitacdo que deu origem a contratacao;

3.5.1.13. N&ao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

3.5.1.14. Manter o(s) servidor(es) da CONTRATANTE, encarregado(s) de acompanhar os
trabalhos, a pardo andamento dos servicos, prestando-lhe(s) as informac¢des necessarias;

3.5.1.15. Tratar como confidenciais informacdes e dados contidos nos sistemas da Contratante,

guardando total sigilo perante terceiros, nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral da Protecao de
Dados Pessoais — LGPD);

3.5.1.16. Comunicar imediatamente, por escrito, a impossibilidade de execucdo de qualquer
obrigacdo contratual, para adocdo das providéncias cabiveis;
3.5.1.17. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados 0 CONTRATANTE ou

terceiros em funcédo do desempenho de suas atividades, se apurada culpa ou responsabilidade civil,
nos termos da legislacdo, observado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

3.5.2. Sé&o obrigacdes da CONTRATANTE:

3.5.2.1. Efetuar os pagamentos nas condigcbes e pregos pactuados no termo contratual,
incluindo as customizagdes, acréscimos e apostilamentos;

3.5.2.2. Prestar as informacdes, esclarecimentos e fornecer os dados e arquivos necessarios
ao desenvolvimento dos servigos contratados, de forma completa e legivel ou utilizavel,

3.5.2.3. Fiscalizar e acompanhar a execucdo do contrato, documentar e notificar formalmente
a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeigfes, falhas ou irregularidades no curso de
execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao ou regularizacéo;

3.5.2.4. Documentar todos os pedidos de intervencdo no sistema e parametros de
configuracdo desde a implantagédo até as demais no decorrer do contrato, bem como conferir todas
as intervencgdes feitas no sistema pela CONTRATADA antes de liberagdo para o uso, de modo a evitar
possiveis errosou equivocos (especialmente os decorrentes das migragfes de dados), uma vez que
a Contratante € a proprietaria do banco de dados e responséavel por todos os parametros, dados e
informacgfes repassadas aos técnicos da CONTRATADA para realizagdo de seus servigos;

3.5.2.5. Responsabilizar-se pela completa e correta insercdo de dados e parametros nos
sistemas;
3.5.2.6. Parametrizar o sistema, em nivel de usuario, inclusive no tocante as modificagbes de

aliquotas de tributos, multas e contribui¢cdes, além de atualizar as férmulas de célculo do(s) sistema(s)
guandonecessario;
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3.5.2.7. Responsabilizar-se por erros em célculos, folhas, relatérios, boletos e cobrangas ou
outrosequivocos de processamento, provenientes de dados, parametros e informacgdes repassadas,
informadas, lancadas ou carregadas no sistema.
3.5.2.8. Emitir os termos de recebimento provisorio das fases de migracao e treinamento de
usuarios, para cada um dos sistemas implantados em até 10 (dez) dias apés o comunicado da
CONTRATADA e anuéncia da CONTRATANTE.
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3.5.2.9. Emitir Termo de Recebimento Definitivo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento provisorio nos termos da Lei 8.666/93;

3.5.2.10. dispor de equipamentos de informatica adequados para uso do sistema e programas
locados, bem como para treinamento via internet de usuarios;

3.5.2.11. cumprir as orientaces e procedimentos técnicos especificados pela CONTRATADA
para o bomfuncionamento e operacionalidade do sistema;

3.5.2.12. dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da

CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos, bem como assegurar 0 acesso dos
empregados da Contratada, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que
devam executar 0s servicos;

3.5.2.13. durante a vigéncia do contrato, ndo ceder a terceiros, acessar, manipular ou fazer
gualquer tipo de uso da copia do banco de dados.

3.5.3. Fica previamente esclarecido que 0s servicos previstos no contrato, nao incluem
reparos de problemascausados por:

3.5.3.1. CondicBes ambientais de instalacdo ou falhas causadas pela ocorréncia de defeito na
climatizacdoou condicdes elétricas inadequadas nas dependéncias da CONTRATANTE ou sob sua
responsabilidade;

3.5.3.2. Problemas relacionados a rede logica/internet da CONTRATANTE;
3.5.3.3. Virus de computador e/ou assemelhados;
3.5.3.4. Acidentes, desastres naturais, incéndios ou inundacbes, negligéncia, mau uso,

impericia, atos de guerra, motins, greves e outros acontecimentos que possam causar danos nos
programas, bem como, transporte inadequado de equipamentos;

3.5.3.5. Uso indevido dos programas licenciados, problemas na configuracéo de rede, uso de
rede incompativel, uso indevido de utilitario ou de computador;

3.5.3.6. Situacdes, condi¢des e fatos alheios a competéncia da CONTRATADA.

3.5.3.7. Havendo qualguer divergéncia com relacdo ao contrato resultante desta licitacao,

cabera a CONTRATANTE notificar extrajudicialmente a CONTRATADA, a qual terda o prazo de 15
(quinze) dias Uteis para se manifestar. Os prazos estabelecidos obedecem ao que dispde ao Cdédigo
de Processo Civil com relacdo ao inicio e término desua contagem, bem como s6 vencem e iniciam
em dias de expediente da Prefeitura.

3.6. DA QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA DAS PROPONENTES PARA
RESGUARDO DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

3.6.1. Para a minima seguranca da contratacdo, nos termos da legislacdo vigente, devera ser
solicitada aptid&do e experiéncia minima e anterior através da seguinte documentacao:

3.6.1.1. Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido
por entidade publica ou privada, comprovando que a proponente implantou e/ou que mantém em
funcionamento sistema de computagédo, similar e compativel com o objeto desta licitagdo, pelo menos
nas seguintes areas de maior relevancia: Sistema de planejamento, escrituracdo contabil,
execucdao financeira e prestacdo de contas; Sistemade Pessoal e Folha de pagamento.

3.6.1.2. Declaracdo de Atendimento dos Requisitos Técnicos e de Capacidade Operativa (art. 30,
caput, inciso Il e § 6° todos da Lei 8.666/93) - Declaragdo de que a licitante dispora, por ocasido da
futura contratacdo, de todos os equipamentos, pessoal técnico e operacional necessarios a execucao
dos servicos, incluindo que o fornecedor disponibilizar4 data center (préprio ou terceirizado) com
capacidade de processamento (links, servidores, nobreaks, fontes alternativas de energia (grupo
gerador), softwares de virtualizacdo, seguranga, sistema de climatizacdo), para alocacdo dos sistemas
objeto desta licitagdo, conforme orientagdes do termo de referéncia, garantindo ainda que ndo havera
gualquer tipo de paralisacédo dos servicos por falta dos equipamentos ou de pessoal.

3.6.2. Todos os documentos deverdo estar em nome da licitante, com indicacdo do numero de
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inscricdo no CNPJ. Se a licitante for matriz, os documentos dever&o estar com o numero do CNPJ da
matriz, se for filial, os documentosdeverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que,
por sua natureza, comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

3.6.3. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de
preco e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai
fornecer o material/servigo objeto da presente licitacao

ADMINISTRACAO ‘

3.7. DA AMOSTRA DO OBJETO / PROVA DE CONCEITO (POC)

3.7.1. Definido um vencedor da disputa de lances e este sendo habilitado apds analise de sua
documentacédo, a Administracéo, vai submeter a solucédo ofertada a uma avaliacdo de conformidade,
mediante AMOSTRA do objeto ofertado, conforme Instrugdo Normativa n° 04/2014, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagédo SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
MPOG e orientacbes da Nota Técnica n° 04/2008/TCU, visando dar seguranca a contratacao,
conforme preconizado na Leide Licitagdes.

3.7.2. Para a avaliacdo de amostra ndo sera limitada por prazo de demonstracdo, a data, horario e
local para realizacao sera divulgada pelo Pregoeiro, com seu inicio previsto par até 5 (cinco) dias
Uteis apos a secdo do pregao.

3.7.3. A avaliacao sera realizada por Comisséao Especial a ser designada, formada por servidores
com conhecimento técnico pertinente.

3.7.4. Ao final da avaliacdo, a Comissao Especial avaliadora, especialmente nomeada e designada,
registrard em Ata o resultado e encaminhara ao Pregoeiro e a sua Equipe de Apoio. A critério da
comissdo, poderdo ser emitidas atas diarias ao término dos trabalhos, com intuito de registro das
atividades realizadas, porém sem julgamento deresultado.

3.7.5. A PROPONENTE que convocada para avaliacdo ndo comparecendo em dia e hora
previamente agendados para a realizagdo da Sessao Publica, sera automaticamente reprovada pela
Comisséo avaliadora.

3.7.6. Caso a primeira colocada n&o atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme regras
aqui estabelecidas, sera chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a obtencéo de
uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitacao.

3.7.7. Para a Avaliacao presencial, a licitadora fornecera local apropriado que contenha:

3.7.7.1. Mesa ou bancada e cadeiras para uso na apresentacao;

3.7.7.2. Ponto de energia elétrica (220v ou 110v);

3.7.7.3. Um ponto de acesso a internet por rede cabeado, sem bloqueios ou restricées com link de no
maximo 8MB;

3.7.8. Para a Avaliacao presencial, a licitante ficara responsavel por providenciar:

3.7.8.1. Computador (Dekstop ou Laptop);

3.7.8.2. Smartphone com Android;

3.7.8.3. Smartphone com los;

3.7.9. A proponente sera responsavel pelo banco de dados de teste para a demonstragdo efetiva de
todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada funcgao
requerida devera ser executada e seus resultados demonstrados. Bem como devera trazer os
equipamentos previamente configuradospara a realiza¢do dos testes, ndo sendo aceitas intervengoes
de pessoas externas a avaliagdo (ndo presentes nademonstragéo).

3.7.10. Por se tratar de solugdo em nuvem e o0 objetivo da avaliagdo é atestar-se o seu
funcionamento satisfatérioem uma situagéo real, o sistema apresentado devera estar previamente
instalado em datacenter, como descrito neste termo de referéncia.

3.7.11. Para o bom andamento dos trabalhos de avaliacdo, bem como resguardo de direitos do
particular quanto a propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera permitida a participacdo de no
méximo um representante das demais licitantes por sala de apresentacdo, sendo-lhe vedado a
manifestacdo, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.

3.7.11.1. Os apontamentos realizados por escrito poderdo ser solicitados pela comissédo de
avaliacdo e tambémpela empresa que esta sendo avaliada, ao término de todas as apresentacgoes.
3.7.11.2. Durante a apresentacdo é proibido o uso de telefone, smartphone, tablete, notebook,

gravadores e outros equipamentos do género, para todos os presentes, ficando somente liberados os
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equipamentos necessarios para a demonstracao da empresa a ser avaliada;

3.7.11.3. O representante de licitante que estiver assistindo a apresentacdo e se comportar de
maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser conduzida para fora do recinto, bem como incidir nas
cominacdes civis e criminais aplicaveis.

3.7.12. Os equipamentos da licitante poderdo ser auditados pela Equipe da Licitadora, bem como
poderao ser recolhidos para eventuais diligéncias ou pericias.

3.7.13. E vedado as demais licitantes acesso aos equipamentos da empresa que estiver realizando
a apresentacdo, antes, durante ou apos esta, sob pena de desclassificacdo da infratora, sem prejuizo as
cominag@es civis e criminais aplicaveis.

3.7.14. Seréa considerada aprovada a solucao que atender a todas as exigéncias contidas neste
Edital e efetuar ademonstracéo técnica, apresentando as condi¢des minimas previstas neste Termo
de Referéncia.

3.7.15. A Avaliacdo da Amostra do Objeto consistira consiste na validagdo objetiva dos requisitos
funcionais considerados essenciais para o bom funcionamento de cada um dos mdédulos exigidos
para a Solugéo descritos no Termo de Referéncia.

3.7.16. A apresentacdo dever se dar na ordem em que os itens estdo relacionados, devendo a
empresa apresenta-los de forma objetiva, sem ajustes e sem contato externo. Nao sera permitido
desenvolver, editar, corrigir ou ajustar o sistema durante a apresentacao;

3.7.17. A apresentacdo dos sistemas podera ser realizada de forma simultdnea ou néo, conforme
acordado entreas partes. As empresas que estao participando do certame serdo comunicadas por e-
mail, do(s) dia(s), horario(s)e locai(s) em que acontecerao.

3.7.18. A proponente devera atender no minimo 90% (noventa por cento) dos requisitos essenciais de
cada um dos modulo enumerado.

3.7.19. Para evitar subjetividade na avaliacdo, a metodologia utilizada serd de afirmacao/negacéo
(sim/n&o). Ouseja, sera observado se o item avaliado da solucédo possui/executa a funcionalidade
descrita no item apreciado, tendo-se como resposta as questdes apenas duas alternativas: sim
(atende) e ndo (ndo atende).

3.7.20. Um item “parcialmente” atendido, ser4 computado como nao atendido para fins de computo
geral.
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4. DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO PADRAO TECNOLOGICO E DE SEGURANCA DA

SOLUCAO

4.1. Este procedimento visa prover a CONTRATANTE de SOLUCAO de computacdo 100% em

nuvem, desenvolvido em linguagem para a internet, cujo padrdo tecnolégico e de seguranca deve

atender aos seguintes requisitos:

4.1.1. A CONTRATADA devera prover recursos gque garantam a seguranca e a alta disponibilidade
da solugéo,

4.1.2. Possuir firewall de borda com técnicas redundantes a fim de prevenir invaséo por falhas nos
protocolos TCP/IP.

4.1.3. Realizar analise do trafego a fim de inibir ataques do tipo SQL Injection e Negagdo de Servico,
ou seja, esta analise devera atuar na camada de aplicacao.

4.1.4. Afim de garantir 0 acesso ao sistema de forma transparente por meio de um Unico
dominio/sub-dominio exclusivo da CONTRATANTE, devera a CONTRATADA disponibilizar 1 (um)
IP publico exclusivo para acesso ao sistema atraves de comunicacéo segura HTTPS.

4.1.5. A CONTRATADA devera fornecer o Banco de Dados (SGBD) utilizado, bem como as licencas
para esta CONTRATANTE, caso seja necessario;

5. CARACTERISTICAS GERAIS DA APLICACAO:

5.1. Os modulos que compde a solugédo devem aplicar a LEGISLACAO vigente (Leis, decretos,
etc.), Federais e Estaduais, adequando-as sempre que for necessario;

5.2. Ser projetado e desenvolvido para rodar em ambiente web, isto € que contenha as seguintes
caracteristicas bésicas:

5.2.1. A aplicacdo deverd ser estruturada no conceito de “n” camadas, sendo ao menos elas: Front-
End (operavel através do navegador local), Servidor de Aplicagao (podendo ser distribuido em “n”
servicos distintos) e Servidor de Banco de Dados, por motivos de seguranca da informacdo e
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usabilidade;

5.2.2. O Tréfego de dados entre o cliente e o servidor, devera ser o minimo necessario para
execucao das atividades do usuério, de maneira para que consuma menos link de internet, procurando
transferir na maior parte dos casos apenas conteudo no formato JSON, para interpretacdo e
apresentacdo da camada Front-End;

5.2.3. Fica vedado o uso de aplicagbes tradicionais, desktop cliente-servidor (2 camadas)
emuladas para seremexecutadas através de navegador ou por outros meios como area de trabalho
remota, cujo protocolo RDP é inseguro, por motivos de seguranca da informacéo e performance da
aplicacao;

5.2.4. Desenvolvido em linguagem para funcionamento pela internet (por exemplo: Java, PHP, C#
ou outra que permita operacdo via Internet), de forma a garantir a seguranca da informacédo e
performance adequada no ambiente web e padrdo de arquitetura em nuvem;

5.2.5. Ser operavel através dos principais navegadores (padrdo de mercado), nas seguintes
versdes: Internet Explorer (versdo 11 ou superior), Firefox (versdo 70 ou superior), Chrome (versao
70 ou superior), Microsoft Edge (versédo 80 ou superior) e Safari (versdo 10 ou superior)

5.2.6. O sistema devera operar sob o paradigma de “Multiusuarios” (mais de um usuario
acessando ao mesmo tempo a aplicacdo e um usuario acessando multiplas sessées a0 mesmo
tempo, e um usuario acessando multiplas sessfes ao mesmo tempo, permitindo mobilidade,
acessibilidade, evitando retrabalho ou perda de informacdes e promovendo reducdo de custos
operacionais), a ser multientidades (Secretarias, Fundos, Etc.), buscando exercicios anteriores
constantes do banco de dados;

5.2.7. Devera possuir recursos proprios internos que permitam a operacdo através de multi-
janelas, abrindo quantas telas forem necessarias simultaneamente, permitindo alternar entre
exercicios e entidades (para usuarios com permissao), sem gue seja necessario fechar a aplicacdo e
abrir outra, ou sair de um médulo para entrar em outro;

5.2.8.  Permitir na estrutura multi-janelas que o usuario alterne entre as janelas abertas na mesma
sessdo, na mesma aba do navegador e também faca ocultacdo (minimizacdo) ou fechamento de
janelas de forma geral;

5.2.9. Por gquestdo de usabilidade, performance, seguranca da informacdo e integridade, para
operacdo do sistema ndo devera ser exigido baixar em estacdes-cliente ou instalar recursos como
runtimes e plugins exceto em casos onde houver necessidade de sistema intermediario para
acesso a outros dispositivos (como leitor biométrico, impressoras, leitor de e-CPF/e- CNPJ) ou
integracdo com aplicativos da estacao cliente (como Microsoft Office, exibicdo de documentos PDF).
Nesses casos, porém, ndo é permitida a integracdo através de aplicacbes que utilizem o recurso
NPAPI dos navegadores (cujo suporte nativo foi abolido pala maioria dos navegadores padrdo do
mercado) como Applets Java, por questéo de seguranca da informacgéo e integridade dos sistemas;
5.2.10. 6.5.1 Utilizar na camada cliente apenas recursos padrdes ja amplamente difundidos, como
HTML + CSS + JavaScript, ndo necessitando de instalagdo de nenhum plugin ou runtime adicional na
estacdo cliente para operacdo do sistema, exceto nos casos de restricdo de acesso a maquina local
pelo navegador, e proprios da arquitetura de aplicagbes Web;

5.2.11. O Sistema devera fornecer multiplos meios de auditoria (logs), sendo no minimo:

5.2.11.1. Logs de Acdes realizadas no Sistema (opera¢cdes como consultar, imprimir, por
exemplo);
5.2.11.2. Logs de Operacdes realizadas que afetem dados do banco de dados (incluir, excluir,

alterar, etc.);

6. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS DOS MODULOS DA SOLUCAO

6.1. Para atender as areas de aplicagdo da CONTRATANTE, A SOLU(;AO fornecido/ofertado, sera
subdivido em Modulos de Programas/aplicativos, cujas principais especificacbes de
funcionamento encontram-se a seguir descritas.

6.2.Nao é obrigatério que a solucdo ofertada pela proponente utilize a mesma nomenclatura ou
divisdo por modulos. No entanto, é necesséario que atenda no minimo 90% dos requisitos
considerados essenciais de cada um dos dos modulos constantes neste termo de referéncia,
identificados nas respectivas tabelas de requisitos de cada sistemas, na coluna POC (Prova de

conceito/amostra do sistema) como “sim” demonstracdo obrigatéria ou “n&o” requisito n&o



PREFEITURA DE

ADMINISTRA;KO‘ Registro

essencial.

6.3.0 ndo atendimento, de pelo menos 90% dos requisitos em qualquer dos modulos, ensejara a
reprovacao da solucéo avaliada.

6.4. Ao término do descritivo de cada mddulo foi anexado o modelo de relatério de avaiagéo que sera
utilizados

6.5. SISTEMA DE PLANEJAMENTO, ESCRITURACAO CONTABIL, EXECUCAO FINANCEIRA
E PRESTACAO DE CONTAS

LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
) e ~ PO | sim nao
RELATORIO DE AVALIACAO C

Sistema de planejamento, escrituracao contabil, execucao financeira e prestacdo de contas

Quanto aos procedimentos contabeis:

1. O sistema processa e centraliza o registro contabil dos atos e fatos que afetam ou podem afetar o | sim
patriménio da entidade?
2. Os registros contabeis realizados no sistema estdo em conformidade com o mecanismo de débitos | sim

e créditos em partidas dobradas, ou seja, para cada langamento a débito ha outro lancamento a
crédito de igual valor?

3. No sistema, o registro contabil é efetuado em idioma e moeda corrente nacionais? sim

4. O sistema permite a conversdo de transagdes realizadas em moeda estrangeira para moeda | sim
nacional a taxa de cambio vigente na data do balanco?

5. Os registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica a refletir a transagdo com base em | sim

documentacdo de suporte que assegure o cumprimento da caracteristica qualitativa da
verificabilidade. O sistema somente permite lancamentos contdbeis em contas analiticas?

6. O registro contabil contera, no minimo, os seguintes elementos: | — a data da ocorréncia da | sim
transacdo; Il — a conta debitada; Ill — a conta creditada; IV — o histérico da transagdo, com
referéncia a documentacdo de suporte, de forma descritiva ou por meio do uso de cddigo de
histérico padronizado; V — o valor da transagédo; e VI — o nimero de controle dos registros
eletrdnicos que integrem um mesmo langamento contabil. O sistema sé permite a incluséo de
registros contabeis se identificados todos esses elementos?

7. No sistema, o registro dos bens, dos direitos e das obriga¢des possibilita a indicacéo dos elementos | sim
necessérios a sua caracterizagao e identificacdo?

8. O sistema contempla procedimentos que garantam a segurancga, a preservacéo e a disponibilidade | sim
dos documentos e dos registros contabeis mantidos em sua base de dados?

9. O sistema permite a acumulacdo dos registros por centros de custos? sim

10. O sistema veda a alteragdo dos cddigos-fonte ou de suas bases de dados que possam modificar a | sim
esséncia do fendmeno representado pela contabilidade ou das demonstragcdes contabeis?

11. O sistema veda a utilizagdo de ferramentas de sistema que refacam os langamentos contabeis em | sim

momento posterior ao fato contébil ocorrido, que ajustem ou ndo as respectivas numeragdes
seguenciais e outros registros de sistema?

12. A escrituragdo contébil deve representar integralmente o fato ocorrido e observar a tempestividade | sim
necesséria para a informagdo contabil gerada nédo perca a sua utilidade. O sistema assegura a
inalterabilidade das informagdes originais, impedindo alteragdo ou exclusdo de lancamentos
contébeis realizados?

13. O sistema contém rotinas para a realizacdo de corregdes ou de anulagdes por meio de novos | sim
registros, de forma a preservar o registro histérico dos atos?
14. O sistema ficard disponivel até o vigésimo quinto dia do més para a inclusdo de registros | sim

necesséarios a elaboragcdo de balancetes relativos ao més imediatamente anterior. O sistema
impede arealizacdo de lancamentos apés o dia 25 do més subsequente?

15. O sistema ficara disponivel até trinta de janeiro para o registro dos atos de gestdo orgamentaria e | sim
financeira relativos ao exercicio imediatamente anterior, inclusive para a execucgdo das rotinas de
inscricdo e cancelamento de restos a pagar. O sistema impede a realizagdo de langamentos apds
30 de janeiro?

16. O sistema ficara disponivel até o Ultimo dia do més de fevereiro para outros ajustes necessérios a | sim
elaboragdo das demonstragBes contdbeis do exercicio imediatamente anterior e para as
informagBes com periodicidade anual a que se referem o0 2° do art. 48 e o art. 51 da LC n°
101/2000. O sistema impede a realizacéo de langcamentos apdés o ultimo dia do més de fevereiro?

Quanto a Transparéncia da informacao

17. O sistema disponibiliza, em meio eletrénico e de forma pormenorizada, as informagdes sobre a | sim
execucao orgcamentéria e financeira, em tempo real (até o primeiro dia Util subsequente a data do
registro contabil)?

18. O sistema, direto ou por intermédio de integragcdo com outros sistemas estruturantes, disponibiliza | sim
as informag0@es relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados
referentes ao empenho, a liquidacdo e ao pagamento?

19. O sistema, direto ou por intermédio de integracdo com outros sistemas estruturantes disponibilizaas | sim
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informag0Oes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras do numero do
processo que instruir a execucao orcamentéria da despesa, quando for o caso?

20.

O sistema, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacgOes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados
referentes a classificagdo orcamentéria, com a especificagdo da unidade orcamentaria, da fungao,
da subfuncdo, da natureza da despesa, do programa e da acdo e da fonte dos recursos que
financiou o gasto?

sim

21.

O sistema, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacgfes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados
referentes aos desembolsos independentes da execucdo orcamentaria?

sim

22.

O sistema, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacgfes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados
referentes a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com seu respectivo nimero de
inscricdo no CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, inclusive quanto aos
desembolsos de operagdes independentes da execugao orgcamentaria, exceto na hipétese de folha
de pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios?

sim

23.

O sistema, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacgfes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados
referentes aos convénios realizados, com o nimero do processo correspondente, 0 nome e
identificacdo por CPF ou CNPJ do convenente, o objeto e o valor?

sim

24.

O sistema, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informagOes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras, quanto a
despesa, dos dados referentes ao procedimento licitatério realizado, ou a sua dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso, com o niumero do respectivo processo?

sim

25.

O sistema, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacgBes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras, quanto a
despesa, dos dados referentes a descricdo do bem ou do servigo adquirido, quando for o caso?

sim

26.

O sistema, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacg@es relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e
valores relativos a previséo da receita na lei orcamentéaria anual?

sim

27.

O sistema, direto ou por intermédio de integragcdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacdes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras, quanto a receita,
dos dados e valores relativos ao langamento, resguardado o sigilo fiscal na forma da legislacéo,
quando for o caso?

sim

28.

O sistema, direto ou por intermédio de integragcdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacOes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e
valores relativos a arrecadacao, inclusive referentes a recursos extraordinarios?

sim

29.

O sistema, direto ou por intermédio de integragcdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informac0Oes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e
valores referentes ao recolhimento?

sim

30.

O sistema, direto ou por intermédio de integragcdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as
informacOes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e
valores referentes a classificagdo orgamentaria, com a especificagdo da natureza da receita e da
fonte de recursos?

sim

Quanto a tecnologia aplicada

31

O sistema permite o armazenamento, a integracdo, a importacdo e a exportacdo de dados,
observados o formato, a periodicidade e o sistema estabelecidos pelo 6rgéo central de contabilidade
da Unido?

sim

32.

O sistema tem mecanismos que garantam a integridade, a confiabilidade, a auditabilidade e a
disponibilidade da informacao registrada e exportada?

sim

33.

Os documentos gerados pelo sistema contém a identificacéo do sistema e do seu desenvolvedor?

sim

34.

O sistema tem mecanismos de controle de acesso de usuarios baseados, no minimo, na
segregacdo das fungdes de execucdo orcamentéria e financeira, de controle e de consulta?

sim

35.

O sistema impede a criagdo de usuarios sem a identificagdo de CPF ou Certificado Digital (usuéario
genérico)?

sim

36.

O sistema mantém controle da concesséo e da revogacao das senhas de acesso ao sistema?

sim

37.

O sistema arquiva os documentos referentes ao cadastramento e a habilitagdo de cada usuério e os
mantém em boa guarda e conservagdo em arquivo eletronico centralizado, que permita a consulta
por 6rgéos de controle interno e externo e por outros usuarios?

sim

38.

O registro das operagdes de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de dados efetuadas pelos usuérios
serd mantido no sistema e contera, no minimo: | — o cédigo CPF do usuério; Il — a operagdo
realizada; e Ill — a data e a hora da operacdo. O sistema mantém o registro das operagdes
efetuadas no sistema?

sim

39.

O sistema tem mecanismos de prote¢do contra acesso direto ndo autorizado a sua base de dados?

sim

40.

O sistema veda a manipulagdo da base de dados e registra cada operagéo realizada em histérico
gerado pelo banco der dados (logs)?

sim

41.

O sistema mantém copia de seguranca da base de dados que permita a sua recuperagdo em caso
de incidente ou de falha, com periodicidade diaria?

sim

Requisitos funcionais para o sistema Gnico e integrado de execugédo orgamentaria, financeira,
contabil e controle: Atendimento legal:

42.

Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras
formas de acesso.

sim

43.

Permitir o acesso a partir de dispositivos méveis (celular, tablet) que possuam acesso a internet com
design responsivo.

sim

44.

Controlar 0 acesso dos usuérios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de usuérios

sim
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Ou por usuarios.

45. Permitir sincronizar as permissdes de acesso do usuério de acordo com as permissfes do grupo de | sim
usuarios.

46. Acesso facil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adicdo/remocao de | sim
colunas, ordenagédo e agrupamento de conteldo por qualquer coluna e a extragdo em formato
aberto (CSV).

47. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuario a criagcdo de relatérios e graficos | sim
préprios facultando-o a ser individual ou publico. Estas consultas poderdo ser catalogadas para
utilizagdo futura.

48. Para consultas que envolvam valores, possuir as funcdes de: soma, média, contagem e maxima; sim

49. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras | sim
formas de acesso.

50. O sistema deve atender plenamente a legislagdo atual pertinente ao orgamento publico e finangas | nédo
publicas, com possibilidade de atualizagGes para atender modificagdes de legislagdo, sejam estas:

51. Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas: nao

52. Lei de Responsabilidade Fiscal; nao

53. Lei Complementar n® 131/2009 — Transparéncia Publica; nao

54. Lei n.12.527/2011 — Transparéncia Publica: néao

55. Lei Federal n° 4.320/64; nao

56. Lei Federal n° 8.666/93,; nao

57. Portarias da STN/MF, e SOF/MPOG; nao

58. Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado; legislacdo do Conselho Federal de Contabilidade. nao

59. O sistema deve atender exigéncias e estar adequado ao Padrdo Internacional de Contabilidade | nédo
Publica (MCASP — STN), e as NBCASP — editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

60. Possibilitar controle e acompanhamento de toda area financeira, através de integragdo das fungdes | nao
de elaboracdo do Or¢camento, Execugdo Orgamentaria, Tesouraria e Contabilidade, com énfase nas
diretrizes orcamentérias estabelecidas pela Lei 4.320 e Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

61. Possuir a facilidade da contabilidade automatica, efetuando langamentos da contabilidade a medida | nao
gue empenhos, liquidagdes e pagamentos vao sendo executados, e atendendo as exigéncias da Lei
de responsabilidade fiscal e da Lei 4.320/64 e/ou portarias que venham alterar.

PPA — Planejamento plurianual

62. Possibilitar o cadastramento de programas, contendo Unidades Executoras e responsaveis, Funcéo, sim
Sub Fungéo, Programa, Agdo, Meta Fisica — Quantidade e Unidade de Medida, Custo Financeiro e
Indicadores.

63.

64. Manter o histérico do Plano Plurianual desde o Projeto de Lei até suas mais recentes alteracdes. sim

65. Possibilitar o cadastramento de Indicadores, Produtos e Unidades, Programas e Acdes. sim

66. Possibilitar o cadastramento das Receitas que financiardo os Programas Governamentais. sim

67. Gerar relatérios para acompanhar o Projeto de Lei do PPA - Receitas que financiardo os Programas | sim
de Governo com estimativas para o quadriénio

68. Gerar relatérios de Resumo por Orgéos Responsaveis para o Quadriénio sim

69. Gerar relatérios de Resumo por Programa para o Quadriénio sim

70. Gerar relatérios de Resumo por Fungdes e Sub Funcgdes para o Quadriénio sim

71. Gerar relatérios de Programas de Governo para o Quadriénio sim

72. Gerar relatérios de metas e prioridades para a LDO do 1° ano do PPA sim

73. Integragdo de informacdes deste médulo ao de Diretrizes Orgamentarias — selecdo anual de um | sim
exercicio da despesa (Anexo de Prioridade).

LDO — Lei de diretrizes orcamentarias

74. Possibilitar o cadastramento Metas e Prioridades do Governo em acordo com a Lei de Diretrizes | sim
Orcamentarias, fixando-se propésitos articulados para o cumprimento das funcées de Governo.

75. Priorizar as metas estabelecidas no PPA sim

76. Possibilitar o cadastramento de metas e riscos fiscais sim

77. Possibilitar o cadastramento de pardmetros sim

78. Gerar Anexo de Metas e Riscos Fiscais de acordo com a Legislagdo vigente e as Portarias da STN sim

79. Gerar Anexo a LDO contendo as Prioridades dos Programas sim

80. Integrag@o com o Mdédulo de Plano Plurianual — PPA e de Orgamento — LOA sim
LOA — Lei de orcamento anual

81. Permitir elaborag@o do orgamento da receita, com classificagéo de acordo com a Lei 4.320/64, com | sim
configuragBes das dotagdes (rubricas) em analiticas e sintéticas, valor or¢cado, e rubrica do exercicio
anterior quando houver troca de cédigos.

82. Possibilitar o cadastramento da Estrutura Orgamentaria com a respectiva legislagéo. sim

83. Cadastrar Categorias Econdmicas, previstos na Lei 4.320. sim

84. Cadastrar Elementos da Despesa contidos na Lei 4.320, como componentes da Categoria | sim
Econbmica.

85. Cadastrar Fungbes de Governo identificando os objetivos da intervencdo governamental, | sim
determinada pela Lei 4.320.

86. Cadastrar Funcionais Programéticas, com classificacdo dos objetivos da intervencdo | sim
governamental.

87. Cadastrar as Unidades Orgamentérias, vinculadas e subordinadas aos 6rgdos e com seus | sim
respectivos programas e objetivos de governo.

88. Controlar o objetivo dos Programas, em relagdo a novos investimentos e as manutengdes de rotinas | sim
existentes na Administraco.

89. Cadastrar os Vinculos do orcamento, e indicando de forma parcial ou total como serdo utilizadas | sim
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dotacdes vinculadas no orcamento.

90. Possuir funcionalidade para cadastro de minuta de Decreto de alteragdo do orgamento, permitindoa | sim
digitacdo das alteragdes orcamentarias propostas, e efetuando a geracao das respectivas reservas
orcamentarias, a fim de garantir as despesas enquanto o processo é tramitado.

91. Possuir funcionalidade de efetivacao da minuta com a geracdo automatica do cadastro do decreto | sim
de alteracdo orcamentaria oficial, e efetuando as suplementagBes/anulagdes nas respectivas
dotacgdes relacionadas na minuta.

92. Emitir documento de Minuta de Decreto para alteragcdo orgamentaria. sim
93. Possibilitar o cadastramento de Receitas com a respectiva legislacdo, compondo os respectivos | sim
itens da dotacao e valor.
94. Gerar e emitir Anexo 1 - Demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas. sim
95. Gerar e emitir Anexo 2 — Receita. sim
96. Gerar e emitir Anexo 2 - Despesa por Orgéio e por Unidade, Sintético e Analitico. sim
97. Gerar e emitir Anexo 7 — Demonstrativo da despesa por fung8es, sub funcfes e programas por | sim
projetos e atividades.
98. Gerar e emitir Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por fungdes, sub funcbes e programas | sim
conforme vinculo de recursos.
99. Gerar e emitir Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por Orgéios e funcdes sim
100. | Gerar e emitir a Estrutura Orcamentéria e de Programas sim
101. | Gerar e emitir Sumario geral da receita por fontes; e, da despesa por funcdes sim
102. | Gerar e emitir Demonstrativos de evolugdes da receita e da despesa. sim
103. | Gerar e emitir Quadros de subvencoes. sim
104. | Gerar e emitir Quadros da legislacdo da receita e da despesa. sim
105. | Gerar e emitir Demonstrativo de compatibilidade LOA x LDO conforme determinagdo da Lei 101 — | sim
LRF.

106. | Cadastramento, manutengdo e consulta das Unidades Orgamentarias, contendo as seguintes | sim
informacdes: Codigo da Unidade e cédigo da Sub unidade, nome e nome reduzido da Unidade.

107. | Cadastramento, manuten¢do (naquilo que for permitido pela legislagcdo) e consulta da Classificagdo | sim
Funcional Programéatica (CFP), contendo as seguintes informagdes: Funcado, Sub funcdo, Programa,
e Acéo (Projeto, Atividade ou Operacao Especial), nhom.

108. | Cadastramento, manutenc&o (naquilo que for permitido pela legislagdo) e consulta da Classificagdo | sim
Econémica da Despesa (CED), contendo as seguintes informagdes: Categoria Econdmica da
Despesa, Grupo de Natureza, Modalidade de Aplicacéo, Elemento, Iltem

109. | Cadastramento, manutengdo (naquilo que for permitido) e consulta da Aplicagdo, contendo as | sim
seguintes informacdes: codigo da Aplicacdo, nome e cédigo aplicacéo

110. | Integracdo com os médulos de Plano de Plurianual e Diretrizes Orcamentarias sim
111. | Manter histérico da elaboracdo do Projeto de lei em relacdo a Lei aprovada pelo Poder Legislativo sim
112. | Permitir conversdo de dados para planilhas ou documentos (xIsx, docx, pptx, pdf, etc.) sim

113. | Gerar e emitir validag@o do orcamento para cumprimento das obriga¢des constitucionais bem como | sim
o equilibrio orcamentéria por fonte de recurso

114. | Autorizagdo para despesas insuficientemente dotadas no orcamento, através de suplementagdo de | sim
créditos adicionais, em trés modalidades: Anulagcdo — parcial ou total de dotag6es. Excesso — saldo
positivo das diferencas acumuladas. Superavit — diferenca positiva entre ativo e passivo.

115. | Permitir simulacdo e visualizagcdo de orcamentos futuros, baseados no exercicio corrente. sim

Execucdo Orgamentaria

116. | O mddulo deve permitir que se trabalhe com varios exercicios orgamentarios simultaneamente, para | sim
casos no inicio do ano quando se necessita ir efetuando langamentos no exercicio corrente sem
ainda ter-se encerrado o anterior.

117. | Possuir funcdo de atualizagdo dos valores de todo orgamento de acordo com percentual informado sim

118. | Configuragdo do formato da dotagcdo orgamentéaria, possibilitando facil adaptacdo a mudangas na | sim
sua composicao pela administragao.

119. | Possuir funcionalidades para cadastro e controle de cotas por dotagédo, permitindo que se consiga | sim
empenhar apenas valores que esteja dentro da cota autorizada para aquele periodo.

120. | Permitir consulta do saldo disponivel da Dotagdo, com as opcdes de visualizacdo por cota e total. sim
121. | Permitir limitar utilizac@o de valores em dotacdes para controle dos gastos, e contingenciamento do | sim
orcamento.

122. | Possuir funcionalidade para remanejamento de cotas e transferéncia de destino, transferindo saldo | sim
de cotas orcamentérias entre periodos.

123. | Possuir fungéo de retorno dos valores reservados e contingenciados, que nado foram utilizados, | sim
liberando-os nas suas respectivas dotacdes.

124. | Permitir cadastramento dos fundos para controle da origem das verbas, das dota¢des que poderdo | sim
ser utilizadas para empenho, e das contas bancérias utilizadas para efetuar o pagamento.

125. | Permitir vinculagdo de classes, dotagdes, contas e receitas a um determinado fundo, e | sim
apresentacdo das movimentacdes do fundo.

126. | Cadastrar Dividas e Empréstimos, informando-se quais as dotacdes serdo usadas para pagamento | sim
da mesma.

127. | Efetuar correcdo de valores de dividas e empréstimos através de atualizacdo, desvalorizagdo, | sim
cancelamento ou amortizacdo para bens méveis e iméveis.

128. | Emitir relatério LRF - Resumido da Execugdo Orcamentaria. sim
129. | Emitir relatério LRF - Anexo ao Resumido da Execucdo Orcamentéria. sim
130. | Emitir relatério LRF -Relatério de Execugdo Orcamentéria — Fungdo/ Sub fungao. sim
131. | Emitir relatério LRF -Receita Corrente Liquida sim
132. | Emitir relatério LRF -Resultados Nominal e Primério. sim

133. | Emitir relatério LRF -Demonstrativo dos Restos a Pagar. sim
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134. Emitir relatério LRF -Gestéo Fiscal. sim

135. | Emitir relatério LRF - Demonstrativo de Despesa com Pessoal e Previdéncias. sim

136. | Possuir cadastro de fornecedores, integrado com moédulo de Compras, atribuindo coédigo de | sim
cadastramento do credor, e informagdes de: Nome / razdo social; Tipo de pessoa (fisica ou juridica);
Numero do CPF ou CNPJ; Atividade Principal; Enderecos; Tipo do credor (entidade, fornecedor ou
beneficiado com subvencgdo); Endereco eletrénico (e-mail); Dados bancarios; Cadastros no
INSS/PIS; Areas de atuacgdo; Informacdes juridicas da empresa; Caracteristica do auténomo ou
subvencionadas; Nome dos responsaveis, e se for o caso, incluir datas de inicio e fim do mandato
de presidentes;

137. | Classificacdo de credores por tipo de despesa, e vinculacdo do mesmo ao empenho. sim

138. | Possuir cadastro de bancos, e respectivas contas correntes e de aplicagéo. sim

139. | Efetuar lancamentos da receita analisada por tipo (na dotagdo correspondente), sendo também | sim
possivel lancar os valores individuais de receita que comp8em o movimento dirio.

140. | Possibilitar a anulagdes de receitas langadas erroneamente. sim

141. | Permitir langcamento de transferéncias entre tipos de receitas, quando identificado algum problema | sim
de classificagdo, ou quando a arrecadacdo em um tipo deveria ter sido atribuida a outra dotacao.

142. | Cadastrar receitas extra orcamentarias efetuadas como desconto e Imposto de Renda retido na | sim
fonte.

143. | Emitir guadro comparativo entre as receitas arrecadadas e orgadas. sim

144. | Emitir relatérios das tabelas orgamentarias, utilizadas na composicdo da dotagdo, por 6rgdos e | nédo
unidades administrativas separadamente.

145. | Emitir relatério sintético dos valores orcados de receita e despesa, bem como déficit ou superavit | ndo

carrente.
146. | Emitir relatério Consolidado por Receita/Despesa do Municipio (incluindo Administracdo Direta e | nédo
Indireta).
147. | Emitir relatério de Natureza da despesa. néo
148. | Emitir relatério Consolidado por Programa de Trabalho. nao
149. | Emitir relatério de Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade. nao
150. | Emitir relatério de Funcdes, Sub fungdes e Projeto/Atividade. nao
151. | Emitir relatério Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Funcao. néo
152. | Emitir relatério Quadro de Detalhamento da Despesa. néo
153. | Emitir relatério Consolidado por Orgéo e Unidade. néo
154. | Emitir relatério Consolidado por Funcéo /Sub funcéao. néo
155. | Emitir relatorio Demonstrativo da Despesa por Orgéo. néo
156. | Emitir relatério de Andlise das Despesas Correntes e de Capital em % para mais de um exercicio. néo
157. | Emitir relatorio Demonstrativo da Despesa segundo as Categorias e Orgéo. néo
158. | Emitir relatério da Evolucdo da Receita e Despesa por ano/mensal. néo
159. | Emitir relatério Sumario Geral Receita por Fonte/Despesa por Funcgéao. néo
160. | Emitir relatério Demonstrativo de Aplicagdo de Recursos. néao
161. | Emitir relatério Demonstrativo das Dotagdes Aplicadas no Ensino em conformidade com as Portarias | néo
do STN/LRF.
162. | Emitir relatério Demonstrativo das DotacGes aplicadas na Saude (Portarias STN). néo
Contabilidade
163. | Pleno atendimento a legislac&o vigente e as solicitagdes do Tribunal de Contas. sim

164. | Pleno atendimento as normas contidas na legislagéo federal — Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar | sim
n° 101/00, bem como demais normas contabeis atinentes a matéria, inclusive as novas normas de
contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NCASP

165. | Realizagdo da Contabilidade Orgamentaria, e geragdo dos demonstrativos contébeis com a emissdo | sim
de Diério; e, Razdo Mensal

166. | Realizagdo da Contabilidade Financeira, demonstrativos contadbeis com a emissdo de Diario; e, | sim
Raz&o Mensal

167. | Realizagdo da Contabilidade Patrimonial, e geracdo dos demonstrativos contabeis com a emissdo | sim
de Balanco; Diério; e, Razdo Mensal

168. | Realizacdo da Contabilidade das Variagbes Patrimoniais, e geracdo dos demonstrativos | sim
contébeis com emissédo de Diério; e, Razdo Mensal

169. | Geracdo do Demonstrativo de Fluxo de Caixa sim

170. | Contabilizagdo automatica das variagdes financeiras, dos créditos adicionais e das mutagdes | sim
patrimoniais dependentes e independentes da execugéo orcamentéaria

171. | Contabilizac&o e controles sistematicos das contas de compensacéo sim

172. | Consolidagéo das contas da administracdo indireta sim

173. | Consulta de Saldos da Conta Corrente, com as informagdes de Cddigo da Conta, Nome da Conta, | sim
Tipo de Langcamento, Valor do Saldo Anterior, Valor do Crédito no Més, Valor do Débito no Més,
Valor do Saldo Atual

174. | Inclusdo de Movimento de eventos independentes da execugdo orcamentdria, contendo Data do | sim
Movimento, Cédigo da Conta, Histérico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de Movimento

175. | Manutencdo de Movimento de eventos independentes da execucdo or¢gamentaria, contendo Datado | sim
Movimento, Cdédigo da Conta, Histérico do Movimento, Valor do Movimento, Tipo de Movimento

176. | Cadastramento (naquilo que for permitido pela legislagdo), manutencéo e consulta das Contas de | sim
Compensacéo, relativas a movimentacdo de adiantamentos, fiangas bancérias, contratos,
convénios, seguros garantia, etc, de acordo com o Plano de Contas do Tribunal de Contas.

177. Relatérios de Diario e Razao Acumulados em Ordem de Conta e contendo Numero da Conta, sim
Histérico do Lancamento, Data do Lancamento, Valor do Débito, Valor do Crédito, Valor do Saldo

178. | Relatério de Conta Corrente em Ordem de Conta, contendo Codigo e Nome da Conta, Tipo de | sim
Lancamento da Conta, Valor do Saldo da Conta




PREFEITURA DE

ADMINISTRA;KO‘ Registro

179. Relatério Diario de Conta Corrente, contendo Més de Referéncia, Nimero da Conta, Histérico do | sim
Lancamento, Valor do Movimento, Tipo de Langamento, Valor Total dos Movimentos do Més, Nome
da Conta

180. | Realizagdo, de forma automatica, da escrituragcao contabil no Plano de contas Aplicado ao Setor | sim
Publico — PCASP

181. | Gerar, a qualquer momento, os demonstrativos contabeis Aplicados ao Setor Pulblico — DCASP: | sim
Balanco Orcamentério; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais; e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

182. | Emitir relatério de relacdo por tipo de reserva e saldo por elemento de despesa. sim

183. | Possuir consulta na contabilidade das movimentagdes nas dotacdes, receitas, arrecadagdo, | sim
transferéncia entre receita, anulagdo da receita, empenhos, cancelamento e estorno de empenhos,
anulagbes da despesa, liquidacoes, liquidacGes de restos a pagar, pagamentos de despesas
orgcamentarias e extra orgamentarias, pagamentos de restos a pagar, suplementacdes, anulagéo e
cancelamento de empenhos, cancelamento e transferéncia de restos a pagar.

184. | Possibilitar o cadastramento de Empenho Ordinério, com impressdo do documento da operagdo, | sim
contendo as seguintes informagfes: NUmero da Dotacdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED,
Codigo e Nome do Credor, Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da Operagdo, Fonte de
Recurso e Cédigo de Aplicacao

185. | Possibilitar o cadastramento de Empenho Estimativo, com impressdo do documento da operagdo, | sim
contendo as seguintes informagdes: Numero da Reserva, Numero da Dotagdo, Unidade
Orcamentaria, CFP, CED, Cdadigo e Nome do Credor, Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da
Operacéo, Processo, Especificacdo, Vigéncia e Nimero do Documento da operacdo

186. | Possibilitar o cadastramento de Empenho Global, com impressdo do documento da operagdo, | sim
contendo as seguintes informacdes: Numero da Reserva, NUimero da Dotagdo, Unidade
Orcamentaria, CFP, CED, Cadigo e Nome do Credor, Tipo da Despesa, Valor do Empenho, Data da
Operagdo, Processo, Especificacdo, Vigéncia e NUmero do Documento da operagdo

187. | Possuir consultas de empenhos a pagar por fornecedor, com opgdes de filtro por: Tipo de empenho | sim
(Orcamentario, Extra orgamentario, ou Restos a pagar). No caso de empenhos orgcamentarios,
possuir também filtro por tipo (Liquidado / N&o Liguidado).

188. | Permitir a anulagdo do Empenho Ordinario, com impressdo do documento da operagao, contendo | sim
as seguintes informag8es: Numero do Empenho, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da
Anulacdo, Data da Operacéo, Processo

189. | Na anulagdo do Empenho Ordinario especificar: Nimero do Documento da operagdo, Saldo a | sim
Empenhar Anterior, Saldo a Empenhar Atual

190. | Permitir a anulagéo do Empenho Estimativo, com impressdo do documento da operagdo, contendo | sim
as seguintes informag8es: Numero do Empenho, Unidade Orgcamentaria, CFP, CED, Valor da
Anulacdo, Data da Operagdo, Processo, Especificacdo, Saldo a Empenhar Anterior, Saldo a
Empenhar Atual.

191. | Permitir a anulagdo do Empenho Global, com impressdo do documento da operacéo, contendo as | sim
seguintes informagdes: Numero do Empenho, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Valor da
Anulacdo, Data da Operagdo, Processo, Especificacdo, Saldo a Empenhar Anterior, Saldo a
Empenhar Atual.

192. | Possuir cadastro e controles para solicitagéo e aprovacdo de adiantamento, podendo gerar reservas | sim
orcamentarias e empenhos automaticos.

193. | Cadastrar adiantamento com no minimo informagdes de numero e ano do processo, solicitante, | sim
departamento, funcdo, RG, CPF, e incisos correspondentes.

194. | Emitir documento de solicitagdo de adiantamento. sim

195. | Possibilitar o cadastramento de empenho de adiantamento, contendo as seguintes informagdes: | sim
Numero da Dotagdo, Unidade Orgamentaria, CFP, CED, Coédigo e Nome do Servidor, Tipo da
Despesa, Valor do Empenho, Data da Operagéo, Processo, Especificagdo, Vigéncia, Nimero do
Documento da operagdo, com a realizagdo das etapas posteriores automaticamente (liquidagéo e
ordem de pagamento) atendendo as limita¢des legais

196. | Possuir rotina para langamento de acertos de adiantamentos (notas, recibos e outros documentos), | sim
com opgéao de blogueio ou informacgéo da existéncia de adiantamentos pendentes de aceite quando
da tentativa de cadastramento de nova solicitagdo.

197. | Possuir consultas de adiantamentos pendentes de liberac&o ou de acertos. sim

198. | Permitir que a comisséo de prestacdo de contas possa aprovar ou rejeitar as despesas relacionadas | sim
a um determinado adiantamento, na rotina de lancamento de acertos.

199. | Na comprovagdo final e fechamento da prestagdo de contas, permitir a geragdo automatica de | sim
anulacdo de despesa, quando for caso de devolug&o de numerérios.

200. | Possuir integragdo com moédulo de Almoxarifado de forma que no recebimento de NF pelo | sim
almoxarifado, e conforme cadastro de itens de despesa para liquidagdo correspondente com
classificagcao de grupos e subgrupos no almoxarifado, seja efetuada a respectiva movimentacao de
liquidagao.

201. | Permitir o langamento de liquidagdo no recebimento da Nota Fiscal, caracterizando-se como divida | sim
que a administracdo contraiu e compromete-se a quitar.

202. | Permitir a elaboracdo e emissé@o de ordens de pagamento, apenas para dividas liquidadas, para | sim
débitos de origem orcamentaria, restos a pagar ou extra orcamentaria.

203. | Possuir consultas dos registros de contas a pagar com opcdes de filtro por: Tipo e Situagdo | sim
(vencidas ou a vencer).

204. | Possuir registro de liquidagdo dos empenhos, contendo as seguintes informacfes: Data da | sim
Liquidagdo, Numero do Empenho, Tipo do Empenho, Processo, Valor da Liquidagdo, Fonte de
Recursos e Caodigo de Aplicacdo, Data de Vencimento, Numero de Documento Fiscal, Nimero da
despesa, e Histérico da Incorporacéo

205. | Possuir registro de pagamentos efetuados por credor, contendo as seguintes informacgfes: | sim




PREFEITURA DE

ADMINISTRA;KO‘ N Registro

Exercicio, Cédigo e Nome do Credor, Niamero do Pagamento, Nimero do Documento Origem, Data
do Pagamento, Valor Pago, Data de Devolugéo, Valor da Devolugdo, Numero do empenho, Fonte
de Recursos e Cédigo de Aplicagao

206. | Permitir anulagdo das despesas em casos de pagamentos a maior do que previsto, implicando na | sim
verificagdo de todos os empenhos utilizados nas ordens de pagamento, e os valores pagos
propriamente ditos, refazendo-se toda a movimentagdo e registro dos fatos contabeis. Efetuar
movimentagdo contabil e os controles necessarios para que o valor pago a maior retorne o saldo da
dotac&o orcamentaria.

207. | Possuir calculo on-line do valor do saldo das dotagGes, sem empenhos, apresentando os totais em | sim
valores percentuais ou em espécie.

208. | Possibilitar a visualizagdo em valor do comprometimento do orcamento com 0 pagamento de uma | sim
despesa do exercicio em curso (empenho orgamentario) ou de exercicios anteriores (restos a pagar)
para casos de dividas origindrias de outros anos que nao foram pagas.

209. | Permitir efetuar lancamentos manualmente na contabilidade registrando os respectivos fatos | sim

contabeis.

Tesouraria
210. | Permitir vinculagdo dos cadastros de convénios com as despesas langcadas e movimentadas. sim
211. | Registrar as movimentacdes de receitas, despesas, e nas contas bancarias de cada convénio. sim

212. | Possuir controles de movimentagéo bancaria para arrecadagao, pagamentos, aplicagdes e resgates, | sim
e transferéncias bancérias.

213. | Possuir funcionalidade para pagamentos eletrénicos com transmissdo de arquivos aos bancos, | sim
emitindo relatérios dos pagamentos encaminhados.

214. | Permitir acompanhamento de saldos das contas, os valores bloqueados e conciliagéo. sim

215. | Permitir geracao de borderd bancario, com controle por nimero do contrato, e nimero de remessa | sim
gerado pelo sistema.

216. | Possuir controle de taldes de cheques emitidos pelo banco. sim

217. | Possuir controle dos valores da arrecadacao bancaria, informando quando houver diferenca entre a | sim
arrecadacao e o valor efetivamente arrecadado.

218. | Efetuar transferéncia de valores entre contas bancérias, mantendo registros e atualizagdo dos | sim
saldos.

219. | Possibilidade de se efetuar varios pagamentos através de um Unico documento de pagamento | sim
bancério, podendo ser este eletrdnico.

220. | Possuir funcionalidade de preenchimento de cheques automaticamente ap6s emitir a autorizagdo de | sim
pagamento, em impressoras matriciais ou laser.

221. | Permitir que se efetue o pagamento de um credor com respectiva ordem de pagamento utilizando | sim
varios cheques de contas diferentes.

222. | Possuir controles para devolucgdo de valores recebidos a maior, de pessoa fisica e/ou juridica. sim

223. | Possuir controle de liberagdo do pagamento, garantindo que os pagamentos efetuados apenas sim
sejam efetivamente baixados depois da sua respectiva liberagéo.

224. | Possuir consulta dos pagamentos efetuados por conta bancéria. sim
225. | Permitir cancelamentos da liberagdo de pagamento. sim
226. | Permitir gerenciamento das aplicagdes, movimentacdes e resgates dos recursos financeiros. sim
227. | Possuir funcionalidade para conciliagdo bancéria. sim

228. | Efetuar controle das baixas dos pagamentos efetuados, através de ordens de pagamento bancario, sim
cheques, e autorizacdes de débito.

229. | Possuir consultados langamentos efetuados na tesouraria. sim
230. | Emitir documento de Autorizacdo de Débito. néo
231. | Emitir relatério de Livro Caixa. néo
232. | Emitir boletim com movimentac¢fes da tesouraria. néo
233. | Emitir relatério de pagamentos efetuados, e pagamentos liberados. néo
234. | Emitir relatério de extrato de conta. néo
235. | Emitir relatério de langcamentos por conta bancaria. néo
236. | Emitir relatério de ordem cronolégica de pagamentos. néo
237. | Emitir relatério de conciliagdo bancaria. néo
238. | Gerar arquivos bancérios para pagamento eletrénico. néo
Encerramento

239. | Possuir funcionalidade de fechamento e transferéncia para novo exercicio de restos a pagar, | sim
processados e ndo processados dos exercicios anteriores.

240. | Emitir relatério do Balanco Geral. sim

241. | Emitir relatério de comparativo das receitas previstas e despesas orgadas com as receitas e | sim
despesas executadas.

242. | Emitir relatério demonstrativo da receita e a despesa orcamentéaria, e também dos recebimentos e | sim
pagamentos de natureza extra orgamentéria, conjugados com os saldos do exercicio anterior e os
gue se transferem para o exercicio seguinte.

243. | Emitir relatério das variagdes patrimoniais evidenciando as alteragfes no patriménio, resultantes | sim
e/ou independentes da execug¢do orgcamentéria, e indicando o resultado econdmico do exercicio.

244. | Emitir relatério da posi¢do na data do encerramento das contas representativas de valores, bens e | sim
direitos e no caso de saldo patrimonial apresentar um passivo real descoberto além das contas de
compensagcéo.

245. | Emitir relatério que evidencie a posicdo das contas de compromissos assumidos com terceiros, | sim
chamadas obrigagcfes, e do saldo patrimonial, indicando quando este apresentar um ativo real
liguido além das contas de compensacao.

246. | Efetuar o encerramento do exercicio apresentando resultado patrimonial e econdmico, e respectivos | sim
langamentos.
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247. | Possuir funcdo de cancelamento do encerramento, e reabertura do exercicio. sim
248. | Emitir Relacéo de Plano de Contas. sim
249. | Emitir Relagéo de Fatos Contabeis. sim
250. | Emitir Relacdo de Lancamentos. sim
251. | Emitir Balango e Balancetes da Contabilidade. sim
252. | Emitir Boletim Diario da Tesouraria, por local e bancos. sim
253. | Emitir Raz&o de Contas. sim
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RELATORIO DE AVALIACAO

SISTEMA DE PLANEJAMENTO, ESCRITUISA(;AO CONTABIL, EXECUCAO FINANCEIRA E
PRESTACAO DE CONTAS

Foram selecionados para a prova de conceito 212 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 191 requisitos, sendo que para qualquer atendimento
inferior ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.6. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
i e ~ POC | sim | nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de controle interno

1. Deveréa ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras Sim
formas de acesso.

2. Possuir rotina automatizada para importagdo dos arquivos eletronicos em padrdo XML, sim
conforme layout definido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - Sistema
AUDESP;

3. Consolidag&o automatizada dos arquivos em formato XML transmitidos periodicamente pelos sim
Orgéos da Administrac&o Direta e Indireta para o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
- Sistema AUDESP;

4. Permitir a emissao de demonstrativos para o acompanhamento e avaliagdo do cumprimento sim
das metas de arrecadacdo e indicadores de gestdo fiscal, sobre indicadores de Andlise
Orcamentaria e Financeira, Aplicagao dos limites minimos constitucionais no Ensino, Fundeb
e Saude, Despesas com Pessoal, Divida Consolidada Liquida, entre outros;

5. Emisséo de demonstrativo para avaliagdo do Resultado Orgcamentério e Financeiro, contendo sim
no minimo as seguintes informacdes:

6. « Apuracéo por Org&os do Municipio; sim

7. e Apuracao por Fonte de Recurso sim

8. e Apuracdo do Resultado Orgcamentéario pelo critério da despesa empenhada, liquidada e sim
paga;

9. e Apuracado do Resultado Financeiro pelo critério da despesa processadas a pagar; sim

10. Apresentagdo do cumprimento de meta de arrecadagédo por més e acumulado no exercicio, sim
comparado com a previsdo inicial;

11. Emissdo de demonstrativo para Acompanhamento e Andlise Comparativa dos Principais sim
Indicadores da Gestdo Fiscal no Municipio, permitindo visualizar os resultados:

12. * Resultado da execucédo orcamentaria; sim

13. o Resultado da execucdo Financeira; sim

14. e Apuragdo do cumprimento dos indices minimos constitucionais, tais como, Ensino, Fundeb, sim
Saude, Divida Consolidada e Despesas com Pessoal;

15. o Apuracdo da Endividamento do Municipio; sim

16. o Apuracdo da Capacidade de Pagamento do Municipio; sim

17. Emissao de relatério que permite Avaliar a Meta de Arrecadacéo e Analise Comparativa de sim
receita realizada, por Orgéio, Fonte de Recurso e Natureza de Receita;

18. Emissdo de relatério pormenorizado para Projecdo Anual de Arrecadacdo, de forma sim
Consolidada e por Orgéo, Fonte de Recurso e Classificacdo funcional;

19. Emissao de relatério que permite a Avaliagdo da Despesa Autorizada e Andlise Comparativa sim
da despesa empenhada, liquidada e paga, por Orgdo, Unidade, Fonte de Recurso e
Funcional Programatica;

20. Emissao de relatério que permita acompanhar a Evolugéo de Arrecadacdo Comparadas com sim
as Despesas Realizadas dos Ultimos Exercicios, separados por Orgéo e Fonte de Recurso;

21. Emissdo demonstrativo de Projecdo Arrecadac&o para Avaliacdo da Meta de Arrecadacao, sim
contendo no minimo as seguintes informagdes:

22. Receita Prevista e arrecadada por Fonte de Arrecadagdo e Consolidado até o més de sim
arrecadacdo;

23. Dotagéo Atualizada e empenhada, liquidada, por Fonte de Recurso e Consolidado até o més sim
realizado;

24, Estimativa de arrecadacéo para o periodo seguinte a arrecadacao, de acordo com o indicador sim
de crescimentos projetado para o periodo;

25. Projecdo de despesas para o periodo seguinte ao realizado, de acordo com o histérico de sim
gastos para o periodo e saldo de despesas processadas a pagar;

26. Apuragdo da suficiéncia ou insuficiéncia financeira apurada no periodo e projetada para o sim
exercicio financeiro;

27. Emissdo de relatério acompanhar a evolugdo das despesas a pagar comparadas com a sim
disponibilidade de caixa dos Ultimos exercicios, separados por entidade e fonte de recurso;

28. Demonstrativo de acompanhamento do Cumprimento de Endividamento no Ultimo ano de sim
Exercicio, de acordo com o artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

29. Demonstrativo de acompanhamento do Cumprimento do limite das despesas com Pessoal e sim
Encargos, de acordo com o artigo 21, paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal;

30. Demonstrativo de acompanhamento do Cumprimento das Receitas e Despesas correntes, de sim
acordo com o artigo 167-A da Constituicdo Federal;

31. Demonstrativo para avaliagdo mensal da Capacidade de Pagamento do Municipio — CAPAG, sim
permitindo o Gestor acompanhar se evolucdo do endividamento;

32. Permitir a consolidagao de arquivos contendo balancetes de conta contabeis e conta corrente, sim
planejamento orcamentério, conciliagdo bancéria, entre outros, em formato e regras definidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

33. Emisséo de relatérios pormenorizados por Conta Corrente - Sistema AUDESP, a partir da sim

consolidagdo dos balancetes dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta demonstrando
movimentacdo dos constantes dos balancetes mensais enviados ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo em formato XML,
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34.

Emisséo dos Relatérios Resumidos da Execucdo Orgcamentaria e Relatdrio de Gestéo Fiscal
objetivando a avaliagbes técnicas dos resultados obtidos no periodo, bem como da
publicagédo destes documentos, visando o atendimento das regras de negécios definidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Secretaria do Tesouro Nacional;

sim

35.

Permitir a emissdo do Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢les e Servicos da
Saude objetivando avaliagao da aplicagao dos recursos e publicagdo para atendimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal e prestacéo de contas via interacdo direta no Sistema AUDESP;

sim

36.

Permitir a emiss@o do Demonstrativo das Receitas e Despesas — MDE objetivando avaliagdo
da aplicagdo dos recursos e publicagdo para atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal
e prestacédo de contas via interacéo direta no Sistema AUDESP;

sim

37.

Permitir a geragdo automatica das informag¢des orgcamentaria, financeira e contabil para
planilha eletrénica gerada pelo SICONFI, permitindo a transmissdo e homologagdo no
Sistema SICONFI, junto a Secretaria do Tesouro Nacional;

sim

38.

Permitir a geracdo de informagdes orgamentaria, financeira e contabil em formato de
relatérios e planilhas eletrdnicas que possibilitem a conferéncia;

sim

39.

Permitir a geragdo automatizada das informagdes orgamentaria, financeira e contabil no
formato “Arquivo CSV” e “Instancias XBRL”, com as especificagdes da Matriz de Saldos
Contébeis (MSC) para transmissdo e homologacé&o no Sistema SICONFI;

sim

40.

Permitir a parametrizacé@o da estrutura de receita e despesa da Administragdo Direta, geragéo
automatica das informagdes orgamentarias e financeiras no formato CSV para importagdo e
processamento das informagdes no Sistema Eletronico do SIOPE e validagdo no Médulo de
Acompanhamento e Validagdo do SIOPE — MAVS;

sim

41.

Permitir a geragdo automéatica das informacfes e dados or¢camentérios e financeiros no
formato IMPT e XML para transmissdo e homologacéo para o Sistema Eletronico do SIOPS;

sim

42.

Permitir a elaboragcdo da Audiéncia Publica de Avaliagdo das Metas Fiscais Quadrimestrais
para cumprimento do artigo 9°, paragrafo 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, contendo no
minimo as seguintes informagdes:

e Previsédo de arrecadacgéo e receitas arrecadada por Orgéo ou consolidado, comparada com
a meta de arrecadagao;

e Quadro de avaliagdo da arrecadagdo comparando a meta de arrecadagdo do periodo de
elaborag&o com o periodo anterior;

e Comparativo de arrecadacgdes das principais fontes de arrecadacéo do Municipio;

e Despesas fixada e resultado da despesa empenhada, liquidada e paga por Orgdo ou
consolidado;

e Quadro de avaliagdo das despesas realizadas comparando a meta de gastos do periodo de
elaboragéo com o periodo anterior;

« Comparativos das despesas realizadas por Fungdo, SubFunc&o, Orgéo e Fonte de Recurso;
« Apuragéo do Resultado Financeira do periodo, demonstrando por Org&o ou consolidado;

* Apuracao dos Limite de Endividamento, conforme Resolugéo 40/2001- art. 3°, Il do Senado;
o Demonstrativos de Cumprimento das Metas do Resultado Nominal e Primario;

o Apuracao dos Limites Constitucionais de Ensino, Fundeb, Salude e Despesa com Pessoal;

sim

43.

Permitir a parametrizagdo das informac6es a serem geradas na apresentagdo da Audiéncia
Publica;

sim

44.

Possuir mecanismos que possibilite a geracdo automatica da ATA da Audiéncia Publica;

sim

45.

Permitir a emissédo da lista de presenga da Audiéncia Publica, a partir da parametrizagéo
definidas na elaboragdo da audiéncia;

sim

46.

Permitir o cadastramento Institucional e Gestores;

sim

47.

Permitir cadastrar e controlar as normas legais aplicadas ao controle interno local;

sim

48.

Permitir a insercdo e manutencéo de responsaveis para assinatura dos relatérios;

sim

49.

Permitir insercdo de itens de verificacdo para compor o relatério do controle interno;

sim

50.

Avaliar a gestdo orcamentariaz Demonstrando no minimo os valores e percentuais, da
arrecadagdo prevista para o exercicio, da receita arrecadada, das despesas realizadas e o
resultado orcamentério;

sim

51.

Avaliar a gestdo orgcamentaria por Fonte de Recurso: Demonstrando no minimo a receita
arrecadada comparadas com as despesas realizadas e resultado orgamentério por fonte de
recurso;

sim

52.

Avaliar as Alteragdes Orcamentéarias: Demonstrando no minimo os valores referentes a
suplementag@es, os remanejamentos e totalizando por fundamentagéo da legislagéo e pelo
total geral do periodo;

sim

53.

Avaliar as Alteragcdes Orgamentarias Autorizadas por Decreto: Demonstrando no minimo a
totalizacdo por fundamentacédo legal e percentual autorizado e realizado no periodo;

sim

54.

Avaliar a execugdo financeira: Demonstrando no minimo o resultado financeiro, com no
minimo os valores e percentuais da disponibilidade financeira, despesas a pagar liquidadas,
nao liquidadas e separado por fonte de recurso;

sim

55.

Avaliar a conciliagdo bancéaria: Demonstrando o saldo financeiro na contabilidade e saldo da
conta bancéaria do extrato bancério, apresentando no minimo os valores e registros contabeis
da conciliagao; e Avaliar a execucdo dos restos a pagar: Demonstrando no minimo o saldo
dos restos a pagar liquidados e néo liguidados separado por fonte de recurso;

sim

56.

Avaliar os recursos aplicados no ensino: Demonstrando os valores referentes a receitas com
transferéncias de impostos, a aplicagdo minima exigida, separada o que fora empenhado,
liquidado e pago com a educacdo infantil, fundamental, destinagdo ao Fundeb e suas
retengdes, assim como o valor e percentual total;

sim

57.

Avaliar os recursos aplicados no FUNDEB: Demonstrando no minimo os valores referentes a
receitas com transferéncias do FUNDEB e rendimentos de aplicag8es financeiras, aplicagéo

sim
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minima do magistrado e outros recursos recebidos;

58.

Avaliar os recursos aplicados em Saude: Demonstrando no minimo os valores referentes a
receitas de impostos e transferéncias de impostos, a aplicacdo minima obrigatéria, recursos
préprios, separado o empenhado, liquidado e pago com a saude, assim como o valor e
percentual total;

sim

59.

Avaliar os recursos da COVID-19: Demonstrando no minimo os valores referentes a receitas
arrecadada, aplicagdo das despesas em recursos proprios, estadual, federal, separado
Funcéo, SubFunc¢éo, empenhado, liguidado e pago;

sim

60.

Avaliar as Despesas com Pessoal: Demonstrando no minimo os valores referentes a receitas
corrente liquida no exercicio anterior e do més pesquisado, assim como os limites, maximo e
prudencial de gastos e a despesa liquida total com pessoal;

sim

61.

Avaliar a Execugéo dos Precatorios: Demonstrando no minimo os valores referentes a divida,
suas movimentacoes e saldos mensais;

sim

62.

Avaliar a Divida Fundada: Demonstrando no minimo os valores referentes a divida de longo e
curto prazo, empréstimos e financiamentos obrigaces trabalhistas, fornecedores e o
percentual total da situacdo da divida fundada;

sim

63.

Avaliar a Divida Consolidada Liquida: Demonstrando os valores referente a receitas corrente
liquida no exercicio e os limites estabelecidos na legislagéo;

sim

64.

Avaliar o Resultado Nominal: Demonstrando os valores referente ao Gltimo exercicio e até o
periodo, apurar o resultado e comparar com a Meta de Resultado Nominal prevista para o
exercicio;

sim

65.

Avaliar o Resultado Primario: Demonstrando os valores fixados na Lei de Diretrizes
Orcamentaria comparada até o periodo, apurar o resultado e comparar com a Meta de
Resultado Primario prevista para o exercicio;

sim

66.

Avaliar as Alienacfes de Ativos: Demonstrando os valores referente a receitas, despesas
realizadas e saldo de banco, assim como o valor o percentual das despesas realizadas;

sim

67.

Avaliar as Operac6es de Créditos, Despesa de Capital, Avais e Garantias: Demonstrando os
valores referente a receitas corrente liqguida no exercicio e os limites estabelecidos na
legislacéo;

sim

68.

Avaliar as metas de Resultado Nominal: Demonstrando a Divida Consolidada e Divida Fiscal
Liquida do exercicio anterior, bem como o valor da divida ao longo do exercicio financeiro,
bimestralmente, comparado com a meta fixada para o exercicio;

sim

69.

Avaliar as metas do Resultado Primario: Demonstrando o total das Receitas e Despesas
Fiscais, previstas para o0 exercicio e executadas ao longo do exercicio financeiro,
bimestralmente, comparado com a meta fixada para o exercicio;

sim

70.

Avaliar a arrecadacédo da Divida Ativa: Demonstrando no minimo os valores previstos e
arrecadado da divida ativa, separada as multas de mora dos tributos e outras receitas a as
receitas tributarias e néo tributarias;

sim

71.

Avaliar as despesas com Encargos Sociais: Demonstrando no minimo os valores liquidados
no més, por FGTS, INSS, obrigacdes patronais, RPPS, PIS/PASEP;

sim

72.

Avaliar os repasses ao Terceiro Setor: Demonstrando no minimo os valores previstos na lei
orgamentaria, bem como os valores liquidados das subvencdes e o percentual sobre a receita
liquida corrente;

sim

73.

Avaliar os investimentos: Demonstrando no minimo os valores previstos no orgamento e os
valores liquidados das obras e instalacfes, equipamentos e material permanente, valor
registrado no Plano de Contas PCASP e o percentual sobre a receita corrente liquida; e
Avaliar o Limite dos Repasses ao Legislativo: Demonstrando o limite permitido para repasse;

sim

74.

Avaliar os Repasses mensais ao Legislativo: Demonstrando os valores repassados separados
e agrupados mensalmente;

sim

75.

Avaliar as Licitacbes e Contratagdes Diretas: Demonstrando os valores das despesas
empenhas com concurso, tomada de prego, convite, concorréncia, pregéo, dispensa e outras,
demonstrando por modalidade, credor, valor e nimero de empenho;

sim

76.

Avaliar os estoques de Almoxarifado: Demonstrando no minimo os valores previstos no
orgamento e os valores liquidados de entrada e saida de almoxarifado e valor registrado no
Plano de Contas PCASP e o percentual sobre a receita corrente liquida;

sim

77.

Avaliar as Despesas com Adiantamento: Demonstrando no minimo os valores concedidos e
prestacdo pendentes, com nome, empenho ano;

sim

78.

Avaliar o cumprimento do artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal: Demonstrando no
minimo a situacédo de endividamento mensalmente, a partir de abril até o0 més de dezembro;

sim

79.

Avaliar o acompanhamento do cumprimento do artigo 21, paragrafo Unico da Lei de
Responsabilidade Fiscal: Demonstrando no minimo o indice mensalmente, a partir de junho
até o més de dezembro;

sim

80.

Avaliar o acompanhamento do cumprimento do artigo 167-A da Constituicdo Federal:
Demonstrando no minimo o indice apurado no més, bem como demonstrar a receita e
despesa corrente dos Ultimos doze meses;

sim

81.

Avaliar o acompanhamento da Capacidade de Pagamento - CAPAG (Portaria STN/MF n°
501/2017): Demonstrando no minimo o indice apurado no més, bem como demonstrar a
metodologia e base de célculo usada na apuracgéo;

sim

82.

Avaliagdo automatizada do cumprimento de Obrigac6es do Sistema AUDESP: Demonstrando
no minimo o tipo de documento, prazo de entrega, data da transmiss&o, além do sistema
fazer acompanhamento diério do status da prestacdo de contas no Sistema Audesp;

sim

83.

Avaliagdo automatizada do acompanhamento de Alertas e |Instrugdo do TCE-SP:
Demonstrando no minimo o tipo de documento, tipo de processo, més, ano e disponibilizar os
documentos para downloads, além do sistema fazer atualizagdo diéria no Sistema Audesp;

sim

84.

Avaliar as metas previstas nas pecas orcamentérias, os resultados atingidos, demonstrando

sim
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no minimo as a¢6es do governo, valor atualizado, empenhado e o percentual correspondente

a cada acao;

85. Permitir a controladoria comunicar-se de forma eletrénica por e-mail com outras areas do sim
Municipio através do envio de notificagdes;

86. Possuir rotina automatica de validagéo, verificagdo de inconsisténcias através de emisséao de sim

alertas, em todas as areas pertinentes a controladoria municipal, para o cumprimento dos
indicadores e limites e constitucionais;

87. Permitir o cadastro de novos topicos para emissao do parecer; sim

88. Permitir parametrizar a partir de topicos preestabelecidos ou cadastrados manualmente os sim
tépicos que serdo analisados no parecer;

89. Permitir o cadastro de novos questionamentos aos gestores para cada tépico do parecer; sim

90. Permitir ordenar os questionamentos inseridos na notificacdo ou recomendacao do parecer; sim

91. Disponibilizar todos os quesitos estabelecidos no novo Manual de Controle Interno publicado nao
pelo TCE-SP;

92. Possuir analise automatica para cada tépico analisado do parecer, a partir das informagdes nao
existentes nos arquivos XML;

93. Possibilitar a inser¢do de notas conclusivas do controlador para cada topico analisado do nao
parecer, permitindo parametrizar a sua obrigatoriedade de digitacdo;

94. Permitir o cadastro da estrutura administrativa do Municipio, bem como o responsavel de nao
cada unidade administrativa;

95. Permitir a elaboragdo de notificagdo ou recomendagdes aos gestores, contendo nao

questionamentos com o objetivo de instituir e atender as determinacdes legais e
constitucionais;

96. Permitir a elaboragdo de notificagdo ou recomendagdes aos gestores, contendo nao
questionamentos e analises automaticas do tépico do parecer geradas a partir dos arquivos
XML;

97. Permitir elaborar e enviar notificagdo, sem a importagdo de arquivo XML, sendo os nao
guestionamentos impressos no parecer;

98. Permitir anexar documentos eletrénicos nas notificagdes e sua impressdo no tépico analisado nao
do parecer;

99. Permitir armazenar e anexar imagens e fotos no parecer para impresséo no topico analisado néo
do parecer;

100. Possuir rotina de gerenciamento de prazo nas respostas das notificagcdes e recomendacdes; néo

101. Possuir rotina para cadastro de prioridade (Alta / Média / Baixa) das notificagdes e sim
recomendacdes enviadas aos gestores;

102. Possuir painel de controle para acompanhamento da situacdo (Aberto / Respondido / sim
Finalizados / Vencidos) das notificagcdes e recomendacbes;

103. Permitir a emissdo de relatério da notificagdo e recomendacdes, podendo filtrar por sim
responsavel da area administrativa, topico do parecer, situacdo, entre outros;

104. Permitir consultas e emitir relatério contendo a situagéo e histérico da notificaco; sim

105. Permitir a elaboracdo do parecer conclusivo pelo responsavel do controle interno, a partir das sim
notas explicativas elaboradas em cada tépico analisado do parecer;

106. Permitir a geragdo de documentos eletronicos de pareceres conforme parametrizagao sim
personalizada da entidade de controlada;

107. Permitir o registro e controle e acompanhamento das denlncias, representagdes e sim
recomendacdes dos érgdos de controle externo;

108. Permitir a geragéo e selegdo do conteido a ser demonstrado na emissdo de pareceres e sim
notificagdes elaborados pelo Controle Interno em formato PDF;

109. Painel de controle de arquivos AUDESP armazenados, de forma a permitir a verificagdo dos sim
dados armazenados e seus status;

110. O sistema devera conter a opgdo de incluir e gravar uma introducdo e uma conclusdo das sim
analises;

111. Possuir a opgdo de incluir novos questiondrios de acordo com a necessidade da nao
Controladoria;

112. Emitir alertas quando ocorrer a entrega intempestiva de documentos ao Sistema Audesp do nao
TCE;

113. Permitir emisséo de relatérios pormenorizados para prestagdo de contas via interagdo direta nao
no Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

114. Permitir o acompanhamento automatizada acerca da situagdo do Municipio no cumprimento nao
dos requisitos fiscais junto a Unido, tais como, envio de prestacédo de contas para o Ministério
da Educacéo, Ministério da Saude e Secretaria do Tesouro Nacional.




PREFEITURA DE

Registro

RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Foram selecionados para a prova de conceito 100 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 90 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada ndo aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.

Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto

(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto
Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.7. SISTEMAS DE PESSOAL

LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
i e B POC | sim | néo
RELATORIO DE AVALIACAO

Sistema de Pessoal:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Permitir o acesso a partir de dispositivos moéveis (celular, tablet) que possuam acesso a sim
internet com design responsivo.

3. Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de sim
USUArios ou por usuarios.

4. Permitir sincronizar as permissdes de acesso do usuério de acordo com as permissdes do sim
grupo de usudrios.

5. Acesso féacil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adigdo/remocgao sim

de colunas, ordenagdo e agrupamento de contetdo por qualquer coluna e a extragdo em
formato aberto (CSV).

6. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuério a criagdo de relatérios e sim
graficos préprios facultando-o a ser individual ou publico. Estas consultas poderdo ser
catalogadas para utilizagdo futura.

7. Para consultas que envolvam valores, possuir as fungBes de: soma, média, contagem e sim
maxima,;
8. Devera ter o pleno atendimento as Normas Legais, CLT, a Lei Complementar n°® 101/00, aos sim

demais normativos atinentes a Gestdo de Pessoas e Folhas de Pagamento, permitindo
customizagcdes adequadas a Legislacdo Municipal vigente.

Concurso Publico e Contratacdo de Pessoal

9. Possibilitar a indicacdo de Candidato, para um determinado Concurso disponivel e Cargo, sim
com informacBes de data e documento de indicacdo, inclusive para cargos comissionados,
sempre respeitando um determinado cargo.

10. Permitir a indicagdo de Aprovacdo e Convocagado do Candidato com informagdes de nimero e sim
ano da portaria, data da publicagao, tipo de convocagéo (admissdo, nomeag&o), data de inicio
e fim de comparecimento, data da posse, e observagdes sobre 0 processo de convocagao.

11. Possibilitar a existéncia do Cadastro de Cargos com quantidade de vagas, carga horaria, sim
salério de referéncia e tipo de vinculo, podendo informar se existem vagas especificas para
candidatos com necessidades especiais.

12. Permitir a existéncia de ter cadastro para processos seletivos diversos, incluindo selegéo de sim
Estagidrios.

13. Possibilidade de ter um cadastro da classificacdo do candidato no concurso, incluindo os de sim
necessidades especiais.

14. Possibilidade de controlar a situacdo de admisséo do funcionario, informando sua desisténcia sim
ou efetivacdo da sua contratagao.

15. Deveréa emitir o Relatério de Questionario de Integracao, para ser preenchido pelo candidato. sim

16. Relatérios especificos que deverdo ser gerados para o processo de Admissdo: Abertura de sim

Conta Bancaria; Acordo de Compensacdo de Horas; Contrato de Experiéncia; Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado ou Indeterminado; Dados Cadastrais; Declaracdo de
Acumulo; Declaragdo de Dependentes para fins de IRRF ; Declaragdo de Encargos de Saléario
Familia; Declaragdo Geral; Declaragdo da Lei de Ficha Limpa; Declaragdo de Opgéo pelo
FGTS; Declaragéo de Parentesco; Declaragdo Unica; Emisséo do Cartdo de Ponto (quando
aplicavel); Etiqueta de Admissédo; Etiqueta de Alteracdo de Salério ; Etiqueta de Cadastro do
PIS ; Etiqueta de Contrato de Trabalho; Ficha para Admissao; Ficha de Empregados; Ficha de
Registro ; Ficha de Saléario Familia; Folha de Identificagcdo ; Opcédo por Adiantamento; Recibo
de Entrega de CTPS; Solicitagdo de PIS; Termo de Aditamento de Extensdo ou Reduc¢do de
Carga Horéria; Termo de Aditamento ou Suspensdo do Contrato; Termo Aditivo ; Termo de
Ciéncia e Notificagdo; Termo de Contracheque; Termo de Compromisso; Termo de Posse ;
Termo de Prorrogacéo do Contrato de Trabalho; Termo de Responsabilidade, incluindo sobre
Crach@, Plano de Salde e Uniformes.Termo de Solicitacdo de Beneficio

Estagio Probatério

17. O sistema devera ter um Cadastro de Controle de Estagiarios, conforme Lei 11788/08, com sim
informacg6es de Matricula, nome, data de admisséo, data de nascimento, nimero do RG e
CPF, estado civil, enderegco completo, nome do pai e mae, escolaridade, com curso,
modalidade, data de inicio, previsdo de término, natureza e nivel do estagio, horéario, area de
Atuacdo, motivo de encerramento nimero da Apdlice de Seguro, valor da Bolsa, nome, CNPJ
e endereco completo da Instituicdo de Ensino, nome, CNPJ e endereco completo do Agente
de Integracéo e informacdes de nome, CPF, e-mail e contato do Supervisor Responsével.

18. Dispor de avaliagdo do estagiario, com numero e data da avali¢cdo, com data prevista de inicio sim
e fim da avaligéo, com o respectivo formulério e indicagéo da nota, com informacdes de cargo
e secretaria, com Plano de A¢do com descri¢cdo das etapas do planejamento estratégico, das
atividades individuais a serem desenvolvidas e também das atividades em grupo, com data de

inicio e fim.

19. Dispor do cadastro do Gestor para uma unidade especifica, com informag¢des da data de inicio sim
e fim, e se este gestor faz parte do RH, com observagdes.

20. O sistema devera permitir o congelamento ou suspensdo do curso para um estagiario, sim

informando a respectiva data de congelamento ou suspensdo e data de retorno, com as
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observacoes.

21. Permitir o cadastramento da Comissdo Permanente de Avaliagcdo Probatéria, com sim
informagBes da matricula, nome, nimero e data da Portaria, situacdo se titular ou suplente,
com data de inicio e fim, com observacgdes.

Avaliacdo de Desempenho

22. O sistema devera permitir a criagdo de um Cadastro de Gestores para as unidades que sim
utilizarem o processo de avaliagdo de desempenho, com informag8es da matricula, cargo e
respectivas unidades.

23. Permitir o cadastramento das unidades que participardo do processo de avaliagdo de sim
desempenho, para validac&o dos respectivos gestores.

24, Dispor de cadastramento de plano de atividade, para os processos de avaliagdo, com sim
atividades e descricédo.

25. O sistema devera ter a possibilidade de criar uma equipe de avaliagdo, com codigo, nome da sim
equipe e a selecao dos funcionarios participantes.

26. Permitir a criagdo de critérios de avalicdo, com nome e descrigdo, com 0 respectivo peso e sim
indicativo de ativo ou inativo.

27. Permitir a criagdo de formulario de avaligdo com codigo, descrigcdo, tipo do formulario sim
(avaliacdo funcional ou para estagio), questionarios e seus critérios.

28. Dispor de cadastramento para formar o comité de avaliagdo, com cédigo, descri¢ao, indicagao sim
das matriculas e cargos.

29. O sistema devera permitir o processo de avaliagdo de desempenho dos funcionarios, através sim
dos respectivos formulérios, com data de inicio, data prevista e efetiva da avaliagdo, com a
informagédo da respectiva comissdo, com os questionarios e suas respostas, para formagao da
nota e parecer final, com possibilidade de incluir observacoes.

30. Permitir o processo de autoavaliagdo a ser realizado pelo funcionario, com o devido sim
formuléario, questionarios e seus critérios, para ajuda na composicdo da avaliacdo de
desempenho feita pelo gestor.

31. Dispor de funcionalidade para realizar o agendamento das reunides da avaliagdo de sim
desempenho, através do préprio sistema.

Prontuario Eletrénico

32. Devera possuir, obrigatoriamente, um Unico cadastro de pessoas, identificado pelo CPF, ndo sim
permitindo a duplicidade do mesmo, onde conterd, entre outros, os dados pessoais:

33. Nome, Nome Social e Nome Cracha. sim

34. Alistamento Militar Numero, Série, Tipo e Data de Emisséo. sim

35. Carteira Identidade (RG) com Orgédo Emissor, UF e Data. sim

36. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Namero, Categoria, Data de Emisséo e Validade. sim

37. Carteira Profissional (CTPS) Numero, Série, UF e Data. sim

38. Cartdo Cidaddo Numero e Identificacdo do SUS. sim

39. Data de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Raca, Fator RH e Tipo, sim
entre outros.

40. Endereco Logradouro, Numero, Complemento, Bairro, CEP, Cidade, Estado, Telefone e E- sim
mail.

41. Grau de Instrucéo e Especialidade. sim

42. Nome do Pai, Nome da Mde, Nome do Cdnjuge e Data de Nascimento. sim

43. PIS Numero, Data do cadastramento, Banco e Agéncia. sim

44, Titulo Eleitor NOmero, Zona e Secéo. sim

45. Tipo de deficiéncia. sim

46. Estrangeiro com Ndmero da Carteira, Orgdo e UF Emissor, Data de Chegada, Naturalizado e sim
Casado (s/n).

47. Deveré ter um cadastro de funcionérios, identificado pela Matricula, sendo Unica no cadastro sim
complementando, de forma integrada, o Cadastro de Pessoas com dados funcionais, entre
outros, de: Data de Admissédo, Tipo, Situagcdo, Tempo de Experiéncia, Vinculo, Categoria;
Vantagens e Beneficios com as concessdes e tipo; Cargo, Carga Horaria e Referéncia
Salarial; Local de Trabalho e situagdes de controle de marcagdo de Ponto; Dados de Unidade
Orgcamentéaria; Dados de Banco, Agéncia e Conta para crédito do salario; Devera ter o
Cadastro de CBO - Classificac&o Brasileira de Ocupacfes com possibilidade de atualizagdo
pelo usuério.

48. Permitir o Cadastro de Cargos com informagé&o de: Cédigo e descrigdo do cargo, CBO, tipo sim
de Cargo (estatutario, CLT, comissao, efetivo, entre outros); Indicacdo de inativo e data de
cancelamento; Quantidade de vagas totais, vagas ocupadas e disponiveis; Especialidade (ex.
especialidades médicas), indicagdo de periculosidade, insalubridade e grau,; Atividade com
cédigo, descricdo e indicagédo de exposi¢édo a agente nocivo; Atos de movimentagdo do cargo,
tipos de movimentacé&o da vaga (criagéo ou extingao do cargo, aumento ou redugéo de vagas)
guantidade de vagas e data da movimentag&o carga horéaria, com fundamento legal de Ato e
tipo de Norma; Composi¢do do Cargo com a referéncia salarial, e valor do salario bruto;
Informagdes especificas para o Tribunal de Contas.; Categoria dos Cargos, com indicagéo de
administracdo, operacional, magistério, entre outros.

49. O sistema deveréd ter um Cadastro de Referéncia Salarial, com informa¢des de cédigo da sim
referéncia salarial, descricdo composta por tabela, grade, nivel e letra, descricdo continua,
valor do salério, data de inicio de vigéncia, indicativo de ativo ou inativo, referéncia e classe.

50. O sistema deverd efetuar a validagdo do digito de controle do CPF e PIS. sim

51. Dispor do Cadastro de Lotagdo do funcionério indicando a unidade da instituigdo, horério, tipo sim
de ponto, do relégio de ponto, centro de custo, e local de trabalho.

52. O sistema deveré ter o Cadastro de Local de Trabalho, com cédigo, descricao, sigla, indicacéo sim
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de ativo ou inativo, nimero da Portaria de criagdo, endereco completo, telefone para contato e
nome do responsavel pelo Local de Trabalho.

53.

Dispor do Cadastro de Carga Horéria, com o cddigo da carga horéria, quantidade de horas
semanais, quantidade de horas mensais e observacdes.

sim

54,

Dispor do Cadastro de Bancos e Agéncias, com a indicagcdo do codigo do Banco, nome do
Banco, nimero de Agéncia, nome de Agéncia e digito, com endereco completo.

sim

55.

O sistema devera ter o Cadastro de Unidades, com o codigo e nome da Unidade, sigla,
indicacdo se esta ativa ou inativa, nimero da Portaria e data da criacdo, CNPJ, endereco
completo, nome, e-mail e contato do responsavel pela Unidade, cédigo da Unidade “pai”,
estrutura do nivel, subordinagdo hierarquica, cédigo do Centro de Custo e informagdes de
Orcamento tais como: ano base, nimero da Ficha, Orgdo, Unidade Orcamentaria, Acg&o,
Aplicacao, Fonte de Recurso, Funcao, Sub Funcéo e Programa.

sim

56.

Dispor do Cadastro de Centro de Custo, com codigo e descri¢cdo, se ativo ou inativo, a que
grupo de Centro de Custo pertence e endereco completo e telefone de contato, e informacdes
de orcamento como no Cadastro de Unidades.

sim

57.

O sistema devera ter o Cadastro de Vinculos indicando se esté inativo ou néo, regime juridico,
vinculo funcional (efetivo, comissdo, temporario), incidéncias de impostos e contribuicdo
sindical, de vantagens, de vale transporte, de tipo de regime (RPPS, RGPS, outros) de 13°
salério, entre outros.

sim

58.

Permitir o Cadastro de Dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as informagdes
do nome do Dependente, data de nascimento, documentacdo (ex. CPF, RG), sexo, estado
civil, escolaridade, tipo de dependéncia (ex. filho, conjuge, pai, mae, enteado etc.), e se possui
alguma deficiéncia, entre outros.

sim

59.

Permitir a configuragdo dos Dependentes de forma a considera-los ou ndo para fins de
Imposto de Renda, salario familia, previdéncia e assisténcia médica, e por idade limite.

sim

60.

Dispor do Cadastro de Pensionistas, relacionado ao funcionério, com informag&o do nome do
pensionista, CPF, RG, endereco completo, data de nascimento, parentesco, dados bancarios
completos, datas de inicio e fim da pensédo, percentual da pensédo, se gera abatimento no
imposto de renda, e observagBes para histérico. Permite a personalizagcdo da férmula para
célculo de penséo para pensionista especifico para cada caso.

sim

61.

O sistema devera emitir declaragdo de valores pagos a pensdo alimenticia em nome do
funcionério e do beneficiado.

sim

62.

Dispor do Cadastro de Tipos de Auséncias e Atestados de funcionérios, com a informacédo do
Cddigo do Afastamento, Descrigdo, com varios parametros para indicagdo do tratamento de
13° salario, férias, licenca prémio, biénio, se indicacdo de CID é obrigatério ou néo,
quantidade de dias minimo e maximo considerando o sexo, para determinado tipo de
Afastamento, quantidade de lancamentos do Tipo Afastamento por ano, se permite
concomitancia, se cancela o dia no Banco de Horas, entre outros.

sim

63.

O sistema devera ter o Cadastro de Auséncias e Atestados de funcionéarios, com motivo de
afastamento, data de inicio e fim com indicagdo da quantidade de dias, data do retorno, ou
data inicial e final com a indicagdo de quantidade de horas, indicagdo do CID, nome do
médico, érgdo de classe e numero e Unidade da Federagdo do CRM, nome da clinica/
hospital quando for o caso, documento apresentado quando for o caso, e observagdes para
histérico, inclusive nome do parente e grau de parentesco.

sim

64.

Permitir o Cadastro de Tipo de Cedéncias, com o codigo e descrigdo, com parametros de
abate ou nédo tempo de servigco, com ou sem 6nus e se prorroga ou ndo o Estagio Probatdrio.

sim

65.

Dispor do Cadastro de Cedéncias do funcionario, tanto para cessdo a outra entidade como
para aqueles recebidos, com informacgédo das entidades origem ou destino, data de inicio e fim
com indicacdo da quantidade de dias, documento da cedéncia (NUmero e data),
fundamentacéo legal, e observacdes para histérico.

sim

66.

Permitir o Cadastro de AverbagGes de tempo de servigo do funcionario, com informagées do
nome da Entidade, CNPJ, data de inicio e fim, com indicagdo da quantidade de dias,
quantidade de dias de abatimento, considerando ou nédo para fins de contagem de tempo,
indicacdo para contagem de progresséo, de licenga prémio e observagdes para histérico.

sim

67.

Dispor do Histérico de Cargo, por Funcionério, na situagdo em que se efetua a alteragéo do
Cargo, da Carga Horéria e da Referéncia Salarial, para uma determinada data de inicio e fim,
informando o motivo da mudanga de cargo e do salério, registrando como Histérico a situagao
anterior. Também permite efetuar esta alteragcdo em Lote, ou seja, para diversas matriculas
simultaneamente.

sim

68.

O sistema devera ter o Histérico de Local, por Funcionério, na situacdo em que se efetua a
alteracdo para um novo Local de Trabalho, com informagdes Tipo do Ato, data e descri¢ao,
observacdes e data de inicio, registrando como Histérico a situacéo anterior.

sim

69.

Permitir o Histérico de Unidade, por Funcionério, na condicdo em que se efetua a alteragéo
para uma nova Unidade, com informag6es do Tipo do ato, data e descri¢do, data de inicio,
observagdes, tipo da mudanga (mudancga da Unidade ou alteragdo de nomenclatura) e tipo de
remoc¢do (voluntaria ou oficio), registrando como histérico a situagdo anterior. Também
permite efetuar esta alteracdo em Lote, ou seja, para diversas matriculas simultaneamente.

sim

70.

Permitir o Histérico de Bancos e Agéncia, por Funcionério, na condigcdo em que se efetua a
alteracdo para uma conta bancéria, com informacdes de data de inicio e observagdes,
registrando como histérico a situacdo anterior.

sim

71.

O sistema devera ter o Histdrico de Centro de Custo, por Funcionério, na situagdo em que se
efetua a alteragdo para um novo Centro de Custo, com informagbes Tipo do Ato, data e
descricao, observacfes e data de inicio e fim, registrando como Histérico a situacdo anterior.

sim

72.

O sistema devera ter o Histérico de Orgcamento, por Funcionario, na situacdo em que o
Orcamento € administrado de forma individual em que se efetua a alteracdo para um novo

sim
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Orcamento, com informag6es de ano base, data de inicio e fim, registrando como Histdrico a
situacdo anterior.

73.

Dispor do Cadastro de Sindicatos de Classe, com informagdo do nome, CNPJ, endereco,
caédigo sindical, e relacionamento com respectivo evento da folha de pagamento.

sim

74.

O sistema devera ter o Cadastro de Filiagdo do funcionéario a sindicato com informagao do
sindicato da classe, data de inicio e fim, evento para desconto em folha, além dos eventos
para contribuicdo assistencial e confederativa quando for o caso.

sim

75.

Permitir o cadastramento de servidores admitidos em carater temporario - ACT e controlar o a
guantidade de dias com o término de contratacdo, incluindo possivel prorrogagéo.

sim

76.

O sistema devera ter o Cadastro de Comissionamento do funcionario com informacéo da data
de inicio, data de fim da designagéo, vinculo, cargo comissionado, carga horaria, referéncia
salarial, unidade, centro de custo, ato que o designou, portaria, data da publicacéo,
observagdes, mantendo histérico das movimentagdes, e informagdes sobre o orcamento tais
como: ano base, numero da Ficha, Orgdo, Unidade Orgamentéria, A¢do, Aplicagdo, Fonte de
Recurso, Funcédo, Sub Funcéo e Programa.

sim

77.

Dispor da integragcdo com Sistema Financeiro-Contabil para configuragdo das dotagbes do
orgcamento utilizadas para empenho da folha de pagamento.

sim

78.

Permitir a alteracdo de vinculo do funcionario informando novo vinculo, ato que o designou,
descricao, data de inicio, motivo da mudanca, mantendo histérico das movimentagdes.

sim

79.

O sistema devera ter o Cadastro dos Atos da Administragdo com informagédo de nimero, data,
tipo (ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descricdo, publicagdo, motivo, fundamentacao
legal, quantidade de vagas, data da vigéncia, data da revogacéo e histérico.

sim

80.

Dispor do Cadastro de Enquadramento, para ser associado a uma Matricula, para efetuar a
indicacdo do cargo, especialidade, capacitacdo e ambiente, com as informacdes de tempo de
servigo liquido, tempo total, cargos anteriores, saldos em dias, quantidade de horas, base de
célculo, novo vencimento, referéncia inicial, valor inicial e observacgdes.

sim

81.

O sistema devera ter o Cadastro de Adverténcia e Suspensao, para ser associado a uma
Matricula, com tipo adverténcia e suspensao, e sua descri¢do, permitindo as informagdes de
data de inicio, quantidade de dias, data fim, nimero e ano do processo e observacdes.

sim

82.

O sistema devera ter o Cadastro de Pericias do INSS, para informar por Matricula, o tipo de
afastamento com data de inicio e fim, atestados utilizados, data do Ultimo dia trabalhado, e
dados do requerimento como data do protocolo, tipo de pericia, nimero do Comunicado de
Acidente de Trabalho, nimero do requerimento, nimero do Beneficio, espécie do auxilio
doenga (acidentario ou previdenciario) e dados da pericia como data, resultado, data limite e
observacoes.

sim

83.

Dispor do Cadastro de Perguntas e Respostas, para uso na Gestao de Pessoas, com cédigo e
descri¢cdo da Pergunta, descricdo da Resposta, e indicativo de ativo ou inativo.

sim

84.

O sistema devera permitir, em casos de excegao, efetuar a alteracdo da Data de admisséao,
por motivo adequado.

sim

85.

Permitir a configuracdo dos limites de idade para pagamento de salério familia e para dedugéo
de dependentes no Imposto de Renda.

sim

86.

Possibilitar alterar o cargo, salario e carga horaria, informando os dados atualizados, ato que o
designou, motivo para mudanca de cargo e/ou salario, data inicio, observagdes, mantendo
histérico das movimentagdes.

sim

87.

Possibilitar alterar o Local de Trabalho e Centro de Custo, informando novos dados, ato que o
designou, descricdo, data de inicio, observac6es, mantendo histérico das movimentagdes.

sim

88.

Possibilitar alterar horario de trabalho do funcionario, informando os novos dados, ato que o
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histérico das
movimentagoes.

sim

89.

Permitir a alteragéo do relégio de ponto do funcionério, informando os novos dados, ato que o
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histérico das
movimentagdes.

sim

90.

Possibilitar a alteragdo do vinculo de trabalho do funcionério, informando os novos dados, ato
que o designou, descricdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histérico das
movimentagoes.

sim

91.

Permitir a alteragdo do centro de custo/ departamento do funcionério, informando os novos
dados, ato que o designou, descri¢cdo, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo histérico
das movimentacoes.

sim

92.

Permitir a consulta do histérico do funcionario indicando respectivas alteracdes com datas
guanto aos seus dependentes, pensdo alimenticia, cargos ocupados e vinculos, horarios,
comissionamentos, centros de custo, unidades, averbagdes, cedéncias, filiacdo a sindicato,
beneficios, escolaridade, reldgio, afastamentos, atestados, férias e resciséo.

sim

93.

Dispor do processo de consultas, onde o usuario possa verificar todos os dados cadastrais
tanto pessoais como funcionais, dependentes, recibos de pagamentos, lancamentos de
afastamentos, lancamentos de férias, resciséo e vantagens fixas, entre outros.

sim

94.

Permitir a consulta de servidores por nome ou parte dele, pelo CPF, por c6digo de pessoa do
Cadastro de Pessoas, por vinculo, por data de admissao, por centro de custo, pelo nimero do
cartdo do SUS, pelo nimero do PIS, por data de demissdo, entre outros, permitindo a
exportacéo dos dados para arquivos tipo CSV.

sim

95.

Dispor de mecanismo que identifiqgue no momento do cadastro do servidor, se 0 mesmo ja néo
possui informagdes na base de dados, verificando, o CPF, Nome, Conta Corrente, Documento
de Identidade ou PIS.

sim

96.

Dispor de registros de histérico salarial, funcional, financeiro e disciplinar do funcionario.

sim

97.

O sistema devera permitir a consulta dos Afastamentos, apresentar os dados por Matricula,
permitindo fazer filtro ou ordenag&o por todas as colunas da tela, entre elas: data inicio, data

sim
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fim, cddigo do Afastamento, cargo ou sexo.

98. Permitir a consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e registros sim
alterados com valor anterior e ap6s movimentagao.
99. Permitir a consulta de Biénios do Funcionario, apresentando os periodos aquisitivos, com as sim

datas de inicio e fim, quantidade de faltas e afastamentos, apresentando o detalhe dos
Afastamentos com cédigo, descri¢éo, data de inicio e fim, e observacgdes.

100. | O sistema devera permitir a consulta, de existéncia de multi matriculas, com informagdes por sim
nome do Funcionario, matricula, data de admissé&o, vinculo, unidade de lotagdo, codigo do
cargo e descricao, entre outros.

101. | Permitir a consulta de Tempo de Servi¢o, por Funcionario, com informag¢6es para o més civil sim
ou curso ou para uma data de pesquisa informada, da quantidade total de dias acumulados,
considerando a soma de dias trabalhados mais os dias averbados, e também do total de dias
abatidos, considerando a soma dos dias de afastamentos, dias de faltas e dias cedidos,
apresentando a quantidade de dias liquidos trabalhados, com resumo de tempo cheio e tempo
liguido de tempo de servigo. Permite indicar a data desejada, para fins de concessao de
adicionais por tempo de servico — ATS.

102. | O sistema devera gerar arquivo de declaragdo do CAGED por vinculos selecionados. sim

103. | O sistema devera gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, aposentados e pensionistas, sim
com valores e tempo de contribuicédo ao INSS.

104. | Permitir a emissao do relatério de admitidos e demitidos no periodo, com possibilidade de filtro sim
por vinculos ou por cargos especificos.

105. | Permitir a configuragdo de ativagdo de auditorias em tabelas especificas pelo usuéario, para sim
acompanhamento das suas movimentacdes de alteracdo, inclusdo e excluséao.

106. | O sistema devera permitir a emisséo dos seguintes Relatorios: sim

107. | Relatério CAGED, por més e ano, e por Vinculo sim

108. | Emissao de Crachas, com nome, CPF, RG, Matricula e Unidade. sim

109. | Funcionérios por Departamento, podendo selecionar més e ano, e Vinculos, Cargos ou sim
Unidade.

110. | Gerar arquivo NIS, podendo selecionar por data inicio e fim e funcionarios. sim

111. | Funcionérios por Relégio de Ponto, podendo selecionar més e ano, Relégio, Vinculo ou sim
Cargo.

112. | Controle de Ponto, por més ano, podendo selecionar data de inicio e fim, funcionarios, sim
Vinculos ou Unidade.

113. | Relagdo geral de Funcionarios com varios dados Cadastrais, podendo selecionar ativos, néo

demitidos, e ainda por Vinculo, Unidade ou Cargo.

114. | Relatério de Afastamentos, podendo selecionar a data de inicio e fim, se geral ou por néo
funcionario, por tipo de afastamento e por Unidade.

115. | Emissao de Certiddo, para o funcionario més e ano selecionado, com possibilidade de varios néo
tipos de Certiddo como Tempo de Contribuicdo, Tempo de Servico, Comprovacéo de Renda,
Tempo Acumulativo por Vinculo, Requerimento de Aposentadoria, entre outros.

116. | Geragdo do Arquivo Atuarial — Portaria MF 464/2018, com informagdes para uma data de néao
referéncia, de Servidores, Aposentados, Pensionistas e Dependentes, entre outros.

117. | Relatérios de Admitidos e Demitidos, com datas de inicio e fim informadas, com os principais néo
dados cadastrais dos funcionérios.

118. | Tempo de servigo do funcionario, para um determinado més de referéncia, onde fornece os néo
dias trabalhados, dias abatidos e dias de afastamento, dias acumulado liquido, entre outros.

119. | Relag&o dos aniversariantes de um més informado, podendo selecionar ainda por Cargo ou néo
Vinculo.

120. | Relagdo de Cargos e Salérios para um més informado, com a descricdo do Cargo, valor do nao
saléario, quantidade de vagas, quantidade de funcionéarios alocados e quantidade disponivel,
inclusive a quantidade de efetivo comissionado.

121. | Consulta Funcionéarios por Cargo e Vinculo, para um periodo de més e ano informado, nao
fornecendo a matricula, nome e salario, entre outros.

122. | Relatério de Movimentos de funcionérios, informando as alteragdes ocorridas com Eventos nao
relacionados a proventos ou descontos, informando a data de inicio e fim, o Evento, sua
Descricdo e a movimentagao ocorrida.

123. | Histérico de cargos e salarios, por funcionéario, apresentando os Cargos por periodo e valor do sim
salario, inclusive o relativo ao Comissionamento (quando houver), e os periodos aquisitivos de
férias com os dias de gozo e abono.

Resciséo

124. | Permitir através da ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no sim
minimo as seguintes propriedades:

125. | Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuério sem sim
auxilio de programacéo.

126. | Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive sim
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatdrio.

127. | Permitir que um relatério gerado seja incluido & pagina do usuério criador, ou ainda que possa sim
disponibilizar o relatério criado para todos os usuéarios do médulo, tornando-o publico.

128. | Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto sim

129. | Permitir a aplicagcdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a sim
selegdo de determinada informag&o, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo
de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou n&o nulo, se contem ou néo
contem, ndo é semelhante, se contido em, ou n&do contido em, e por Ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.
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130. | Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungBes/ operacdes entre as sim
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

131. | Permitir a agregagdo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa sim
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

132. | Possibilitar a geracdo de gréficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a sim
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operagdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

133. | Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. sim

134. | Possuir o cadastro de rescisdo com informagdo da data e tipo (ex. trabalhado, indenizado, sim
dispensa) do aviso prévio quando aplicavel, motivo da demissé&o, data da demisséo, data da
homologacdo, numero do ato, data, ano, tipo e descricdo que o designou, data e tipo do
exame demissional, entidade e CRM do médico responsével.

135. | Possuir o cadastro de motivos de demissdo padronizado, relacionando com respectivos sim
cédigos para RAIS, FGTS e CAGED.

136. | Permitir a inclusdo de langamentos variaveis, por funcionario, para determinado més e ano, na sim
folha de rescisdo, associando o cddigo do evento com a quantidade e valor, inclusive com a
quantidade de parcelas.

137. | Possuir a funcionalidade para reintegracédo de funcionarios demitidos, mantendo todo cadastro sim
pré-existente, com informacao da data de reintegragdo, portaria, tipo de reintegragdo (ex.
decisdo judicial, anistia legal, recondugao de servidor), nimero do processo, e data efetiva do
retorno.

138. | Permitir cadastro para rescisGes coletivas ou por lote, com filtros por centro de custo, cargo, e sim
vinculo, ou varias matriculas aleatérias, informando o motivo da demisséo, data da demisséao,
data da homologagédo, nimero do ato, data, ano, tipo e descrigcdo que o designou, data e tipo
do exame demissional, entidade, CRM do médico responsavel e realizando o processamento
em massa.

139. | Permitir o calculo e processamento de folha de pagamento para rescisdo para um sim
determinado més e ano, a partir do cadastro de rescisdo, considerando todo histérico
funcional dos demitidos, podendo ser para um funciondrio, ou para uma faixa de matricula
inicial e final, ou um grupo de matriculas informadas aleatoriamente, ou ainda por érgéo,
cargo, vinculo, unidade, data de inicio e fim, permitindo visualizar inconsisténcias, ou mesmo
fazer a excluséo do respectivo célculo.

140. | O sistema devera permitir a consulta do calculo da rescisdo, para determinado més, ano e sim
funcionario, apresentando todos os célculos efetuados com os eventos de proventos e
descontos.

141. | O sistema devera permitir a consulta do calculo da rescisdo, para determinado més, ano e sim
todos os funcionarios demitidos no periodo, apresentando todos os calculos efetuados com os
eventos de proventos e descontos para cada funcionario selecionado.

142. | Permitir a reintegrac@o do funcionario, informando o cédigo do motivo de reintegragdo e sua sim
descricdo, a data, numero e ano da Portaria, identificando o cargo e unidade para a efetiva
reintegracao.

143. | O sistema devera possuir a funcionalidade de reversdo de aposentadoria, para determinado sim
funcionario, informando a data de reingresso, descricdo do motivo e observacdes pertinentes.

144. | O sistema devera permitir o cadastro de configuragéo de termo de rescisao, informando a sua sim
descricdo, o evento associado e o tipo de referéncia (avos, dias ou horas).

Relatérios:

145. | Relagdo bancéria, relativo a determinado més e ano da folha para pagamento das rescisdes, nao
agrupados por banco e agéncia, ou por banco, unidade, unidade orgamentéria, ou centro de
custo, e com possibilidade de filtro por funcionérios, vinculos e bancos, inclusive com a
geracdo dos arquivos bancéarios para pagamento.

146. | Resumo da folha de resciséo, para determinada competéncia, podendo selecionar funcionario, nao
vinculo, unidade, ou cargos, com possibilidade de gerar:

147. | Resumo da folha geral de rescisao néo

148. | Resumo da folha por departamento, ou centro de custo, cargo ou vinculo néo

149. | Resumo da folha por unidade orgcamentéria em arquivo CSV néao

150. | Resumo do valor liguido em arquivo CSV nao

151. | Resumo para conferéncia do Holerite nao

152. | Geragdo do Aviso Prévio do empregador, quando aplicavel, com os dados pessoais e nao
funcionais do servidor, com a possibilidade de assinalacdo do motivo do Aviso Prévio.

153. | Geragdo do Aviso Prévio do empregador, quando aplicavel, nas situacdes de Aviso nao
indenizado, com dados funcionais do servidor.

154. | Geracao do Requerimento de Seguro Desemprego, conforme modelo do M.T.E, com todos os nao
campos devidamente preenchidos.

155. | Geragdo da Ficha de Controle de Desligamento do Funcionario, com controle de diversos nao
itens como cracha, carteira de trabalho, tickets, itens de almoxarifado, patriménio, informatica,
entre outros.

156. | Termo de resciséo de contrato de trabalho com discriminac&o de todas as verbas rescisorias e nao
deducdes.

157. | Termo de quitagcdo e de homologac¢&o, com dados funcionais do servidor, motivo da rescisao e nao
respectiva data, mesmo nos casos em que ndo ha valor na resciséo.

158. | Termo de exoneragdo e respectivo recibo, com dados funcionais do servidor, motivo da nao
rescisdo e respectiva data bem como recibo de exoneragdo com detalhamento das verbas
rescisérias.

159. | Termo de rescisédo do contrato administrativo, para o tratamento de autbnomos, com os dados nao
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contratuais como remuneracao e detalhamento das verbas rescisérias.

160. | Declaragdo de Anuéncia, com os dados funcionais do servidor e detalhamento das verbas nao
rescisorias, com as opg¢Oes de concordancia ou ndo dos valores, e situagdo de autorizagdo
para crédito bancario.

161. | Gerar arquivo da guia de recolhimento rescisério do FGTS — GRRF.RE, conforme layout sim
definido pela CAIXA.

162. | Geracao do arquivo de Requerimento de Seguro Desemprego, conforme modelo do M.T.E, sim
com todos os campos devidamente preenchidos.
163. | Relatério de média de férias para tratamento no processo de resciséo. nao

Execucédo de obrigacées e rotinas anuais

164. | Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no sim
minimo as seguintes propriedades:

165. | Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem sim
auxilio de programagcéo.

166. | Permitir a inclus@o e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive sim
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

167. | Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa sim
disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

168. | Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato aberto sim

169. | Permitir a aplicacdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a sim
selegdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo
de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou ndo
contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por Ultimo informando o
conteddo do respectivo campo.

170. | Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatdrio, através de fungdes/ operagdes entre as sim
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

171. | Permitir a agregagdo de informacdes, selecionando determinada coluna, em que possa sim
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

172. | Possibilitar a geracdo de gréficos de barras, linhas, linhas com éareas e de pizza, com a sim
utilizagéo de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operaces de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

173. | Permitir a Indicac8o da quantidade de linhas por pagina ou tudo. sim

174. | Permitir a consulta da quantidade e valor de horas extras do funcionério, com a identificagéo sim
do evento, ano e més e o tipo de folha.

175. | O sistema devera ter a consulta de “avos”, por funcionario, informando a quantidade de dias sim
de afastamento dos meses do periodo solicitado.

176. | Permitir a acumulacdo de avos, por funcionério ou de forma geral, para um determinado més sim
e quantidade de dias, para efeitos de calculos do 13° salério.

177. | Permitir a solicitagdo, por funcionério, de antecipagdo do 13° salario, para um determinando sim
exercicio, podendo ser pelo processo de antecipagdo nas férias ou para um més especifico
(padrdo é novembro), com a respectiva data de solicitacdo.

178. | Permitir a consulta dos funcionarios que solicitaram o adiantamento do 13° salério, sim
considerando uma data de inicio e fim da solicitagéo.
179. | O sistema devera ter a funcionalidade para tratamento da competéncia da DIRF, sim

processamento e geragdo, para um exercicio e ano base, com data de inicio e fim da leitura, e
controle da remessa (aberto, processado ou fechado), se é retificadora ou normal, se do ano
calendario ou anteriores, informacg6es do responséavel pela geracéo, data do processamento e
data do fechamento.

180. | Dispor da consulta analitica de todos os rendimentos tributaveis, dedug@es e recolhimentos, sim
por funcionario no exercicio, gerados para a DIRF.

181. | Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de conferéncia sim
antes do seu envio.

182. | O sistema deve permitir a alteragdo manual dos valores no arquivo, podendo ser para um tipo sim
especifico de folha ou para todas, para um determinado més, ano e funcionario.

183. | Permitir a informacdo de rendimentos recebidos acumuladamente relativos a processos sim
trabalhistas, informando para um determinado ano e funcionario se o tipo de pagamento foi
pelo declarante ou pela Justica, informando o nimero do processo, dados do advogado
(identificacdo, nome), valor pago, data do laudo e respectiva natureza.

184. | Possuir consulta para langamentos de Assisténcia Médica retidos na folha, com possibilidade sim
de alteragcdo manual, para um determinado ano, més e tipo de folha, para fins de geracdo da
DIRF.

185. | Dispor da consulta dos valores da DIRF por CPF, apresentando para cada més e ano do sim
exercicio, os valores rendimentos tributaveis, da Previdéncia oficial, dedugédo de dependentes,
penséo alimenticia, peclnias e ajuda de custo, entre outros.

186. | O sistema deve emitir o Informe de Rendimentos dos funcionérios para um exercicio e ano sim
calendério, com as datas de processamento, fechamento e remessa, com possibilidade de
filtro por 6rgéo, por unidade ou por funcionario especifico, conforme Instrugcbes Normativas
vigentes do Ministério da Fazenda, contendo CPF, matricula, nome, ano, total rendimentos,
valor previdéncia, pensdo alimenticia, imposto retido, proventos para doencas, indenizagdes,
outros, salério familia, despesas médicas, 13° salario, ir 13° salario, beneficio penséo.

187. | Dispor da funcionalidade para tratamento da competéncia da RAIS, processamento e sim
geracao, para um exercicio, com data de inicio e fim, com informagdes do responsavel pela
geracao, data de inicio, méxima e de emissao.

188. | Permitir a consulta das informacdes geradas para RAIS por exercicio e por funcionério, sim
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incluindo informagdes de horas extras, 13° salario, verbas de rescisdo, e periodos
afastamentos, quando ocorrerem.

189. | Possuir funcionalidade de processamento e geragéo de arquivos retificadores da RAIS. sim

190. | Permitir a consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente tabulados em formato .csv, sim
para conferéncia antes do envio.

191. | Dispor da geracao do arquivo para importagéo no SisCAA — Sistema de Controle de Admissé&o sim
e Aposentadoria, com possibilidade de selecdo do tipo de arquivo, sendo estes: Tempo
determinado, Concurso publico, Baixa por tempo determinado e Baixa concurso publico/
processo seletivo.
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SISTEMA DE PESSOAL

Foram selecionados para a prova de conceito 164 requisitos funcionais obrigatorios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 148 requisitos, sendo que para qualquer atendimento
inferior ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada ndo aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto

(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto
Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS
e
RELATORIO DE AVALIACAO

POC

atende

sim

nao

Sistema Folha de Pagamento:

Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras
formas de acesso.

sim

Permitir o acesso a partir de dispositivos moveis (celular, tablet) que possuam acesso a
internet com design responsivo.

sim

Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de
USUArios ou por usuarios.

sim

Permitir sincronizar as permissdes de acesso do usuario de acordo com as permissdes do
grupo de usudrios.

sim

Acesso féacil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adigdo/remocgao
de colunas, ordenagdo e agrupamento de contetdo por qualquer coluna e a extragdo em
formato aberto (CSV).

sim

Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuario a criagcdo de relatérios e
gréficos proprios facultando-o a ser individual ou pudblico. Estas consultas poderdo ser
catalogadas para utilizagao futura.

sim

Para consultas que envolvam valores, possuir as fungcdes de: soma, média, contagem e
maxima;

sim

Permitir a geracdo de Folhas de Pagamento especificas para os seguintes tipos: mensal,
férias, rescisdo, suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario, adiantamento, e
suplementar de resciséo e de 13°. salério.

sim

Permitir para esta geracao de varias Folhas de Pagamento no més, as suas identificagdes por
além do tipo, por numero e situagdo (ex. aberta, calculada, fechada).

sim

10.

Dispor do controle e célculo para o pagamento de funcionarios estatutarios, celetistas,
pensionistas, inativos, contratados e estagiarios, possibilitando a realizagdo de simulagdes de
célculos de folhas através da indicagdo do més, ano e tipo de folha, antes do processamento
efetivo.

sim

11.

O sistema deverd efetuar o calculo, para todos os tipos de folha, para o0 més e ano
selecionado, com possibilidade de processamento geral, ou aplicar filtros para uma faixa
inicial e final de matriculas, ou uma selegdo de matriculas aleatérias, ou por unidade, cargo,
vinculo ou 6rgéo.

sim

12.

Permitir a exclusdo de célculos de forma geral, ou ainda com aplicagdo de filtros para
exclusdo do célculo por unidade, cargo, vinculo, ou matriculas especificas, desde que folha
ainda nao esteja fechada.

sim

13.

Dispor do controle que ap6s o célculo mensal ja estiver fechado, ndo deve permitir a geragéo
de movimentagdes que afetem o resultado do célculo ou histérico mensal, mas deve permitir a
abertura do célculo mensal e liberar a movimentag&o, somente por um usuario autorizado com
login e senha.

sim

14.

Permitir o controle de datas, tempo de servico, e faltas para célculo das férias, célculo de
rescisOes, calculo de 13° salario, e outros eventos que dependam da contagem de dias
trabalhados e periodos aquisitivos.

sim

15.

O sistema devera possuir a consulta geral dos eventos realizados por funcionario, para
determinada folha de pagamento, més e ano de competéncia.

sim

16.

O sistema devera ter funcionalidade de exportacdo de dados da folha de pagamento em
arquivos com layout definido pela Febraban, contendo relagdo de pagamento com salério
liguido do funcionario

sim

17.

Dispor do langamento de eventos variaveis para todos os tipos de folha e para determinada
més e ano de competéncia, em quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para selecionar
um funcionério e cadastrar varios eventos para o0 mesmo, como para configurar um evento
selecionando vérios funciondrios para inclui-los.

sim

18.

O sistema devera possuir o cadastro para lancamentos de eventos fixos na folha de
pagamento dos funcionarios, informado o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio,
quantidade de parcelas (meses) ou data de término quando houver. Possuir facilidade tanto
para selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como para
configurar um evento selecionando vérios funcionarios para inclui-los.

sim

19.

Permitir a configuracdo para suspensdo temporaria ou blogueio de determinado evento
cadastrado, por vinculo, cargo, unidade ou funcionario especifico, informando-se a
guantidade, evento e o periodo de suspenséo.

sim

20.

Permitir o bloqueio de calculo por funcionéario por competéncia, para determinado més, ano e
tipo de folha de pagamento, informando o motivo, data de inclusdo e data fim do blogueio.

sim

21.

O sistema devera ter funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando quais
salérios deverdo ser atualizados, ou ainda por exclusdo os que ndo devem ser atualizados,
informando percentual ou valor a ser aplicado, data de inicio da vigéncia, ato que o designou,
descricdo do motivo do reajuste.

sim

22.

Dispor do histérico dos reajustes nas faixas salariais, e possibilidade de exclus&o do reajuste
cadastrado, retornando a referéncia anterior.

sim

23.

Devera permitir o langamento de eventos programados em parcelas para funcionarios em
funcédo de processos administrativos ou acertos, informando o nimero do processo, descri¢cdo,
valor total, valor ou percentual das parcelas, e respectivo evento da folha para langamento e
sua situacgdo (iniciado, terminado, cancelado, encerrado).

sim
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24.

O sistema devera ter a funcionalidade de efetuar reajustes fixos, indicando para um
determinado evento se sera por quantidade ou valor, com as respectivas faixas salariais
de/até, informando se o reajuste é por percentual ou valor, a sua data de vigéncia, o
respectivo motivo, e podendo ser efetuado por vinculo, grupo ocupacional (administrativo,

operacional ou magistério) ou ainda por funciondrios através da matricula.

sim

25.

O sistema devera possuir o cadastro de suspensdo do calculo de determinada folha de
pagamento para funciondrio, informando-se a matricula e justificativa para suspenséo.

sim

26.

Permitir o cadastro de recolhimento de INSS de outras empresas, informando a empresa,
CNPJ, cargo, periodo empregado, valor do salario base, valor de desconto e observagoes.

sim

27.

O sistema deverd ter fungdo para calculo do tempo de servico e contribui¢do, incluindo o
registro de empregos anteriores.

sim

28.

O sistema devera gerar arquivos bimestrais referentes a remuneracdo dos profissionais da
educacéo para envio ao sistema SIOPE do FNDE - Ministério da Educacéo.

sim

29.

Dispor do controle de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento, informando por matricula
e evento, a data e valor para desconto em folhas posteriores.

sim

30.

Devera possuir o cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos como de
deducles, e aqueles de controles (neutros), podendo ser fixos ou variaveis, com sua
descricao e situacdo de ativo ou inativo.

sim

31.

O sistema devera ter possibilidade de parametrizagdo dos eventos para incidéncias de INSS,
IRRF, FGTS, em todos os proventos e descontos, inclusive sobre 13° salario e férias, com
indicac&o se participa de Holerite, DARF, se controla falta de férias ou licenga prémio, se deve
ser tratado para empenho, e sua associagdo com o evento de média de férias e de 13° salario
e incidéncias para as rotinas anuais (DIRF, RAIS, MANAD).

sim

32.

O sistema devera possuir a funcionalidade de cadastramento das férmulas de céalculo para
eventos, configuraveis pelo usuario, com sua ordem de execugdo na respectiva folha, dando
flexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de adaptacdo as novas exigéncias legais.

sim

33.

Permitir a configuracdo das férmulas de célculo por tipo de folha de pagamento, sendo que as
formulas poderdo ser genéricas para o evento ou especificas apenas para determinados
vinculos ou cargos, neste caso sobrepondo-se a formula genérica caso exista, e ainda permitir
a configuracdo para inclusdo do evento desta férmula no holerite.

sim

34.

Dispor de controle de margem consignavel, para os servidores, com percentuais
parametrizados pelo usuario.

sim

35.

Permitir a geragdo de arquivo de remessa de desconto de consignavel, apés o processamento
dos dados, através do layout pré-definido com a Matricula, eventos e valor.

sim

36.

Permitir o controle do arquivo de retorno do desconto consignavel para o controle dos valores
e efetivacdo do desconto.

sim

37.

Dispor da geracdo de arquivos de carga de servidores, carga de margem e carga de
consignacdo, para tratamento dos valores consignados.

sim

38.

Permitir a geracdo do arquivo LOM — Lei Organica Municipal, com as informacfes dos
funcionérios de cada bimestre.

sim

39.

Devera ter a funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por
dependente do IRRF, INSS e IRRF, como as faixas e parametros de célculo como faixa inicial
e final, percentual, valor a deduzir e valor referéncia para teto.

sim

40.

Permitir nas situagGes que forem necessérias, a suspensdo temporaria do pagamento de
tempo de servico, informando a Lei, data de publicacdo, o evento respectivo, com nimero,
ano, descricdo e data do ato, se aplicavel para determinado vinculo, cargo ou unidade, e a
data e usudrio que fez a incluséo.

sim

41.

Permitir a personalizacdo de mensagens nos holerites, para um determinado més, ano e folha
de pagamento, podendo filtrar por unidade e por relégio de ponto.

sim

42.

O sistema devera ter a funcionalidade de associar os eventos ao orgamento, podendo ser por
vinculo, tipo de folha ou unidade, para um determinado ano base, indicando para aquele
evento a natureza da despesa, o0 subelemento, a conta contbil, rubrica ou aplicacéo.

sim

43.

Dispor da associagdo das formulas de célculo aos seus eventos, com a indicacdo do tipo de
folha, vinculo e cargo.

sim

44,

Permitir a indicagcdo de um credor associado a um evento, com a possibilidade de indicar o
vinculo, unidade, tipo de folha e érgéo.

sim

45.

O sistema devera ter a possibilidade de indicar para um evento uma oneragdo especifica
guanto a orcamento, com a indicagdo de vinculo, unidade ou tipo de folha, informando para
qual data base e ficha de orcamento, associando aos controles do mesmo 6érgéo, unidade,
programa, acéo, fonte de recurso, entre outros.

sim

46.

Permitir a consulta de afastamentos e demitidos em determinado més e ano de referéncia,
informando os dados do funcionério o tipo de movimento (afastamento ou demiss&o) com o
cédigo do movimento e data de inicio e fim quanto se tratar de afastamentos ou data de
demissé&o.

sim

47.

O sistema devera efetuar o célculo de pensdo alimenticia, podendo ser personalizado
conforme o caso, com viabilidade de programacéo para desconto em férias e 13° salério.

sim

48.

Dispor da configuragao e controle dos descontos e pagamentos de pensdes alimenticias, bem
como a geragao de respectivos arquivos bancéarios com valor liquido para crédito em conta do
beneficiario, inclusive quando houver mais de uma penséo alimenticia por servidor, com
informag®es bancérias distintas.

sim

49.

Devera possuir o Cadastro para Profissionais Autbnomos com informagdo do CPF, nome,
data de nascimento, sexo, RG, CNH, PIS, endereco completo, telefones e e-mails de contato,
C.B.O., exposicéo a agentes nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros ou carga) no caso de
motorista autbnomo, dados do cargo, carga horéria, referéncia salarial, e dados bancérios.

sim

50.

Permitir o langcamento de variaveis para um determinado més e ano e folha de pagamento

sim
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para autbnomos, e selecionando um auténomo com o cadastramento do evento e quantidade
ou valor.

51.

O sistema devera possuir o cadastro para langamentos de eventos fixos na folha de
pagamento de autdbnomos, informado o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio,
quantidade de parcelas (meses) e data de término.

sim

52.

Permitir efetuar o calculo da folha apenas para autbnomos, para um determinado més e ano,
com possibilidade de exclusao antes de ser fechada.

sim

53.

Permitir a consulta da folha gerada para auténomo com todos o0s eventos, para um
determinado més e ano, podendo a consulta ser para todos os autdnomos, ou ser para um
autébnomo especifico.

sim

54,

Devera possuir o cadastro de competéncia para controle de abertura de para todos os tipos de
folha, com registro do més, ano, nimero da folha, tipo da folha, situacao de calculo (liberada
para célculo, em conferéncia, fechada), data de pagamento, indicagcdo para tratamento de
RAIS, DIRF, se participa do Portal ou do Holerite Web e tratamento para empenho.

sim

55.

O sistema devera ter controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo a
partir dai qualquer lancamento ou alteracdo nos movimentos da folha.

sim

56.

Permitir a consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes do fechamento
do arquivo, inclusive da situacdo se esté aberta ou calculada.

sim

57.

O sistema devera processar e gerar arquivos para a SEFIP, para todos os tipos de folha,
conforme padrdes definidos pela CAIXA, inclusive as retificadoras.

sim

58.

Permitir a consulta de analise critica para a SEFIP, para um determinado més e ano de
competéncia e més de referéncia, informando por funcionario os dados de bases de INSS e
INSS do 13° salario, com os descontos processados e valor real aplicado, informando as
eventuais diferencas.

sim

59.

Permitir a consulta para determinado ano, das Fichas de orcamentos, com as informagdes do
namero da Ficha, dotacdo, tipo de orgcamento, 6rgdo, unidade orgcamento, subelemento,
natureza da despesa, entre outros, com possibilidade de variados filtros pelas colunas da tela
e de exportagdo da consulta para arquivos tipo CSV ou HTML.

sim

60.

O sistema devera gerar arquivos, para um més e ano, para a Secretaria da Receita
Previdenciaria — SRP, conforme especificagdes do MANAD, com possibilidade de filtro por
competéncia por més, ano, tipo e nimero de folha, ou vinculos, com geragdo dos arquivos de
Lotacdo, Rubricas, Contabilizagdo da folha, Mestre da folha, Itens da folha e Cadastro dos
Funcionarios.

sim

61.

O sistema devera ter o orgamento, se possi\{el integrado ao Sistema Financeiro-Contabil, por
Ano Base ou exercicio, com informagdes do Orgédo, Unidade, Fungao, Sub Fungao, Aplicagéo,
Programa, Acdo, Dotac&o e Ficha, Fonte de Recurso, Rubrica, Natureza da Despesa, Sub
Elemento.

sim

62.

Deve possuir a integracdo com Sistema Financeiro-Contébil para empenho da folha de
pagamento, para um determinado més e ano, com possibilidade de filtro por competéncia de
més, ano, tipo e numero de folha, unidade orgcamentéria ou grupo de matriculas aleatérias,
através de geracdo em arquivo, que possa ser lido ou importado de forma automatica pela
Contabilidade, sem necessidade de nova digitagdo, gerando: Arquivo de empenhos do més,
Arquivo de empenhos do més discriminado por dotagdo e Demonstrativos com gastos com
pessoal.

sim

63.

Dispor de consulta para uma competéncia de més, ano, tipo e nimero de folha, da relagdo de
eventos calculados, apresentando por matricula o valor absoluto e valor real calculado.

sim

64.

Permitir a consulta de funcionarios com funcgéo gratificada, podendo selecionar a consulta por
matricula, nome de funcionério ou parte dele, ativos ou inativos, cargo, data de inicio ou fim do
comissionamento, unidade ou vinculo, entre outros, com a possibilidade de exportagcdo dos
dados para arquivos tipo CSV.

sim

65.

Deveréa possuir a funcionalidade para comparagéo de quantidade e valores calculados para
eventos entre duas folhas de pagamento (competéncias).

sim

66.

Permitir cadastro das incidéncias para pontuacéo e os langamentos manuais na Progressao
Horizontal do funcionario que irdo compor calculo da sua pontuagdo, por ano de efetivo
exercicio no servico publico municipal, e devera lancar automaticamente na folha de
pagamento do funciondrio.

sim

67.

Dispor da funcionalidade de Importagédo de arquivo de consignavel, com layout pré-definido,
com informagGes dos funcionéarios, valor consignado, para um determinado més de
competéncia.

sim

Lancamento e calculo de beneficios

68.

O sistema devera ter funcionalidades para cadastro e controle dos tipos de Beneficios
oferecidos, fornecendo relatérios e atendendo aos requisitos da lei. No cadastro de Beneficio
deve conter informagdes de descricdo, valor (quando aplicavel), quantidade do beneficio,
relacionamento com o evento da folha e se est& ativo ou inativo.

sim

69.

Deverd permitir o cadastramento dos devidos parametros e controle automatico para
pagamento de Beneficios, quando o funcionario estd em gozo de férias, sobre a
proporcionalidade quanto aos dias Uteis e més fechado, ou ainda aos dias da admisséo até
fechamento do més.

sim

70.

Devera possuir configuragcdo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, de forma
que sistema faca validagdo com o vinculo do funcionario para concessdo apenas de
beneficios permitidos, e também da suspensé&o automética por motivo de afastamento.

sim

71.

O sistema deverd ter Cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos
beneficios aos funcionéarios (ex. empresas de transporte publico, vale-refeicdo etc.), com
informacéo da razdo social, CNPJ, endereco e contatos, e se esta ativo ou inativo.

sim

72.

Permitir a existéncia de controle de competéncia para o tratamento de beneficios, com a

sim
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indicacao do més e ano, data de inicio e fim do calculo, bem como do periodo de apuragédo e
data para crédito.

73.

O sistema devera ter Cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio,
com informagdes de descri¢ao, fornecedor, nome da linha, tipo (ex. municipal, intermunicipal),
valor da passagem, data de inicio e fim, com indicac&o de ativo ou inativo e observacdes.

sim

74.

Dispor da alteracdo no valor da passagem da linha, informando novo valor, data de inicio, e
mantendo histérico das alteracdes.

sim

75.

Permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo utilizadas por funcionario, individualmente,
com informacgéo do fornecedor, da linha, quantidade de passagens diarias, data de inicio do
beneficio, dias da semana, se efetua ou néo o desconto, forma de recebimento (ex. crédito em
folha, carga em cartdo etc.) e indicativo de tratamento para feriados.

sim

76.

Permitir a consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte publico,
quantidade de passes diarios e valor.

sim

77.

Permitir a geragdo de arquivos (.csv) para fornecedores com relagdo dos funcionarios e
respectivos beneficios, com possibilidade de filtro para selecdo de vinculos ou funcionarios
especificos.

sim

78.

O sistema devera ter a possibilidade de informar para determinado beneficio, se ocorrera o
abatimento da quantidade de dias do beneficio, dependendo da ocorréncia do tipo de
afastamento e as observacoes.

sim

79.

Dispor da consulta por funcionéario, relacionado ao fornecedor do beneficio de Vale
Transporte, sobre o saldo, Ultima utilizacdo do saldo, data de inicio e fim, se houve o
pagamento e observacdes.

sim

80.

O sistema devera emitir relagdo de vale transporte (quantidade e valor) por unidade, e
conforme més e linha selecionada, para facilitar a separacdo e envio aos funcionarios.

sim

81.

Permitir a consulta dos beneficios por funcionéario, apresentando também os dados de
dependentes como nome, CPF, sexo, data de nascimento e data de incluséo.

sim

82.

O sistema deve permitir a consulta dos valores descontados, para determinado beneficio, més
e ano, com possibilidade de impressao do relatério.

sim

83.

O sistema deve permitir a consulta do cadastro de beneficios, por funcionério, apresentando o
histérico de vale transporte e suas recargas, bem como do vale alimentacao e vale refeigdo.

sim

84.

Dispor da execugédo do calculo dos beneficios para determinado més, ano e tipo de beneficio,
informando o periodo inicial e final, com a quantidade de dias Uteis e data de carga,
permitindo o geral ou especifico por funcionario(s), podendo informar unidades ou vinculos
especificos. Também deve permitir a consulta apés a realizacdo deste célculo.

sim

85.

Permitir a importagdo dos arquivos de vale transporte, para determinado més e ano, com a
data de importag&o, selecionando o tipo de arquivo como: valor do vale transporte, saldo, linha
x funcionario, bloqueio, faltas, entre outros.

sim

86.

O sistema deve permitir a importagdo para determinado més e ano, do valor do plano de
saude.

sim

87.

O sistema devera calcular e apresentar as informacdes referentes ao desconto de beneficios
no pagamento do funciondrio, conforme parametros cadastrados para atender limites legais.

sim

88.

Devera ter a funcionalidade para exclusdo de célculos de beneficios, para determinado més e
tipo de beneficio, geral ou especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo.

sim

89.

Permitir a alteracdo de quantidade e valor de beneficios calculados manualmente para
determinado funcionério no més.

sim

90.

Dispor do Cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano ou
empresa, CNPJ, cédigo da ANS, cdédigo do convénio, data de inicio e fim da vigéncia,
endereco completo, e evento da folha de pagamento relacionado.

sim

91.

Permitir o Cadastro de titulares, dependentes ou agregados que aderiram ao plano de saude,
informando tipo de plano (ex. enfermaria, apartamento, odontolégico), data de adesédo, data
de cancelamento, evento para langamento na DIRF, cédigo do associado, cédigo do cartdo do
plano de salde e observacdes.

sim

92.

O sistema devera permitir o bloqueio de determinado beneficio, para funcionério, ou cargo,
vinculo e unidade, com data inicio e fim do blogueio do beneficio, com a situagéo do bloqueio
(ativo ou suspenso) e observagdes, e automaticamente ao fim do periodo de blogueio
programado, retornar a concessao do beneficio.

sim

93.

O sistema devera gerar o arquivo de exportagdo, para determinado beneficio, para o més e
ano selecionado, bem como o valor total envolvido.

sim

Lancamento e calculo de vantagens

94.

O sistema devera efetuar o controle dos periodos aquisitivos dos funcionéarios para finalidade
de férias, calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo, apresentando os
cédigos e descricdo dos movimentos e afastamentos, com data de inicio e fim, quantidade de
dias da ocorréncia e observacoes.

sim

95.

Permitir a gerag&o dos novos periodos aquisitivos de férias, para o ano e més indicado, sendo
também possivel a geracdo manual do novo periodo pelo usuério, para funcionéarios
especificos, ou para um periodo de /até da data de admisséo, ou por Unidade, Cargo ou
Orgéo.

sim

96.

O sistema devera efetuar o célculo de folha de pagamento para Férias, com possibilidade de
geracdo para uma matricula especifica, para uma faixa de/até de matriculas, por matriculas
aleatdrias, e por unidade, cargo, ou vinculo, inclusive permitindo a conferencia.

sim

97.

Permitir o langamento do movimento de férias do funcionério, incluindo langamentos de abono
pecuniario de férias, antecipacdo de 13° salério, 1/3 de férias, data de inicio do gozo,
quantidade de dias, data de retorno, més/ano da folha de pagamento, tipo de folha, niumero da
folha e data para pagamento e informac&o de memorando interno da autorizacéo de férias e
observagoes.

sim
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98. O sistema devera efetuar automaticamente langcamento de 1/3 das férias no periodo aquisitivo sim
quando forem lancadas férias para o funcionario, podendo o usudrio editar posteriormente.
99. Permitir a inclusdo de lancamentos varidveis relativas a beneficios, por funcionéario, para sim

determinado més e ano, na folha de férias, associando o cédigo do evento com a quantidade
e valor, inclusive com a quantidade de parcelas.

100. | O sistema deveré efetuar a andlise critica dos movimentos de férias, para determinado més e sim
ano, considerando os parametros para esta analise.

101. | Permitir que os langamentos de férias sejam realizados de forma descentralizada por cada sim
secretaria, ficando para o departamento de RH apenas conferir e incluir na folha.

102. | O sistema devera permitir a etapa de conferéncia dos langamentos de férias, alterando-se a sim
situagcdo do movimento para que seja incluido na folha.

103. | Permitir uma vez que foi processada a folha de pagamento, que os lancamentos de férias sim
apenas poderao ter retificacdo nas datas de inicio e fim do gozo, mantendo o registro que a
movimentacao foi alterada.

104. | Permitir a sustacdo do langamento de férias, retornando os dias para periodo aquisitivo do sim
funcionario, mantendo registro na movimentacao.

105. | Dispor da configuragdo individual do funcionario para inclusdo automatica de antecipagéo do sim
13° salario e abono pecuniario, quando do langamento de férias, por periodo aquisitivo, desde
que soalicitado.

106. | O sistema devera gerar critica dos langcamentos de férias, tais como movimento de férias sem sim
1/3, quantidade de abono incorreta ou auséncia de descanso conforme CLT, pecUnia
cadastrada em folha ndo correspondente e quantidade de movimento incorreta.

107. | Dispor a funcionalidade para geragéo de férias coletivas, informando a folha de pagamento, sim
data inicio e data fim, podendo ser por um periodo de/ate da data de admissdo, ou
selecionando unidades, 6rgdos e cargos para 0s quais serdo gerados os langamentos de
férias dos funcionarios, considerando ainda proporcionalidade para os admitidos que nao
tenham completado periodo aquisitivo.

108. | O sistema devera ter Cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias, por sim
vinculo, com quantidade minima e maxima, saldo de férias, saldo de 1/3 de férias e saldo de
abono.

109. | Permitir o cadastro de falta proporcional, inclusive para os funcionéarios da Educacéo, para sim
determinado codigo de falta, com periodo inicial e final de validade, com as informacdes de
quantidade minima e maxima, saldo de férias, saldo de 1/3 de férias e saldo de abono.

110. | Permitir a geragdo dos periodos aquisitivos de Licenca Prémio, inclusive para a situacdo de sim
pecunia e descanso, para 0 ano e més indicado, considerando as situacGes de faltas ou
afastamentos que podem afetar este aquisitivo, sendo também possivel a geragdo manual do
novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos, ou para um periodo de /ate da data
de admiss&o, ou por Unidade, Cargo ou Orgéo.

111. | O sistema devera gerar os novos periodos aquisitivos de Tempo de Servigo, para o ano e més sim
indicado, considerando as situagBes de faltas ou afastamentos que podem afetar este
aquisitivo, sendo também possivel a geragcdo manual do novo periodo pelo usuério, para
funcionarios especificos, ou para um periodo de /ate da data de admissdo, ou por Unidade,
Cargo ou Orgéo.

112. | Permitir a geracdo de uma Relagdo com as Licengas Prémio com periodos aquisitivos ja sim
validados, considerando as faltas que podem afetar o periodo aquisitivo.

113. | O sistema devera ter o tratamento das vantagens pessoais como valor dos acréscimos ou sim
diferenca salarial nos casos de funcdo gratificada, aplicacdo do percentual de adicional
médico para os casos de Universitarios, adicional periculosidade, adicional insalubridade e
adicional noturno, quando aplicaveis, adicional terca parte, adicional sexta parte, vantagens
dos profissionais da Educacdo, entre outros.

Possuir rotinas para geracgdo de criticas na folha de pagamento calculada:

114. | Funcionérios ativos gue ndo tenham lancamentos na folha; sim
115. | Funcionérios com insuficiéncia de saldo para pagamento; sim
116. | Funcionérios com lancamento de varidveis sem célculo de folha; sim
117. | Funcionérios com beneficios sem célculo na folha; sim
118. | Funciondrios que constam com base de INSS diferente da base de FGTS; sim
119. | Funcionérios com direito a beneficios (ex. vale transporte) ndo processados na folha; sim
120. | Funcionérios com pens&o alimenticia que néo tiveram langamento na folha de pagamento; sim
121. | Funcionérios afastados com valor liguido da folha; sim
122. | Funcionérios demitidos com valor liquido na folha; sim
123. | Funcionérios com insuficiéncia de saldo para pagamento. sim

124. | Permitir a consulta da folha calculada, de todos os tipos de folha, por funcionario, para sim
determinado més e ano, apresentando todos os eventos, quantidades e valores dos mesmos,
com a possibilidade de visualizar os detalhes do célculo realizado (eventos) para obtengéo
das quantidades de valores, permitindo ainda a visualizagdo do holerite com os dados do
funcionario e discriminagdo dos proventos e descontos, com a possibilidade de impresséo.

125. | O sistema devera permitir a consulta da folha calculada de forma geral, ou seja, para todos os sim
funcionarios, para o més e ano especificado, apresentando todos os eventos, quantidades e
valores dos mesmos, com a possibilidade de visualizar os detalhes do célculo realizado
(eventos) para obtencdo das quantidades de valores, permitindo ainda a visualizagdo do
holerite com os dados do funcionario e discriminagdo dos proventos e descontos, com a
possibilidade de impresséo.

Relatérios:

126. | Avisos ou Recibos de Férias, por funcionario individualmente, por unidade, cargo, ou por nao
funcionarios a serem selecionados numa relacéo.
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127. | Escala de férias, para uma data de inicio e fim informadas, com filtros por érgédos, unidades e nao
vinculos, e op¢des de agrupamento por periodo aquisitivo, periodo de gozo, fornecendo os
periodos de inicio e fim de aquisitivo de cada funcionéario, com dias de aquisitivo, dias de
débito e saldo, com a data de inicio e fim efetiva das férias.

128. | Formularios para programacao de férias com filtros por 6rgéos, unidades e vinculos. nao

129. | Relagdo de funcionarios em férias no més, por folha de pagamento. nao

130. | Informacdes dos meses que o funcionério recebeu os eventos de hora extra, entre outros, os nao
quais entram no calculo da média para férias, para conferéncia do valor pago.

131. | Funcionarios que possuam um ou mais periodos aquisitivos vencidos e acumulados para nao
férias, com possibilidade de filtro por unidade, e agrupamento por 6érgdo, unidade ou reldgio.

132. | Relatério de Requerimento de solicitagcdo de adiantamento do 13° salarios nas férias, gerado nao
por funcionario.

133. | Relagdo da movimentagéo de férias ou conferéncia de pagamento, para um determinado més nao
e ano, com filtro por unidade, érgdo ou usuario (responsavel por férias no RH), informando por
funcionério a data de inicio e fim do movimento, quantidade de dias, inicio e fim do aquisitivo,
dias de direito e saldo do aquisitivo.

134. | Relatorio para conferéncia de dias de direito e saldo, podendo através de filtro selecionar a nao
data de inicio e fim de aquisitivo, e por unidade, vinculo ou Orgdo, apresentando por
funcionario os dados de inicio e fim do periodo aquisitivo, quantidade de dias de direito, saldo
e de faltas.

135. | Relag&o da programacao de férias, para um periodo de inicio e fim informado, gerando para nao
cada funcionario os dados de data de inicio e fim das férias, dias de aquisitivo, dias de débito
e saldo.

136. | Relacdo de periodos aquisitivos vencidos, podendo ser selecionado de 1 até 5 periodos, com nao
uma data informada de final de aquisitivo, com possibilidade de filtro por unidade, cargo,
relégio ou 6rgédo, fornecendo para cada funcionéario a data de inicio e fim de aquisitivo, dias de
débito e saldo.

137. | Relagcdo das Licencas de Prémio validadas aguardando a realizagdo do pagamento, nao
considerando a data de solicitacdo da Licenca Prémio pelo funcionario, indicando os dias de
pecunia, o periodo aquisitivo e o respectivo valor.

138. | Relatério da ficha financeira dos funcionarios, com todos os eventos de proventos, descontos néo
e aqueles de bases de calculo de cada més, para um periodo de més e ano de/até solicitado,
permitindo filtro para selecdo dos eventos, unidade, vinculo, cargos ou um més, ano e tipo de
folha de determinada competéncia, podendo gerar de forma analitica em ordem alfabética de
funcionarios, por matricula ou ainda na forma resumida ou sintética, com a possibilidade de
arquivo tipo PDF ou CSV.

139. | Resumo geral da folha por més e ano de competéncia, com possibilidade de filtros por més, néo
ano, tipo e ndmero da folha, para varias matriculas, vinculos, unidades, ou cargos,
apresentando os eventos envolvidos e os respectivos valores e quantidades, por: Resumo
geral da folha, Resumo por departamento, Resumo por Centro de Custo, Resumo por Vinculo,
Resumo por Cargo e Resumo por Unidade ou Unidade Orcamentéria

140. | Geragdo de arquivo tipo CSV de funcionarios com valor liquido negativo, com possibilidade de néo
filtros por més, ano, tipo e niumero da folha, para varias matriculas, vinculos, unidades, ou
cargos.

141. | Geragdo de arquivo tipo CSV com o resumo da folha por més e ano de competéncia, por néo
Unidade Orgcamentéria, com possibilidade de filtros por més, ano, tipo e nimero da folha, para
varias matriculas, vinculos, unidades, ou cargos.

142. | Relatério da folha de pagamento por evento, para uma determinada competéncia de més, nao
ano, tipo e nimero da folha, com a relagdo dos eventos, apresentando a matricula, nome,
CPF e cargo, por funcionério, com a quantidade e valor do evento, com possibilidade de filtros
para selegdo de vinculos, unidade, ou centro de custo, permitindo ordenar por matricula ou
nome de funcionario, e gerar por: Unidade, Centro de Custo, Alfabética com cargo e/ou CPF.

143. | Geracdo de informagdes de eventos, em arquivo tipo CSV ou TXT, para determinada nao
competéncia de més, ano, tipo e nimero da folha, com todos os eventos ou por filtro de
determinados eventos.

144. | Relatério analitico da folha geral, por unidade, por centro de custo, por vinculo, por unidade nao
orgamentéria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da folha, funcionérios, vinculos,
unidades, centros de custo e unidade orcamentaria.

145. | Relatério para empenhos da folha de pagamento, com devidas dotagdes or¢camentarias nao
indicadas e valores.

146. | Relatério de resumo de empenho das obrigacdes patronais. nao
147. | Relagdo do resumo de faltas e afastamentos no periodo por funcionario no periodo. nao
148. | Guia de DARF relativa a um periodo de apuragdo, para uma ou mais competéncias de més, nao

ano, tipo e nimero de folha, para imposto de renda retido na fonte e para recolhimento do
PIS, permitindo a geracdo da DARF analitica.

149. | Relatérios analiticos de fechamento da folha, para um determinado més, podendo ter filtros nao
por competéncia de més, ano, tipo e nimero de folha, por grupo de matriculas aleatérias, e
ainda por vinculo, centro de custo, cargo ou unidade, permitindo a geracao de: Analitico de
folha por Unidade, Analitco de folha por nome em ordem alfabética, Analitico para
conferencia de Holerite e Analitico por Unidade Or¢camentéria, em ordem alfabética, podendo
gerar o arquivo em tipo CSV.

150. | Relatério analitico da retenc&o do imposto de renda. nao

151. | Relacéo bancéria para pagamento dos funcionarios, agrupados por banco e agéncia, unidade, nao
6rgdo ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos ou, unidade
orcamentaria.
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152. | Resumo da relagcdo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, nao
apresentando apenas informagdes por banco, ou banco e agéncia, com possibilidade de filtro
por matriculas, vinculos ou bancos.

153. | Resumo da relagdo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, por nao
unidade ou unidade orcamentéaria, com possibilidade de filtro por matriculas, vinculos ou
bancos.

154. | Resumo da relagdo bancaria, para determinado més, ano e tipo de folha de pagamento, com nao
possibilidade de filtro por matriculas, vinculos ou bancos.

155. | Relagdo bancaria para crédito dos pensionistas, com possibilidade de filtro para selecdo de nao
funcionérios, bancos ou unidades orcamentarias.

156. | Relatério para conferéncia e validagao da folha, para determinado més, ano e tipo de folha, nao
apresentando as informagdes de: Funcionarios ndo calculados, Afastados com valor liquido a
receber, Beneficios ndo calculados, Com variaveis ndo calculadas, Demitidos com valor
liquido a receber, Com insuficiéncia de saldo, Com bases de INSS e FGTS divergentes.

157. | Emissao de holerites com possibilidade de filtro por unidade, funcionario e relégio de ponto, e nao
possibilidade de gerar arquivo texto com informacdes do holerite para impressdo em gréfica.

158. | Relatério das diferencas, por cédigo de evento, entre duas competéncias de més, ano, tipo e nao
numero de folha, apresentando as informacdes de diferencas respectivas.

159. | Relatério para a competéncia de més, ano, tipo e nimero de folha, visando a conferéncia de nao
langamentos de variaveis e da frequéncia do funcionario, com filtro para selecdo dos reldgios
ou de eventos, antes do fechamento da folha.

160. | Relatério de horas extras pagas nas folhas de pagamento do més, por secretaria e dotacao, nao
discriminando tipo de hora extra, informando quantidade e valor, com a possibilidade de
apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionério.

161. | Relatério de contribuicbes previdenciarias do funcionario no periodo, com informagdo do nao
saléario e contribuicdo mensal, tanto para contribuicGes ao regime proprio de previdéncia
(RPPS) como para regime geral (RGPS), com a possibilidade de geragdo dos arquivos do tipo
CSsV.

162. | Guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria para o Instituto de Previdéncia préprio nao
(RPPS), com discriminacéo das bases de calculo, com anexo.

163. | Guia de recolhimento de previdéncia social — GPS para INSS, com demonstrativo da GPS e néo
discriminacéo das bases de calculo.

164. | Relatério das obrigacdes patronais da folha de pagamento por ¢érgdo e dotagdo, com néo
informacBes de recolhimento do segurado, INSS e agentes nocivos, salario maternidade,
salario familia, deducdes, seguro, valor devido ao INSS, FGTS, e total de encargos, tanto na
forma sintética, como analitica por funcionario.

165. | Relatério de provisdo de férias e 13° salario, incluindo encargos de INSS e FGTS, com néo
possibilidade de selecionar as unidades.

166. | Relatérios da folha de pagamento de autdnomos, para um determinado més e ano, permitindo néo
gerar para arquivo bancario, guia de Previdéncia Social, Recibo de pagamento, resumo da
folha, relacdo por evento ou relagdo por banco.

167. | Geragdo de arquivo para a exportacdo de consignavel, com layout pré-definido, com néo
informacdes dos funcionarios e valor consignado.

168. | Importacdo de arquivo de consignavel com layout pré-definido: Matricula, CPF, Cdédigo do nao
Evento, Valor Consignado, Competéncia Inicial e Final.

169. | Relatério dos valores consignados calculados pela folha, com dados dos servidores e néo
respectivo valor.

170. | Relatério com o Quadro de Vagas do pessoal, selecionado para um determinado més, ano e nao
cargo, apresentando as informagdes da quantidade de cargos existentes e preenchidos,
separados por servidores e cargos em comissao.

171. | Relatério de evolugdo mensal, através da comparacdo de um determinado més e ano inicial nao
com um més e ano final, com possibilidade de filtro por unidade, 6rgédo, e competéncia de um
més, ano, tipo e nimero da folha, apresentando as informagdes da folha de pagamento, de
admissdes ou demissoes.

172. | Relatério de encargos sociais, para um determinado més e ano, com possibilidade de filtro por nao
grupo de matriculas, unidade ou unidade orgcamentéria, podendo gerar os dados por analitico
de RPPS ou RGPS, apresentando as informag6es por matricula com dados de 6rgdo, més e
tipo de folha, base de célculo e valor do recolhimento, inclusive para a ocorréncia nos casos
de 13° salario.

Portal do Servidor

173. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

174. | Devera disponibilizar o portal pela internet, através de senha exclusiva aos Servidores da sim
Prefeitura, as seguintes informacfes: cadastro atual, holerite emitidos, informe de
rendimentos, periodo de férias, e na tela de login, comunicados em formatos abertos (PDF,
JPG, PNG), em periodos estabelecidos pela entidade, onde ocorrerd um Gnico sincronismo
diario dos dados no servidor principal.

175. | Permitir a consulta individualizada de informag®es via smartphones e tablets, para os sistemas sim
10S 7.0 ou superior e Android 5.0 ou superior.

176. | Disponibilizar dados cadastrais do funcionario contemplando no minimo as seguintes sim
informag0®es: Foto, Nome completo, Matricula, CTPS, CPF, RG, Titulo de Eleitor, PIS, e-mail,
telefone, cargo, razdo social da contratante, CNPJ contratante, Data de admissao, Data Limite
para férias, salario base e Gestor ou superior hierarquico.

177. | Permitir a visualizagdo de espelhos de holerite de salario mensal e 13° salario demonstrando sim
todos os proventos e descontos, no minimo dos ultimos seis meses.
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178. | Dispor ainformaces dos informes de rendimento no minimo dos Ultimos 3 anos. sim

179. | Possibilitar a troca da senha de acesso, e recuperar via e-mail a senha de acesso em caso de sim
perda da mesma.

RELATORIO DE AVALIACAO
SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

Foram selecionados para a prova de conceito 132 requisitos funcionais obrigatorios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 119 requisitos, sendo que para qualquer atendimento
inferior ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS
e
RELATORIO DE AVALIACAO

POC

atende

sim

nao

Sistema de seguranca do servidor:

Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras
formas de acesso.

sim

Permitir o acesso a partir de dispositivos moéveis (celular, tablet) que possuam acesso a
internet com design responsivo.

sim

Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de
USUArios ou por usuarios.

sim

Permitir sincronizar as permissGes de acesso do usuério de acordo com as permissdes do
grupo de usudrios.

sim

Acesso féacil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adigdo/remocgao
de colunas, ordenagdo e agrupamento de contetdo por qualquer coluna e a extragdo em
formato aberto (CSV).

sim

Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuario a criagcdo de relatérios e
gréficos proprios facultando-o a ser individual ou pudblico. Estas consultas poderdo ser
catalogadas para utilizagdo futura.

sim

Para consultas que envolvam valores, possuir as fungGes de: soma, média, contagem e
maxima;

sim

Possuir integracdo com o sistema de recursos humanos;

sim

©|©

Permitir o cadastro de CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, para cada
gestdo, com informagGes do numero de edital, situagdo do edital (ex. aberto, concluido),
periodo de inscri¢do, datas de inicio e fim da gestéo, datas de inicio e fim de inscricdo, data e
hora da apuracao, quantidade de titulares e suplentes, periodo de eleicéo, entre outros.

sim

10.

Dispor do cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo empregador, e
demais membros titulares e suplentes com informacé&o da classificacéo.

sim

11.

O sistema deverd ter o Cadastro das urnas de votagdo, com codigo e descricdo, e as urnas
que estardo associadas as unidades que irdo utilizar.

sim

12.

Dispor do cadastro de Acidente de Trabalho com informagdes do funcionario, data e hora do
acidente, periodo de afastamento se houver, quantidade de dias de afastamento, local do
acidente, instituicdo médica que atendeu se houver, descricdo do acidente, Gltimo dia
trabalhado e horas de trabalho, data da alta médica.

sim

13.

O sistema devera manter o registro do acidente para fins de emissdo do CAT — Comunicacgao
de Acidente de Trabalho, informando o tipo de acidente (ex. acidente de trabalho, acidente de
trajeto, ou doenga ocupacional), local do acidente (ex. na empresa onde trabalha, em via
publica, em érea rural e outros), tipo do CAT (ex. inicial, reabertura, informacdo de 6bito),
situagdo causadora, agente causador, boletim de ocorréncia, acompanhamento biolégico,
data de registro, nimero do CAT, e emitente.

sim

14.

O sistema devera emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT em formulario padréo
do INSS.

sim

15.

Permitir o cadastro de membros lesionados e de testemunhas do acidente, com endereco
completo e dados de contato.

sim

16.

Permitir consulta dos CAT’s cadastrados por filtros de nimero do CAT, funcionario, data do
acidente, data do afastamento, nome do médico, CRM, palavra dentro da descricdo do
acidente, data do registro, acompanhamento biolégico local do acidente, ébito, tipo de CAT,
tipo de acidente, situacdo causadora, e emitente, entre outros.

sim

17.

O sistema devera ter o Cadastro de Agente Causador, com cdédigo e descricdo, com a
indicacao do tipo de agente causador, situacdo causadora ou ambos.

sim

18.

Dispor do Cadastro de Tipos de Lesdo, com o cddigo e descri¢do, para utilizagdo no processo
da CAT.

sim

19.

Permitir o Cadastro de Tipos de Membro, com o cédigo e descricdo, para utilizagdo no
processo da CAT.

sim

20.

O sistema devera ter o Cadastro de Equipamentos para o trabalho incluindo os Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI, contendo descri¢cdo, tipo (ex. EPI, uniforme, ferramenta),
nacional ou importado, e informages técnicas do equipamento.

sim

21.

Permitir o Cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo nimero certificado de
aprovagao (CA) emitido pelo MTE, data de emissé&o e validade, para os EPI's cadastrados.

sim

22.

Dispor da consulta dos equipamentos de EPI por descricéo, tipo, fabricante, e por palavra nas
informacdes técnicas.

sim

23.

O sistema deverd ter o registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e EPI's
(Equipamento de Protecdo Individual), por funcionéario, por cédigo de EPI, com quantidade
retirada, data da retirada, data de devolucdo se houver.

sim

24.

Permitir o Cadastro de Hidrantes, com o cdédigo, data de vencimento, cédigo da unidade e
local onde esta instalado, e informagbes técnicas sobre o abrigo, botoeira da bomba e do
alarme, informando a situag&o de cada item técnico com a analise de conforme, ndo conforme
ou nédo aplicavel.

sim

25.

Dispor do Cadastro de Extintores, com o seu tipo técnico e capacidade em litros ou quilos.

sim

26.

Permitir o controle dos extintores, com dados de local e unidade, com endereco onde estao
instalados, matricula do responsével, tipo técnico e data de vencimento, com informacgdes da
data da préxima recarga e observacdes e data do proximo teste hidrostatico e observacdes.

sim

27.

O sistema devera ter para tratamento do PPRA o Cadastro de Grupos e tipos de risco, com o

sim
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cédigo e descricdo.

28. O sistema devera ter o Cadastro de Atividades por cargo, gerando para o cargo o codigo e sim
nome da atividade, com a possibilidade de indicar a Unidade, com informag6es da descrigéo
da atividade com a indicagdo de agente nocivo, e existéncia ou nao de periculosidade,
insalubridade e o respectivo grau.

29. Permitir o Cadastro de Ambiente, com o cédigo e nome, com a possibilidade de indicar a sim
Unidade, com as informacgdes da descricdo do ambiente.

30. Dispor do Cadastro de Posto de Trabalho, com o nome e descri¢cdo deste posto. sim

31. Permitir a criagédo da estrutura do PPRA, por Unidade e local de trabalho, com as informagdes sim
técnicas de ambiente e posto de trabalho.

32. O sistema devera permitir a geragcdo do PPRA, para determinado ano, com data de sim
elaboracédo e data de vencimento, para determinada Unidade, e possibilidade de indicar o
Departamento, com a informagdes do responsavel (funcionario ou ndo), associadas a uma
funcdo e atividade, com a quantidade de funcionarios (por sexo) envolvidos, os respectivos
dados de insalubridade, periculosidade e grau, com informacg8es detalhadas de planejamento,
providencias, descricao dos servicos, parecer e observacdes.

33. O sistema devera emitir os seguintes relatérios e formularios referente a eleicdo da CIPA, nao
conforme segue:

e Edital de Convocagéo, Candidatos Inscritos,
e Membros da Comisséo,

e Atade Eleicao,

e Resultado da Eleigéo,

e Fichade Inscricdo e

e Cédulade Eleicao.

34. Emitir termo de Responsabilidade em nome do funcionario que retirou os EPI's, podendo filtrar nao
entre uma data de inicio e fim, inclusive de forma analitica.

35. Emitir termo de Devolugcdo do equipamento para permitir a baixa da responsabilidade no nao
sistema.

36. Relatério de EPI com cédigo e descricdo retirados pelo funcionario. nao

37. Relatério de PPRA para a Unidade e local de trabalho, podendo ter a opgdo de ser o modelo néo

para conferéncia ou do documento base.
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RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE SEGURANCA DO SERVIDOR

Foram selecionados para a prova de conceito 32 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 29 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucdo) sera considerada ndo aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.10. SISTEMA DE SAUDE DO SERVIDOR

LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende

i e ~ POC | sim | néo
RELATORIO DE AVALIACAO

Sistema de saude do servidor:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Permitir o acesso a partir de dispositivos moéveis (celular, tablet) que possuam acesso a sim
internet com design responsivo.

3. Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de sim
USUArios ou por usuarios.

4. Permitir sincronizar as permissGes de acesso do usuério de acordo com as permissfes do sim
grupo de usudrios.

5. Acesso féacil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adigdo/remocgao sim

de colunas, ordenagdo e agrupamento de conteldo por qualquer coluna e a extracao em
formato aberto (CSV).

6. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuério a criacdo de relatérios e sim
gréficos proprios facultando-o a ser individual ou pudblico. Estas consultas poderdo ser
catalogadas para utilizagdo futura.

7. Para consultas que envolvam valores, possuir as fungcdes de: soma, média, contagem e sim
maxima;

8. Possuir integracdo com o sistema de recursos humanos; sim

9. Permitir através da ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no sim
minimo as seguintes propriedades:

10. Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario sem sim
auxilio de programagcéo.

11. Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive sim
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

12. Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuério criador, ou ainda que possa sim
disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

13. Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto. sim

14. Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a sim

selegdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo
de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contém ou nao
contem, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por Ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

15. Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entre as sim
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

16. Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa sim
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.
17. Possibilitar a geragdo de gréficos de barras, linhas, linhas com éareas e de pizza, com a sim

utilizag8o de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operacGes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

18. Permitir a Indicagcdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. sim

19. O sistema deverd ter o Cadastro de Profissionais, para atendimento nas diversas areas da sim
saude (médico e suas especialidades, psicologos, enfermeiros, nutricionistas, entre outros),
com informacgdes de nome, tipo do profissional, tipo do conselho de classe, nimero e UF do
conselho de classe, nome da empresa, entre outros.

20. Permitir a existéncia do Cadastro de Tipos de Profissionais, para permitir a consisténcia dos sim
dados do Cadastro de Profissionais, com o cédigo e descrigédo do tipo de profissional, data de
inclus&o e indicativo de ativo ou inativo.

21. Dispor do Cadastro de Exames, com o cédigo do exame, descri¢cdo, quantidade de meses de sim
validade do exame, e descricdo do preparo para 0 exame.
22. Permitir o Cadastro de Grupo de Exames, com c6digo, descri¢cdo resumida e descrigdo longa, sim

data de validade e se ativo ou inativo, para tratamento dos processos de exames admissional
e periddico e suas variagdes.

23. O sistema devera ter o Cadastro de Doengas — CID com o cdédigo, descricdo curta, descrigéo sim
longa, tratamento por sexo, e grupo a que pertence a doenga.

24, Dispor do Cadastro de Tipos de Exame, com cédigo e descricdo (admissional, periédico, sim
mudanca de funcgdo, retorno ao trabalho e demissional).

25. O sistema devera ter o Cadastro de Unidade de Salde, para permitir o encaminhamento e sim

controle das consultas e exames, com cédigo, descricdo resumida e longa, enderego
completo, indicacdo se externa ou interna, data de validade e se ativo ou inativo.

26. Permitir o Cadastro de Presséo Arterial, com os parametros de pressdo PAS e PAD com faixa sim
inicial e final, classificacdo da PA, orientaces da PA, data de validade e se ativo ou inativo.

27. Dispor do Cadastro de Indica de Massa Corporal, com c6digo, faixa de IMC de/ até, situagéo sim
do IMC, data de validade e se ativo ou inativo.

28. Permitir o Cadastro de Parédmetros de Circunferéncia Abdominal, com os parametros de/ até sim

de circunferéncia abdominal, classificagdo da CA, tratamento por sexo, data de validade e se
ativo ou inativo.

29. O sistema deverd ter o Cadastro de Doengas Ocupacionais, com codigo, descricdo curta e sim
longa, data de validade e se ativo ou inativo.
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30.

Dispor do Cadastro de Recomendagdes de Saude, com cddigo, descricao curta e longa, data
de validade e se ativo ou inativo.

sim

31.

O sistema devera ter o Cadastro de Exames por Cargo, com codigo do Cargo, Tipo do
Atendimento e Tipo do Exame, para facilidade nos processos de solicitagdes de exame por
cargo.

sim

32.

Dispor do Cadastro de Procedimentos de Enfermagem, com cddigo, descri¢cdo curta e longa,
data de validade e se ativo ou inativo, para utilizagdo nos processos de atendimento pela
Enfermagem.

sim

33.

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de Atendimento Geral, com cédigo, descrigédo, data
de validade e se ativo ou inativo, para facilidade nos processos de atendimento médico ou de
enfermagem.

sim

34.

Dispor do Cadastro de Questionarios, para serem utilizados nos atendimentos de enfermagem
e médico, com codigo do questionario, tipo de exame a ser realizado, tipo de atendimento a
ser realizado, descricdo da pergunta e observagdes.

sim

35.

O sistema devera ter o Cadastro de Tipo de Parecer Médico, com o cédigo do tipo de parecer
médico, e codigo do sub tipo de parecer médico, descrigdo, data de validade e se ativo ou
inativo, para utilizagdo no atendimento médico, podendo ser inspe¢cdo médica, junta médica
ou pericia médica, entre outros.

sim

36.

Permitir o Cadastro de Parecer Médico, associado com o codigo do tipo e sub tipo de parecer
médico, com o codigo e descri¢cdo do parecer médico, data de validade e se ativo ou inativo,
para utilizacdo no atendimento médico, visando encaminhamento para pericia médica,
retornar ao trabalho, encaminhamento para readaptacédo, entre outros.

sim

37.

O sistema devera ter o processo de Atendimento Ocupacional, para os tipos de atendimentos
padrdo previstos (admissional, periddico, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e
demissional), prevendo as fases de avaliagdo de PNE, geracdo e emissdo de guias de
exames, triagem, anamnese, informacdes dos resultados dos exames, consideragdes
médicas e tratamento para impressdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com o
resultado do atendimento médico, nas situacées de apto, apto com restricdes, inapto, ou
inapto temporariamente.

sim

38.

Permitir o processo de Atendimento de Enfermagem, para os tipos de procedimentos padréo
de enfermagem, com controle do horario de entrada e saida, e os comentarios realizados pela
enfermagem.

sim

39.

O sistema devera ter o processo de Atendimento Geral a ser utilizado tanto pela enfermagem
como pelos médicos, com a possibilidade de tratar o Questionario de Perguntas — Anamnese,
descrever as consideracdes finais e nos casos de Afastamentos devera ser feita a incluséo
automatica no Cadastro de Afastamentos, com os motivos, datas de inicio, fim e retorno, com
a quantidade de dias, CID e informagces do médico. Neste processo também devera ser
apurado, de forma automatica, se a soma de dias de Afastamento, para um grupo de codigos
CID de doenca atingiu o limite para encaminhamento ao INSS, gerando as informactes
necessérias para tanto.

sim

40.

O sistema devera ter o cadastro da Ficha Médica ou Prontuario do funcionario, tanto para
consulta como para impress&o, com a possibilidade de filtrar os atendimentos entre uma data
inicial e final, com os dados pessoais e funcionais do funcionario, as datas e tipos de todos os
atendimentos, com o profissional que realizou o atendimento, podendo ser enfermagem,
médico, psicélogo, nutricionista, entre outros, com as informagdes do Questionario de
Anamnese, as recomendagdes de salde com os respectivos codigos de doenca CID, parecer
médico com diagnoéstico e descricdo e motivos de afastamentos com data e quantidade de
dias, quando houver.

sim

41.

Dispor do Cadastro de Agendamento, com dados dos profissionais para atendimento, para o
calendéario semanal, permitindo o agendamento para funcionérios e candidatos, relativos aos
tipos de atendimento previstos, prevendo a possibilidade de inserir novos agendamentos nos
horérios vagos.

sim

42.

Permitir no processo de Agendamento a possibilidade de cancelamento de horéario, com
informac@es prévias, pelo motivo de auséncia do funcionério ou candidato.

sim

43.

O sistema devera prever também a possibilidade de cancelamento de horéario, com
informacdes prévias, pelo motivo de auséncia do profissional de atendimento.

sim

44,

Permitir no processo de Agendamento, para um profissional e determinado dia e hora, a
excluséo do agendamento, permitindo novo agendamento para este profissional, data e hora.

sim

45.

O sistema deverd ter a possibilidade de efetuar, entre os horarios padrdo de atendimento, o
“encaixe” de horario, para o profissional de atendimento, em uma determinada data e hora,
destacando a informagéo de “encaixe”.

sim

46.

Dispor do processo de Agendamento a realizagao do bloqueio de agenda para um profissional
de atendimento, para uma data inicial e final, com as respectivas horas de inicio e fim,
informando o motivo do respectivo blogueio.

sim

47.

Permitir neste processo de Agendamento a possibilidade de efetuar o bloqueio de datas e
todos os seus horérios, para todos os profissionais de atendimento, nos casos de feriados de
forma geral, apresentando esta informac&o no motivo do blogueio.

sim

48.

Permitir no processo de Agendamento, a possibilidade de realizar o desbloqueio de agenda
para um profissional de atendimento, para uma data inicial e final, com as respectivas horas
de inicio e fim, liberando estes horérios para futuros agendamentos.

sim

49.

O sistema devera permitir a consulta ao Agendamento, para uma data e profissional de
atendimento, apresentando para cada horario os funcionarios ou candidatos e o tipo de
atendimento.

sim

50.

O sistema deverd permitir a consulta ao Agendamento, para um funcionario ou candidato,
para um periodo de datas de/ até, apresentando somente os horédrios de agendamento deste

sim
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funcionério ou candidato, com a informacéo do tipo de atendimento.

51.

Possuir controle de validade do ASO e data prevista para proximo exame. A validade do ASO
pode ser pré-configurada por cargo sendo automaticamente definida quando do seu registro.

sim

52.

Dispor da consulta dos ASO’s cadastrados com filtro por numero, data, data do préximo
exame, palavra dentro do parecer médico, funcionario, cargo, tipo de exame e unidade, entre
outros.

sim

53.

O sistema devera possuir o Cadastro de Tipos de Riscos, para possibilitar a padronizagdo do
controle de exposicdo a riscos, podendo ser fisico, quimico, biolégico, ergonémico, entre
outros.

sim

54,

Permitir a consulta de exames periédicos, apresentando por funcionario o tipo de exame
periédico, data do exame, resultado do exame (apto, inapto, etc), o nome do exame e
informacdes sobre os tipos de riscos e data do proximo exame.

sim

55.

O sistema devera possuir um Cadastro de Validade de Exames, dependendo do cargo e tipo
de exame e idade, ter a informagcdo de validade em meses do exame, para usos nos
processos de atendimento médico.

sim

56.

Permitir o cadastro de RestrigcGes, com informagdes do codigo, descricao curta e longa, data
de validade e se ativo ou inativo, para uso nos processos de PCMSO.

sim

57.

Emitir atestado Médico em horas, quando do processo de Atendimento de Enfermagem, com
informacdes do tipo de atendimento, local, hora de entrada e saida e data.

sim

58.

Emitir atestado de Saude Ocupacional — ASO, com informagdes com numeracao, dados do
funcionario, tipo do exame para ASO, descricdo do laudo médico, exames realizados com
data, resultado e validade e data de emissao.

sim

59.

Emitir laudo Médico para situagdes de ‘inapto temporariamente’, com informagdes do
funcionario, parecer do laudo médico e data e hora para nova avaliacéo.

sim

60.

Emitir relatério de Anamnese nos Exames Admissional, Periédico e outros, quanto do
Atendimento de Enfermagem.

61.

Emitir relatério de Atendimento de Enfermagem, com informagdes do tipo de atendimento,
local de atendimento, horario, descricdo dos procedimentos e profissional do atendimento.

62.

Emitir relatério de Junta Médica, com informagdes do funcionério, texto da conclusdo médica,
dados de encaminhamento do funcionario, médico atendente e responsavel.

63.

Emitir relatério de Avaliagdo de Junta Médica com encaminhamento para aposentadoria, com
dados do funcionério, cédigos CID e dados do médico.

64.

Emitir relatério de Convocagdo — Aguardando aposentadoria, gerado no processo de
Atendimento Geral, quando a Junta Médica identifica a necessidade de encaminhamento para
aposentadoria, associado ao tratamento do relatério anterior.

65.

Emitir relatério de Convocagéo — Pericia Médica, gerado no processo de Atendimento Geral,
quando a Junta Médica identifica a necessidade de encaminhamento para a pericia médica,
devido a quantidade de dias de afastamento.

66.

Emitir relatérios diversos de medicina do trabalho, entre outros: Convocagédo - Junta de
Aposentadoria, Convocagdo — Ciéncia de Processo, Convocagcdo — Junta Médica,
Convocagdo — Encaminhamento para INSS, Solicitagdo de Informagdes ao Médico
Acompanhante e Relatério de Avaliacdo Médica.
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RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE SAUDE DO SERVIDOR

Foram selecionados para a prova de conceito 59 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 53 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada ndo aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto

(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto
Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.11. SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO WEB/APP

ADMINISTRACAO ‘

LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende

i e - POC | sim
RELATORIO DE AVALIACAO

nao

Sistemade marcacédo de ponto WEB e APP:

1. Permitir a marcacao individual do ponto, com controle de usuarios e senha, através de sim
sistema web e de aplicativo para smartphones e tablets, que utilizem os sistemas iOS 6.0
ou superior e Android 4.0.3 ou superior, indistintamente; com registros integrados numa
mesma base, com aplicativos que disponibilizem as mesmas funcionalidades tanto na WEB
quanto no aplicativo.

2. O sistema proposto nédo deve admitir restrices a marcacao do ponto. sim

3. O sistema proposto ndo deve permitir a marcacéo automatica do ponto. sim

4. O sistema proposto ndo deve possuir requisitos de exigéncia de autorizagdo prévia para sim
marcacédo de sobre jornada.

5. O sistema proposto ndo deve permitir a alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo sim
empregado.

6. O sistema proposto deve possuir area de identificacdo de empregador e empregado. sim

7. O sistema proposto deve possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrOnica e sim
impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

8. Permitir guantas marcagdes forem necessarias ao longo do dia. sim

9. Possibilitar registrar horarios de forma manual, incluindo fluxo de aprovacéo pelo seu gestor. sim

10. Possuir mecanismo de registro da localizagao fisica no momento da marcagéo do ponto com sim
precisdo de pelo menos 50 metros.

11. Permitir a marcacdo do ponto mesmo sem conexao internet no momento da marcacao. sim

12. Permitir a obtengdo de uma foto no momento da marcagdo do ponto com validagdo biométrica sim
automatica com pelo menos 5 fotos para comparacao.

13. Possuir alerta ao colaborador sobre marcacfes esquecidas, trava inteligente para evitar sim

“batidas impares”, criando automaticamente uma requisigéo a ser aprovada por seu gestor, ou
pelo usuario autorizado para tanto.

14. Possuir cadastro de fuso-horério. nao

15. Possuir cadastro de feriados gerais e locais. néo

16. Permitir a definicdo de regras de jornada podendo ser aplicadas por grupos de colaboradores néo
ou individualmente.

17. Permitir o calculo de horas extras com duas faixas para o periodo diurno e duas faixas para o néo

periodo noturno.
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ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE MARCACAO DE PONTO WEB E APP

Foram selecionados para a prova de conceito 13 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 12 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto

(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto
Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.12. SISTEMA DE TRATAMENTO DE PONTO

LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende

i e ~ POC | sim | néo
RELATORIO DE AVALIACAO

Sistema de tratamento de ponto:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Permitir o acesso a partir de dispositivos moéveis (celular, tablet) que possuam acesso a sim
internet com design responsivo.

3. Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de sim
USUArios ou por usuarios.

4. Permitir sincronizar as permissGes de acesso do usuério de acordo com as permissfes do sim
grupo de usudrios.

5. Acesso facil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adicdo/remogé&o nao

de colunas, ordenagdo e agrupamento de contetdo por qualquer coluna e a extragdo em
formato aberto (CSV).

6. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuario a criagcdo de relatérios e nao
gréficos proprios facultando-o a ser individual ou pudblico. Estas consultas poderdo ser
catalogadas para utilizagdo futura.

7. Para consultas que envolvam valores, possuir as fungcdes de: soma, média, contagem e nao
maxima;

8. Possuir integracdo com o sistema de recursos humanos. nao

9. Permitir através da ferramenta de criacdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no nao

minimo as seguintes propriedades:

10. Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuario sem nao
auxilio de programagcéo.

11. Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive nao
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

12. Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuario criador, ou ainda que possa nao
disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

13. Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportacdo em arquivo em formato aberto. sim

14. Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a sim

selegdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o “tipo
de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contém ou néo
contém, ndo é semelhante, se contido em, ou ndo contido em, e por Ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

15. Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entre as sim
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

16. Permitir a agregacdo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa sim
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.
17. Possibilitar a geragdo de gréficos de barras, linhas, linhas com éareas e de pizza, com a sim

utilizag8o de duas colunas, podendo selecionar as operagdes de operacGes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

18. Permitir a Indicagcdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. sim

19. Permitir a criacdo de competéncia para o controle de ponto eletrdnico, com ano e més de sim
competéncia, data de inicio e fim pertencente a esta competéncia, com situagdo do ponto
(aberto, fechado, em processamento), com data de fechamento e data de conferéncia e
respectiva situacdo, permitindo uma data de reabertura e data de seu fechamento, e a
associacdo com a competéncia da Folha, através de més, ano, tipo e nimero da folha.

20. O sistema devera efetuar a importagdo de arquivos de marcagdo de ponto, para um més e sim
ano especificado, com a identificagéo do arquivo a data de importagéo e a de processamento,
com a respectiva situacao.

21. Dispor do processo de langcamento de Folha de Frequéncia manual, que foi preenchida por sim
Funcionario que nédo utiliza o relégio de ponto eletrénico, para um determinado més e ano,
com a grade, movimentos e totalizadores, permitindo incluir movimentos que tenham
Atestados para justificativas das horas ou dias.

22. O sistema devera ter o cadastro dos tipos de movimentos com cédigo, descri¢éo, controles de sim
guantidades minima e maxima, por sexo e tipo de movimento, com varios controles de CID
obrigatério, anula falta, se conta para férias ou licenga prémio, dias de caréncia, absenteismo,
assiduidade, se abate nos beneficios, entre outros.

23. O sistema devera ter o cadastro dos registros de movimentos, por funciondrio, por tipo de sim
movimento, com periodo de dia ou de hora, com data de inicio, fim e de retorno, cédigos CID,
e indicativo de deferido com o niumero do documento, quando aplicavel.

24, Dispor da apresentacdo da grade de horérios, para o més, ano e funcionério, permitindo para sim
cada dia/ movimento, informar as justificativas de horas processadas e a justificar, inclusive
com a possibilidade de efetuar a justificativa de forma coletiva.

25. O sistema devera ter o cadastro de horario, com codigo e descricdo, com horarios de entrada, sim
almogo, retorno e saida, com as tolerancias de entrada, almogco e saida, se aplicavel, com
identificacdo da quantidade de horas de jornada, se é horario flexivel, se € utilizado para
plantdo e ainda o indicativo de ativo ou inativo.

26. Dispor da criagdo de ciclos de horéarios, associados ao funcionério, para detalhar para um sim
determinado horério, e para cada dia da semana, se é dia normal, se folga, se DSR ou ainda
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folga compensada, com informacédo da data de inicio e fim de validade.

27.

Permitir a impresséo da Folha de Frequéncia, para os funcionéarios que ndo utilizam o rel6gio
de ponto eletrénico, para apontamento manual, e posterior entrada de dados pela tela,
inclusive com a possibilidade de impressdo de mais de uma Folha de Frequéncia por
funcionério, na situacdo em que este funcionario tem locais de trabalho e horérios diferentes,
permitindo assim ter a sua Folha especifica em cada local de trabalho.

sim

28.

O sistema devera permitir a geragdo de um Banco de Horas, com controle por funcionario,
com todas as regras especificas da instituigcdo, controlando os créditos, débitos e saldos para
g0z0 ou pagamento das horas, com a possibilidade de emissé&o do extrato por funcionario.

sim

29.

Dispor de controle de manutengao do ponto, por funcionario, com informacéo se a frequéncia
é manual, ponto digital, ndo controla ou atestado de frequéncia.

nao

30.

Permitir o cadastramento de escalas para os codigos de horario, identificando os horérios
especificos para os dias da semana.

sim

31

Permitir a geracao de movimentos totalizadores, por funcionario, com o tipo de totalizador
(horas extras, banco de horas, adicional noturno, atraso, entre outros), com a fungdo de débito
ou crédito, associados a uma data de fechamento.

sim

32.

O sistema devera possuir o controle para compensagéo de horas, através de um periodo de
data de inicio e fim e descricdo da compensacao, informando se a compensagéo sera dia e a
quantidade de dias, ou por hora com a quantidade de minutos na entrada, almogo ou saida,
podendo fazer filtros por unidade, cargo, horério, vinculo ou funcionario individual, com o
indicativo se a compensacao esta ativa ou suspensa.

sim

33.

Dispor da funcionalidade de gerar o layout de ponto, com a descrigdo e tamanho da linha,
tratamento para cabecalho e rodapé, e respectivas quantidade de linhas, com data de geracao
e detalhamento por cédigo do reldgio, funcionario, dia, més e ano.

sim

34.

O sistema devera ter as parametrizagdes realizadas pelo usuério, para tratamento automatico
do ponto eletrdnico, gerando as inconsisténcias e permitir as justificas ou ajustes necessarios,
para o posterior processamento.

sim

35.

O sistema devera ter a funcionalidade de processamento do ponto, para determinado més e
ano, podendo fazer filtros por unidade ou matricula especifica, com o objetivo de processar
todos 0os movimentos de ponto e gerar a integracdo de horas para a folha de pagamento.

sim
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RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE TRATAMENTO DE PONTO

Foram selecionados para a prova de conceito 26 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 23 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
i e ~ POC | sim | nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de Compras Licitagdes e controle de Contratos:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Permitir o acesso a partir de dispositivos moéveis (celular, tablet) que possuam acesso a sim
internet com design responsivo.

3. Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de sim
USUArios ou por usuarios.

4. Permitir sincronizar as permissGes de acesso do usuério de acordo com as permissfes do sim
grupo de usudrios.

5. Acesso féacil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adigdo/remocgao sim
de colunas, ordenagdo e agrupamento de contetdo por qualquer coluna e a extracdo em
formato aberto (CSV).

6. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuério a criacdo de relatérios e sim
gréficos proprios facultando-o a ser individual ou pudblico. Estas consultas poderdo ser
catalogadas para utilizacdo futura.

7. Para consultas que envolvam valores, possuir as fungcdes de: soma, média, contagem e sim
maxima;

Cadastros:

8. Ser compativel com os parametros e jurisprudéncias que atingem os processos de Licitagdo, sim
Compras e Contratos.

9. Permitir a realizacdo de compras com base na Lei Federal 10.520/2.002, suas alteracdes e sim
jurisprudéncias pertinentes.

10. Atendimento integral a lei n® 147/2014 (ME/EPP). sim
11. Deverd possuir integragdo com os moédulos Financeiro, Contabilidade, Almoxarifado e sim
Patriménio para que todos estes moédulos tenham acesso aos mesmos dados de cadastros,
tais como: fornecedores, materiais e servicos, unidades orcamentéarias e unidades

administrativas.

12. O cadastro de fornecedores devera possuir no minimo os seguintes campos: Razdo social; sim
Nome Fantasia; CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica); Enderegos da matriz, filial,
escritérios, fabrica; Inscricdo Municipal; Inscricdo Estadual; Registro na Junta Comercial;
Responsaveis, Contatos (telefones, e-mails); Data do cadastramento; Ramo de atuac&o.

13. Tornar situagdo do cadastro de fornecedor automaticamente como inativo quando validade sim
estiver expirado.

14. Possuir cadastro de ramos de atividade e a sua associagdo com o cadastro de fornecedores. sim
15. O sistema devera possuir o cadastro e o controle do registro cadastral, permitindo a inclusédo sim
de todos os documentos e certiddes que fazem parte do registro com seus respectivos

periodos de validade.

16. No registro cadastral, permitir a inclusdo de documentos e imagens pertinentes a sim
documentacéo dos fornecedores para eventuais consultas.

17. Devera possuir campos para a indicacdo de sécios, proprietarios e eventuais procuradores. sim

18. Permitir a emissdo do Certificado de Registro Cadastral. sim

19. Possuir cadastros que complementem o cadastro das solicitacfes, sendo estes: Locais de sim
entrega ou execucdo do servigo; Formas de entrega; Prazo de pagamento;

20. Permitir cadastrar a Comissdo Permanente de Licitagdes, bem como, as comissdes especiais, sim
o ato formal de sua constituicdo, os componentes, os objetivos especificos e o periodo de
validade.

21. Manter controle de validade dos documentos apresentados no ato do cadastramento da sim
comissédo, bem como, a validade do periodo ativo do cadastro;

Solicitacdo de compras:

22. Possuir formulério de cadastramento da Solicitagdo de Compras contendo: Unidade sim
solicitante; Data da solicitagcéo; Local de entrega do material ou execucao do servigo; Objeto e
justificativa; Material ou servigo; Quantidade; Valor unitério; Especificagdes detalhadas; Valor
estimado;

23. Permitir a insercdo de anexos que possam complementar a solicitacéo; sim

24, Permitir o cadastramento de responsavel pelas solicitages, alteracdes em quantitativos e sim
produtos, bem como o cancelamento.

25. Possuir ferramenta de elaboragdo de solicitagbes de compras que fagam o consumo de atas sim
de registro de precos previamente cadastradas com a indicacdo dos itens registrados e
permitindo ao usuério a indicacdo das quantidades desejadas.

26. Apresentar um gréfico estatistico das solicitacdes elaboradas e aprovadas em percentuais. sim

27. Paralisar o prosseguimento das solicitagdes de compras quando ndo houver disponibilidade sim
de dotacéo.

28. O sistema devera estabelecer controle de dotagdes por materiais, servicos e centros de sim
custos, ou seja, o solicitante informara, qual serd a dotag&o a ser onerada por um determinado
item na aquisicdo de um material, grupo de materiais ou servicos, ndo permitindo assim a
solicitacdo de compras de materiais sem dotagdo correspondente.

29. Possuir pesquisa das solicitagbes de compras cadastradas no sistema, em todos os seus sim

estagios, desde a abertura até a finalizago.
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30. Possibilitar alterar, excluir e incluir dotagdes na solicitacdo de compras. sim
31. Possibilitar acesso a qualquer servidor que faga a realizagao de solicitacdes de compras pela sim
internet, tendo acesso apenas as suas unidades e as suas solicitacdes onde posteriormente

poderdo estar disponiveis para a abertura dos processos de compras.

32. Possuir mecanismo de aprovacéo de solicitagdes de compras, quando se fizer necessario que sim
um servidor ou uma comissao realize a aprovagao das solicitagbes de compras elaboradas no
sistema. Neste mecanismo, 0 servidor ou comissdo, poderdo aprovar as solicitacoes,
permitindo que estas possam gerar processos de compras ou reprova-las, devolvendo ao
solicitante com a justificativa da devolugao.

CotacOes de preco:

33. A partir das solicitagbes de compras, gerar opcionalmente, cotacbes de preco, sem a sim
necessidade de redigitardo dos materiais e/ou servicos.

34. Permitir a adicdo de quantas solicitagfes de compras sejam necessarias e, para materiais e sim
servicos iguais de especificagdes diferentes deverdo ter suas quantidades somadas.

35. As cotagdes deverdo utilizar o cadastro de fornecedores pré-existente, permitindo o filtro por sim
ramo de atividade ou todo o cadastro e, permitir o cadastro de novos fornecedores a partir da
prépria pagina de cotacoes.

36. Possibilitar a geragdo de quadros de pregos a partir das cotag8es, permitindo a importagao sim
para os processos pelo preco médio ou menor prego cotado e a exportagdo para planilha
eletrénica. A cotagdo de pregos devera ser enviada por e-mail através do sistema, utilizando
informagBes do cadastro de fornecedores, e podera ser disponibilizada em portal web para
que os fornecedores possam fazer o preenchimento.

37. Possuir opgcao de gerar mapa de cotagdo de prego para o fornecedor contendo cédigo, preco sim
unitario e preco total.

38. Gerar automaticamente a respectiva reserva orgamentaria apés a finalizagdo da cotagdo com sim
a possibilidade de sua emisséo.

39. Permitir elaborar mapa comparativo de precos, tanto por item quanto por lote, contendo: sim
média por item unitario/total, e se por lote o total de cada lote.

40. Permitir a impressdo do mapa comparativo de pregos por item, por lote, e por fornecedor sim
permitindo a andlise de precos e elaboracdo das planilhas orientadoras do edital.

Processos de compras e licitacdes:

41. Registrar os processos licitatérios, identificando nimero do processo, objeto, requisicdes de sim
compra, modalidade de licitagdo e datas do processo.

42. O sistema podera sugerir o nimero da licitagdo sequencial automaticamente, por modalidade sim
cadastrada.

43. O sistema devera permitir a insercdo de novas solicitagbes de compras para um mesmo sim
processo, aglutinando materiais e/ou servicos iguais.

44, Para licitagdes que sejam definidas por lote, permitir a elaborac@o de cada lote e a insercéo sim
dos respectivos itens em cada lote.

45, Para processos de dispensa, permitir a importacdo das cota¢cfes previamente realizadas, com sim
todos os fornecedores e valores e a indicagdo do vencedor para a geracéo das solicitagdes de
empenho, sem a necessidade de redigitar&o.

46. Permitir o controle da retirada dos editais, por interessados. sim

47. Permitir a inclusdo de pareceres em cada etapa do processo licitatério registrando o sim
funcionério emissor e data.

48. Permitir anexacao de documentos digitalizados aos processos de compras. sim

49. Permitir em um mesmo processo a reserva e empenho em dotacdes diferentes. sim

50. Acompanhar e registrar todas as etapas necessarias desde a abertura até o julgamento, sim
registrando as propostas comerciais, emitindo o mapa comparativo de precos e, ao final
possibilitar a emissdo do Termo de Homologacéo, utilizando todas as informagdes contidas no
processo.

51. Possibilitar a consulta de processos por fase em que 0 processo se encontra. sim
52. Possuir consulta de processos de compras por: Secretaria; Fornecedor; Modalidade, Periodo; sim
Materiais e/ou servigos; Catalogo; Valor estimado na licitagdo; Valor contratado; Valor por

Secretaria; Autorizagdo de fornecimento.

53. Possuir formulario para a geracdo de Ordem de servico, inclusive identificando quando for sim

54. Permitir consulta das vérias solicitagdes de compra associadas a um mesmo processo de sim
compras ou a processos diferentes.

55. Deverd, ap6s a conclusédo do processo, possuir formulario que permita a criagdo dos pedidos sim
de empenho para que sejam empenhados pelo Sistema Financeiro, com a indica¢ao de todas
as dotacdes orcamentdrias que serdo oneradas.

56. Possuir formulério para a geracdo de autorizagdo de fornecimento apds o respectivo sim
empenho.

57. N&ao permitir que a geragdo da autorizagdo de fornecimento seja concluida sem o prévio sim
empenho.

58. Permitir o cadastro e controle de contratos, integrado com o Sistema Financeiro, com a sim
visualizacdo dos respectivos empenhos.

59. Possui funcionalidade para registro de precos dos materiais de cotacdes para referéncia. sim
Pregéo:

60. O sistema devera possuir todos 0s recursos necessarios para o registro e a realizacdo do sim
pregdo presencial, utilizando solicitagdes de compras previamente cadastradas, sem a
necessidade de redigitar&o.

61. Permitir o julgamento pelo menor Pre¢o Unitério e menor Pre¢o Total. sim

62. Permitir a abertura da sessdo, com o registro dos fornecedores participantes e seus sim
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respectivos representantes;

63. Permitir o registro do resultado da andlise da proposta comercial entregue por cada um dos sim
participantes, realizar a pré-classificagdo dos licitantes e possibilitar a desclassificagdo dos
licitantes que ndo estejam com as propostas de acordo com os limites fixados em lei.

64. Permitir a confeccéo dos itens do pregdo em agrupamentos, intitulados como lotes. sim

65. O sistema devera sugerir, para cada item (ou lote), o préximo prego das ofertas, em fungéo da sim
reducdo minima definida para cada lote;

66. O sistema devera registrar todas as sequencias de lances (sucessivos, de valores distintos e sim
decrescentes) de cada um dos participantes;

67. Devera permitir negociagdes com os proximos fornecedores participantes, quando a melhor sim
oferta ndo for aceitével;

68. O sistema devera registrar o(s) fornecedor(es) ganhador(es); sim
69. O sistema devera emitir Ata da sesséo publica, com todos os detalhes da reunido licitatéria, sim
em formato editavel, para que o pregoeiro possa acrescentar e/ou editar informacodes

pertinentes a sessdo em curso.

70. O sistema devera possuir um cadastro de modelos de atas da sessédo, com informacdes sim
padréo para selecdo e emissdo em cada sessao de pregao.

71. O sistema devera gerar, a partir do Pregao, quando ja consolidado, quadro de pregos com o sim
resumo do resultado;

72. Para pregdes que foram definidos como Lote, ao final da sessao, dispor de ferramenta que sim
permita ao usuario informar a proposta realinhado do fornecedor para cada item,
individualmente e, a soma destes valores deve obrigatoriamente ser o valor total do lote.

73. Solicitagbes de empenho e Contratos deverdo ser gerados a partir do resultado deste sim
procedimento, sem necessidade de quaisquer adic6es de informacfes adicionais de valores
ou itens.

74. O sistema devera permitir o registro de pregoes eletrénicos, que tenham sido elaborados em sim
outras ferramentas.

75. O sistema devera possuir no minimo a integeragdo com alguma ferramenta ja existente de sim
Pregédo Eletronico, realizando a exportagdo dos arquivos para a realizacdo da sessdo nesta
ferramenta e, ao final, realizar sua importacdo e proceder com a geragcdo dos contratos e
solicitacdes de empenho.

Atas de registro de precos:

76. O sistema devera possuir cadastro para atas de registro de precos, oriundas de processos de sim
licitacdo gerados no sistema, permitindo a futura geracdo dos pedidos de atas e suas
respectivas autorizagdes de fornecimento.

77. No cadastro de atas de registro de precos devera ter no minimo as seguintes informagdes: sim
Numero e ano da ata de registro de pregos; Licitacdo que originou a ata de registro de pregos;

Objeto; Vigéncia; Fornecedor; Itens registrados com descri¢cao, quantidade e saldo restante de
consumo;

78. Na consulta de atas de registro de pregos previamente cadastradas, dispor de visGes que sim
permitam ao usuario visualizar seu consumo (através das solicitages de consumo) e os
respectivos empenhos elaborados no médulo Contabilidade.

Contratos e aditivos:

79. O sistema devera possuir o cadastro de contratos, originados de processos de compras e sim
licitac&@o existentes no sistema ou ainda permitir seu registro sem gque a respectiva compra ou
licitacdo exista no sistema.

80. O cadastro de contratos devera ter no minimo as seguintes informacdes: Niumero e ano do sim
contrato; Objeto; Vigéncia; Contratado; Materiais e/ou servigos contratos com descricdo e
quantidade; Dotacdes orcamentdrias;

81. Na consulta de contratos previamente cadastrados, o usuério podera ter acesso aos saldos do sim
contrato, como: saldo empenhado, saldo pago, saldo total do contrato. Podera ter acesso aos
empenhos elaborados no médulo contabilidade, com seus respectivos valores, notas fiscais
registradas no médulo almoxarifado e eventuais termos aditivos.

82. Possibilitar o registro das execugdes contratuais. sim

83. Permitir a aditamento (supressédo ou acréscimo de prazo ou valor, prorrogagao/renovagéo) de sim
um Contrato, mantendo seu histérico.

84. Possibilidade de geracéo em tela e emissdo de Solicitacdo de Compras; nao

85. Possibilidade de geracédo em tela e emissdo de Quadro de Precos; nao

86. Possibilidade de geracéo em tela e emisséo de Resumo do Quadro de Precos; nao

87. Possibilidade de geracédo em tela e emissdo de Reserva de dotagdes; nao

88. Possibilidade de geracédo em tela e emissdo de Autorizacdo para empenho; nao

89. Possibilidade de geragéo em tela e emissdo de Autorizacdo de fornecimento; nao

90. Possibilidade de geragdo em tela e emissédo de relatério do consumo das atas de registro de nao
precos.

91. Possibilidade de geracédo em tela e emissao de relagéo de contratos. nao

92. Possibilidade de geracédo em tela e emissdo de relacdo de compras por periodo. nao

93. Possibilidade de geracédo em tela e emissao de resumo financeiro por contrato. nao

94. Possibilidade de geracéo em tela e emissao de relacéo de autorizacdes de fornecimento. nao

95. Emitir relacdo dos processos de compras efetuados. nao
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RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE COMPRAS LICITACOES E CONTROLE DE CONTRATOS

Foram selecionados para a prova de conceito 83 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 75 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto

(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto
Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.14. SISTEMA DE PATRIMONIO

LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende

i e ~ POC | sim | néo
RELATORIO DE AVALIACAO

Sistema de Patrimdnio:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Permitir o acesso a partir de dispositivos moéveis (celular, tablet) que possuam acesso a sim
internet com design responsivo.

3. Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de sim
USUArios ou por usuarios.

4. Permitir sincronizar as permissdes de acesso do usuério de acordo com as permissfes do sim
grupo de usudrios.

5. Acesso facil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adicdo/remogé&o sim

de colunas, ordenagdo e agrupamento de contetdo por qualquer coluna e a extragdo em
formato aberto (CSV).

6. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuério a criacdo de relatérios e sim
graficos préprios facultando-o a ser individual ou publico. Estas consultas poderdo ser
catalogadas para utilizagdo futura.

7. Para consultas que envolvam valores, possuir as fungcbes de: soma, média, contagem e sim
maxima;
Cadastros:

8. Possuir cadastro Gnico de fornecedores integrado aos sistemas financeiro, almoxarifado e sim
patrimonio;

9. Devera ser integrado ao sistema de almoxarifado para incorporacdo de bens mobiliarios a sim
partir da entrada da nota fiscal;

10. Conter cadastro Unico de unidades integrado aos médulos compras e almoxarifado; sim

11. Contar com um cadastro de funcionarios integrado ao médulo de Recursos Humanos; sim

12. Permitir o cadastro de estados para aplicagdo aos bens patrimoniais. Estes estados ir&o sim

definir a situacdo de um bem, tais como: Ativo; Em Inventéario; Se aplica depreciagéo; Se é
contabilizado;

13. Deter catdlogo de caracteristicas que faculte ao usuario detalhar o cadastro de bens sim
patrimoniais, como: Cor; Modelo; Especificacfes técnicas;
14. Possuir cadastro de naturezas para classificacdo dos bens patrimoniais que permita a sim

definicdo de parametros para céalculo da depreciagdo mensal como vida Util e percentual de
depreciacdo e residual;

15. Contar com cadastro de estados de conservagdo e permitir sua utilizagdo no cadastro de bens sim
mobiliarios;
Incorporagdao:

16. Permitir a incorporagcdo de bens moéveis e iméveis do 6rgdo, em qualquer forma: aquisi¢ao, sim
doacdo, dacdo em pagamento;

17. O cadastro de bens mobiliarios devera contar com no minimo os seguintes campos: nimero sim

do patriménio, natureza, tipo, marca, valor de incorporagdo, numero de série, fornecedor,
unidade responsavel, nome do responsavel, dados de garantia;

18. O cadastro de bens imobiliarios devera contar com no minimo os seguintes campos: enderego sim
do im6vel, n° inscricdo imobiliaria, areas de terreno e construida, utilizagdo do imdvel, tipo de
construcao, n° registro do imével, data do registro, transmitente (se houver) e histérico;

19. No cadastro de bens mobilidrios que se referem a veiculos, possuir no minimo os seguintes sim
campos: placa, chassi, modelo, ano de fabricagdo e modelo, n° RENAVAM,;

20. Devera permitir a insercéo de diversas caracteristicas no cadastro de bem patrimonial; sim

21. Possibilitar o registro de garantias relacionadas ao bem, com a informacéo do fornecedor, sim
periodo de abrangéncia e histérico;

22. Possibilitar a insercdo de imagens relacionadas ao bem inclusive escolhendo uma das sim
imagens para ser aimagem principal;

23. Possibilitar o upload de documentos relacionados ao bem como notas fiscais e termos de sim
garantia;

24. Permitir a incorporacéo de bens através do processo licitatério, empenho e nota fiscal; sim

25. Possibilitar a vinculagdo entre itens patrimoniais (agregacdo), de forma que possam ser sim
tratados como um (nico bem, possibilitando sua desvinculagdo a qualquer momento;

26. Possuir consulta de bens através de no minimo as seguintes informagdes: nimero de sim

identificacdo, periodo de incorporacédo, natureza, unidade, forma de incorporacéo;

Movimentacdes (transferéncias, desincorporacéo, depreciacéo, reavaliagdo, inventario):

27. Devera permitir o registro de qualguer movimentagao tais como: transferéncias, depreciagoes, sim
reavaliacdes, desincorporacdes, saida para manutencéo;

28. Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorpora¢g@es como: alienagao, permuta, sim
furto/roubo, entre outros;

29. No registro de baixa, permitir informagdes adicionais como nimero do processo de baixa e sim
histérico;

30. Permitir o cadastro de tipos de baixa como roubo, furto e dano ao patriménio publico sim

registrando os bens envolvidos e informagdes complementares como: boletim de ocorréncia,
processo administrativo e a anexacéo de arquivos relacionados;
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31. Devera registrar automaticamente a depreciagdo dos bens mediante parametros de sim
configurac&o presentes no cadastro de naturezas;

32. Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as operagGes como depreciacdes e sim
avaliacOes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou complementares, bem como
registrar histérico da vida util, valor residual para fins de elaboragdo das notas explicativas
correspondentes aos demonstrativos contabeis, em atendimento a NBCASP;

33. Possibilitar a identificagcdo do responsavel atual de cada patrimOnio, propiciando a sim
transferéncia de unidade e responsabilidade;

34. Possibilitar a transferéncia de responsabilidade dentro da mesma unidade individual ou em sim
lote;

35. Possibilitar a desincorporacao individual ou por lote de bens; sim

36. Permitir a realizagdo de inventario, bloqueando a movimentagdo ou destinagdo de bens sim
durante a sua realizacdo

37. Permitir a transferéncia pela comisséo de inventario de bens localizados, mas pertencentes a sim
outro setor, durante o inventario;

38. Permitir a saida de bens para manutencdo com a indicagdo dos bens envolvidos, processo sim
administrativo, previsdo de retorno, valor de orcamento. Apos este registro, o bem devera
atualizar a situacdo dos bens demonstrando gue estdo em manutencao;

39. Ap6s o regresso dos bens que foram encaminhados para manutencdo, registrar estas sim
informacdes com data e historico. A situag@o dos bens devera automaticamente ser atualizada
demonstrando que estdo novamente ativos;

40. Permitir a realizagdo de inventario, bloqueando a movimentagdo ou destinagdo de bens sim
durante a sua realizagdo inclusive oferecendo a utilizagdo de leitura através de camera,
tornando dessa forma o processo de inventario sem intervengcdo manual/papel; deve permitir
configurar os arquivos de importagdo e exportagcdo que serdo utilizados pelo coletor de dados.

41. Emitir Termo de Desincorporacdo ou Sucateamento; nao

42. Emitir Termo de Responsabilidade; nao

43. Emitir Termo de Transferéncia de bens; nao

44. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura éptica; nao

45. Emitir relatérios das manutengdes preventivas e corretivas dos bens; néo

46. Emitir relatério de bens por natureza; néo

47. Emitir relatério de bens por unidade; néo

48. Emitir relatério de contabilizagdo que demonstrem os valores incorporados, desincorporados, néo
depreciados e reavaliados no periodo;

49. Emitir relatério dos inventarios realizados; néo
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SISTEMA DE PATRIMONIO

Foram selecionados para a prova de conceito 40 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 36 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
i e ~ POC | sim | nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de Almoxarifado:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Permitir o acesso a partir de dispositivos moéveis (celular, tablet) que possuam acesso a sim
internet com design responsivo.

3. Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de sim
USUArios ou por usuarios.

4. Permitir sincronizar as permissGes de acesso do usuério de acordo com as permissfes do sim
grupo de usudrios.

5. Acesso féacil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adigdo/remocgao sim
de colunas, ordenagdo e agrupamento de contetdo por qualquer coluna e a extracdo em
formato aberto (CSV).

6. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuério a criacdo de relatérios e sim
gréficos proprios facultando-o a ser individual ou pudblico. Estas consultas poderédo ser
catalogadas para utilizagdo futura.

7. Para consultas que envolvam valores, possuir as fungcdes de: soma, média, contagem e sim
maxima.

Cadastros:

8. Possuir cadastro Unico de fornecedores integrado aos mddulos Execugdo Financeira, sim
Almoxarifado e Patriménio.

9. Possuir cadastro de ramos de atividade, seu vinculo com os grupos de materiais e sua sim
associagdo com o cadastro de fornecedores.

10. Conter cadastro Unico de unidades integrado aos médulos Compras e Almoxarifado. sim

11. Possuir o cadastro de almoxarifados a partir do cadastro de unidades, permitindo inclusive sim
cancelar um almoxarifado quando este ndo se fizer mais necessario.

12. Contar com um cadastro de funcionarios integrado ao médulo de Recursos Humanos. sim

13. No cadastro de unidades, permitir a inclusdo dos funcionérios que realizardo requisicdes de sim
material e a definicdo do responsavel.

14. Possuir cadastro de materiais e dividi-los em grupos e subgrupos qualificativos, assim com a sim
sua atualizaco e inativagdo de cadastros.

15. Permitir definir caracteristicas no cadastro de materiais (consumo, permanente, Servico). sim

16. Possuir cadastro de unidades de medida. sim

17. Atribuir cédigo dos materiais de forma automatica apés seu cadastro. sim

18. No cadastro de materiais, visualizar o pregco médio apés o mesmo ter sido utilizado em sim
movimentacdes.

19. No cadastro de materiais, visualizar o valor praticado em sua Ultima aquisicao. sim

20. Permitir controlar os limites minimo e maximo de reposicdo de saldo fisico em estogue. sim

21. Permitir a associacdo das naturezas de despesa aos materiais de forma a filtrar apenas sim
dotacdes orcamentarias da natureza associada nas solicitacfes de compras.

22. Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢cdo de materiais. sim

23. Consultar a localizagéo fisica do material dentro do almoxarifado. sim
Movimentacgdes (entradas, saidas e transferéncias):

24, Permitir o controle de saldos e gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes sim
nos diversos almoxarifados.

25. Devera permitir o registro de qualguer movimentagdo tais como: entrada de notas fiscais, sim
entradas por doacdo, transferéncia entre almoxarifados, saidas por requisigdo, saidas por
doacdo, devolucbes.

26. Possibilitar o controle de toda movimentag&o de entrada, saida, devolugdo, prazo de validade sim
e transferéncia de materiais entre almoxarifados.

27. Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros por material existente em cada almoxarifado. sim

28. Deveré ser Integrado ao médulo Compras para a importacdo de autorizagdes de fornecimento sim
na entrada de notas fiscais.

29. Na integragéo com o sistema de Compras, permitir a baixa total ou parcial de autorizagcbes de sim
fornecimento, gerando as devidas movimentacdes de estoque e atualizando o sistema de
Compras com o saldo remanescente para entrega, quando néo se tratar de baixa total.

30. Permitir o recebimento de notas fiscais pelo almoxarifado gerando automaticamente dados sim
para a Contabilidade (Nota Fiscal), Patriménio (bens permanentes) e Compras (controle de
execucao de contratos/autorizacdes de fornecimento).

31. Para entradas de materiais por nota fiscal de uso imediato, permitir a geragéo de requisi¢cdes sim
automética a partir dos itens da nota fiscal, com a entrada e saida registradas nas
movimentac8es do material e almoxarifado.

32. Permitir a utilizac8o do rateio, para entrada de notas fiscais, sendo assim, no langamento de sim
um rateio, gerar um lancamento para uma das unidades que compdem o rateio.

33. No registro de cada movimentacdo de entrada, o sistema devera efetuar automaticamente o sim
célculo do preco médio dos materiais.

34. Possuir campos para que o usuario possa informar lote e validade para itens que possuam sim
esta informagéo e necessitem deste controle.

35. Manter controle efetivo sobre as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial de sim
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requisicfes e mantendo o controle sobre o saldo nédo atendido das requisicoes.

36. Na elaboracdo de requisicbes de material, o sistema devera utilizar a tabela de unidades sim
(centros de custo) na distribuigcdo de materiais, para apropriacdo e controle do consumo.

37. Ap6s a elaboragdo de uma requisicdo de material, o envio da requisicdo para atendimento sim
devera ser feito de forma eletronica, sem a necessidade da impresséo de comprovantes.

38. Devera possuir uma visdo ao usuario do almoxarifado de todas as requisigdes pendentes de sim
atendimento e, a partir desta, o atendimento da requisicdo, parcial ou total, com a
possibilidade de informar uma justificativa quando o atendimento néo seja total ao solicitado.

39. Devera possuir recursos nas requisicdes de material para replicar, sendo que, a partir de uma sim
requisicdo pré-existente, seja criada uma nova requisicdo com os itens e quantidades
predefinidos para envio ao almoxarifado.

40. Controlar as movimentacdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material. sim

41. O sistema devera alertar ao usuario quando houver lotes vencidos para os materiais inseridos sim
em uma requisicao.

42. Permitir a impressdo do comprovante dos itens que foram solicitados e atendidos em uma sim
requisicao.

43. Possuir opcdo que permita ao usuario a baixa de materiais que possuam lotes vencidos. sim

44, O sistema devera possuir rotinas de inventario de materiais, permitindo ao usuario o sim
langamento de movimentos de entrada, saida e regularizagdo de estoque.

45, No registro de inventéario, permitir a selecdo de materiais individualmente ou por grupo de sim
materiais.

46. Possibilitar, em um Unico inventario, realizar o registro de entradas (quando o saldo fisico do sim
material seja maior ao saldo do sistema) e o registro de saidas (quanto o saldo fisico do
material seja inferior ao saldo do sistema).

47. O sistema ndo devera permitir quaisquer movimentagGes para itens que estejam em sim
inventario.

48. Devera possuir ferramenta que permita ao usuario a criagdo de solicitagfes de compras que sim
deverdo ser recebidas e trabalhadas no médulo Compras e Licitacdes.

49. O sistema devera permitir o registro de devolu¢6es de notas fiscais e requisicdes de material, sim
e as movimentacdes deverdo ser registradas em estoque para futuras consultas.

50. Emitir um relatério com as transferéncias, entradas, saidas, e estornos filtrando por periodo e néo
consolidando os almoxarifados existentes.

51. Emitir relatério do balancete do almoxarifado com os movimentos de entradas, saidas e saldo néao
atual por periodo.

52. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por néo
estoque e o resultado final no ano.

53. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, filtrando por almoxarifado; néo
periodo; materiais vencido e materiais a vencer.

54. Emitir relatério que demonstre a média do custo mensal por setor e material, em determinado néo
periodo.

55. Emitir relatério do consumo médio mensal por material. nao

56. Possuir relatério de inventarios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e néo
periodo.

57. Emitir planilha para conferéncia manual do inventario. néo

58. Emitir relatério com materiais em aquisicao. néo

59. Emitir relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e setor/unidade néo
administrativa.

60. Emitir relatério que permita a conferéncia dos lancamentos de nota fiscal com as notas fiscais nao

liquidadas na contabilidade por periodo.
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SISTEMA DE ALMOXARIFADO

Foram selecionados para a prova de conceito 49 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 44 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS
e
RELATORIO DE AVALIACAO

POC

atende

sim | nao

Sistema de controle de frotas e combustiveis:

Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras
formas de acesso.

SIM

Possuir ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as
seguintes propriedades:

SIM

. Criar Relatorios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo proprio usuario
sem auxilio de programacéao.

SIM

. Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo
inclusive Salvar o resultado de alterac&o do relatério primario como um novo relatério.

SIM

. Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuério criador, ou ainda que
possa Disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o puablico.

SIM

. Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato
aberto

SIM

. Permitir a aplicagdo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relat6rio, com
a selecdo de determinada informagdo, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
néo contem, ndo é semelhante, se contido em, ou néo contido em, e por Ultimo informando o
conteddo do respectivo campo.

SIM

. Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operacdes
entre as demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre
os diversos operadores disponiveis.

SIM

. Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa
efetuar operagdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

SIM

10.

. Possibilitar a geragéo de gréaficos de barras, linhas, linhas com éareas e de pizza, com a
utilizagdo de duas colunas, podendo selecionar as operacGes de operacdes de soma, média,
contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou decrescente.

SIM

11.

. Permitir a Indicacéo da quantidade de linhas por pagina ou tudo.

SIM

12.

. Os relatorios criados deverdo comportar exportagéo nos formatos CSV e HTML;

SIM

13.

Possuir cadastro de Veiculos com seguintes informagdes: unidade orgamentaria, centros de
custos, nimero de frota, marca, modelo, categoria, tipo de combustivel, capacidade do tanque
de combustivel, autonomia média, média de consumo km/l, especificagGes dos pneus, placa,
chassi, ano de fabricagcdo e modelo, licenciamento, seguro obrigatério e opcional, multas de
transito, ocorréncias, setores usuarios e locais, motorista que preferencialmente utiliza o
veiculo.

SIM

14.

Possuir cadastro de Motorista com seguintes informagdes: dados pessoais e de contato,
incluindo numero do registro, categoria e data de vencimento da CNH, ocorréncias,
transferéncias de setores, viagens.

SIM

15.

Possuir cadastro de Combustiveis com seguintes informagdes: tipos de combustivel, valor por
litro e data de cada alteracdo, fornecedor(es), e faturas.

SIM

16.

Possuir cadastro de Abastecimentos com seguintes informacdes: tipo de combustivel,
quantidade, valor unitéario e total, nimero de frota e/ou placa do veiculo, quilometragem, hora
(horimetro), motorista, fornecedor, nimero da requisicdo, data e hora do abastecimento.

SIM

17.

Possuir cadastro de materiais e servigos, pegas, kits, e tipos de manutencéo.

SIM

18.

Possuir cadastro e controles das Manutencfes preventiva, corretiva e de recuperacéo,
incluindo cadastro de solicitagdo de reparo, agendamentos, requisicdo de materiais, emissao
da ordem de servico, empenho, nota fiscal, tipo de manutencdo, oficina responsavel pela
manutencao (prépria e/ou contratada), pecas aplicadas e servigos executados na manutengao
com valores unitérios e totais, odémetro, data de inicio e término da manutencéao.

SIM

19.

Possuir controle de utilizagdo de veiculo com informagdes de data/hora e odémetro de saida e
chegada, motorista, destino, motivo, observacgdes.

SIM

20.

Possuir controle de utilizacdo e troca de Pneus dos veiculos, com informagdes de fornecedor,
fatura, data compra, valor, marca, modelo, especificagées, nimero de série e de fogo, data de
colocacao, reforma(s), movimentagdo e descarte, incluindo quilometragem ou hora (horimetro),
numero de frota e posicdo, consertos, ressolagens, e previsdo de vida util.

SIM

21.

Permitir avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais da frota, individual ou totalizado,
por veiculos, abastecimento de combustiveis, modalidades de manutengbes, pneus,
considerando quilometragem/hora, periodo, categorias, unidades.

SIM

22.

Permitir avaliagdo e acompanhamento de consumo de combustiveis através do registro de
abastecimentos, por veiculo, por categoria, por setor, por tipo de combustivel, indicando
eventuais desvios de médias.

SIM

23.

Possuir agenda de manutencdo preventiva para trocas de Oleos, checagens, revisdes
determinadas por quilometragem/hora ou por tempo.

SIM

24.

Emitir alerta/aviso por informagdo de quilometragem, hora (horimetro) ou data para
manutencdo preventiva prevista, vencimento das carteiras de habilitagédo, e licenciamento dos
veiculos.

SIM

25.

Possuir estatisticas de pneus por marca, por modelos, por medidas e por reformadora quando

SIM
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ao custo médio por quilémetro rodado.

26. Permitir registro e controle de garantia dos materiais e servigos utilizados, sendo informados

no encerramento da ordem de servigo e/ou requisi¢do. SIM
27. Emitir relagéo da frota -

NAO
28. Emitir relatério de manutengdes por tipo ~
NAO

29. Permitir cadastrar e emitir ordens de servigos, requisicbes de materiais estocaveis e néo

estocaveis, requisicdes de servigos. SIM
30. Possuir cadastro para ocorréncias como multas e acidentes de transito relacionados ao

veiculo. SIM
31. Manter histérico das notas fiscais de fornecedores de pegas, materiais, servigos, manutengoes,

para fins de garantia. SIM
32. Permitir consultas de médias de consumo (km/I, R$/km, I/km), por periodo, por setor usuario,

por tipo de veiculo, por combustivel, por motorista. SIM
33. O sistema deve estar preparado para se conectar com rastreadores veiculares, com tecnologia

de localizagdo GPS, operar em Quad Band 850/900/1800/1900MHz (ou similar), desde que SIM

sejam homologados pela Anatel (Agéncia Nacional de Telecomunicacdes).
34. Os rastreadores deverdo ser instalados pela CONTRATANTE, de acordo com sua

necessidade e/ou conveniéncia. SIM
35. Possuir comunicagdo via 3G/4G com rastreadores através de utilizando protocolo seguro, e

integragdo com informacdes de ignicdo e sensores que houverem. SIM
36. Possuir alerta de veiculos com rastreadores sem posicionamento por periodo superior ao

especificado no sistema. SIM
37. Possuir alerta para perda de alimentagdo do rastreador pela bateria do veiculo. SIM
38. Permitir configuracdo de quais veiculos rastreados cada usuario podera visualizar. SIM
39. Os veiculos ativados para rastreamento devem ser visualizados no mapa, incluindo locais em

que passou e indicacdo de trajeto entre pontos. SIM
40. Possuir visualizagdo em mapa das vias da cidade, com opg¢do de imagens de satélite, recursos

de deslocamento (pan) e ampliagdo (zoom in/out), situagéo do transito, e vistas panoramicas SIM

darua no nivel do chéo.
41. Possuir cadastro e visualizagdo no mapa dos pontos de interesse, com escolha do icone a ser

mostrado por tipo de ponto. SIM
42. Possuir cadastro de Cercas Eletronicas, permitindo definicdo da area na forma de raios ou

poligonos. SIM
43. No cadastro de cercas eletronicas, permitir associagdo com veiculos rastreados para fins de

alertas de entrada/saida da cerca. SIM
44, Possuir controle de periodos no qual os veiculos designados deverdo estar em relagdo a

cerca, emitindo alertas e mantendo-se registros de entradas/saidas da cerca. SIM
45, Possuir registro de alertas de excesso de velocidade dos veiculos, indicando veiculo, data e

hora, e sua localizagcdo no mapa. SIM
46. Possuir cadastro de registro de ocorréncias, com numeragdo automatica ou manual, data e

hora da ocorréncia, data e hora do registro da ocorréncia automatico pelo sistema, grupo, SIM

natureza, e descricdo da ocorréncia.
47. Permitir anexacao de fotos (upload) na ocorréncia. NAO
48. Permitir consulta de ocorréncias por parametro de periodo da ocorréncia, situagéo NAO

(aberta/concluida/todas), grupo, natureza, com plotagem dos locais no mapa.
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RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS E COMBUSTIVEIS

Foram selecionados para a prova de conceito 44 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 40 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.17. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA
LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
i e ~ POC | sim | nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de Portal da Transparéncia:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Controlar o acesso dos usuarios, restringindo o acesso as funcionalidades por grupos de nao
USUArios ou por usuarios.

3. Permitir sincronizar as permissGes de acesso do usuério de acordo com as permissfes do nao
grupo de usudrios.

4. Acesso féacil as informagdes por meio de relatérios interativos que permitem a adigdo/remocgao nao
de colunas, ordenagdo e agrupamento de conteldo por qualquer coluna e a extracdo em
formato aberto (CSV).

5. Com o artificio de um relatério interativo, possibilitar ao usuario a criagcdo de relatérios e nao
gréficos proprios facultando-o a ser individual ou pudblico. Estas consultas poderédo ser
catalogadas para utilizacdo futura.

6. Para consultas que envolvam valores, possuir as fun¢cbes de: soma, média, contagem e nao
maxima;

7. Atender as diretrizes da Lei Complementar 131, de 27 de maio de 2009; nao

8. Atender as exigéncias da Lei do Acesso a Informagédo LAl n°® 12.527/2011, nao
Requisitos gerais

9. Disponibilizar informagdes institucionais e organizacionais da entidade compreendendo suas sim
fungBes, competéncias, estrutura organizacional, relagdo de autoridades (quem é quem),
agenda de autoridades, horéarios de atendimento e legislagéo do érgao/entidade.

10. Dados dos Repasses e Transferéncia onde sdo divulgadas informacdes sobre os repasses e sim
transferéncias de recursos financeiros efetuados pela Entidade.

Despesas:

11. Apresentacdo de Adiantamentos e diarias. As informag8es dos adiantamentos e das diarias sim
sd@o obtidas automaticamente do sistema de Contabilidade, ndo necessitando nenhuma agéo
do responsavel pelo portal para disponibilizar essas informacdes.

12. Dados dos servidores publicos onde serdo divulgadas informagdes sobre os servidores da sim
entidade como 0 nome, cargo, funcéo e os valores das remuneracdes.

13. Em Licitagbes apresenta todas as licitagdes, com possibilidade de anexar qualquer documento sim
referente aquela licitagdo, e apresenta também todos os registros langados no sistema
daguela licitacdo, como editais, contratos e resultados.

14. Contratos provenientes de Licitagdo ou ndo, serdo apresentados, bem como seus aditamentos sim
e a possibilidade de anexar aos registros anexos contendo o contrato assinado.

15. Acbes e Programas sdo apresentados junto aos projetos e atividades implementadas pela sim
Entidade. Para que as informagdes de agdes e programas sejam divulgadas por completo, ou
seja, tanto as metas estabelecidas quantas as metas realizadas, a entidade precisa além das
informac@es do Sistema de Contabilidade, informar a execucé&o dos indicadores e das metas
fisicas completando assim as informacdes necessarias ao atendimento da lei e que serdo
devidamente apresentadas ao cidadao.

16. Em Atos e Publicagbes Oficiais da Entidade sdo disponibilizados estes documentos oficiais sim
para que possam ser localizados e baixados.

17. Possibilidade de disponibilizar outros documentos especificos as necessidades da Entidade. sim

18. Divulgacdo dos Documentos digitalizados pelo processo de digitaliza¢do da Entidade. sim

19. E-SIC, possibilitando a solicitagdo do cidaddo a Entidade, acompanhamento de sua sim
solicitagdo via Protocolo e um gréfico apresentando estes atendimentos pela entidade,
também um gerenciador Opara a Entidade lidar com estas solicitagdes.

20. Permitir a visualizagdo de informag8es sumarizadas para o Publico através de uma tela Unica, sim
de onde os demais aplicativos ou visualizagdes podem ser chamados;

21. As informagBes devem estar organizadas por assuntos ou areas de interesse, facilitando sim
assim a localizacdo das mesmas;

22. Deve possuir mecanismo de detalhamento das informagdes, até o nivel desejado pela sim
Administragéo, sendo que as informagdes de mesmo nivel ndo selecionadas devem continuar
visiveis. deve ainda permitir a visualizacdo de “n” elementos simultaneamente;

23. Dentro do mecanismo de detalhamento das informagdes, permitir a totalizagdo automatica e sim
também a totalizacdo de acordo com a selecdo de elementos efetuada pelo usuério;

24, Permitir a visualizagédo da data e hora da Ultima alteragdo dos dados disponibilizados no Portal sim
de Transparéncia,

25. Informar o Gltimo fechamento, indicando eventuais dados sujeitos a alteracéo; sim

26. Possuir &rea publicagédo de logomarcas e fotos que permitam a identificagdo do Municipio; sim

27. Possuir &rea de publicacdo de textos explicativos do portal; sim

28. Possuir &rea de publicacdo dos dados organizados por menus e sub menus; sim

29. Possibilidade de impresséo de todas as informacées que séo disponibilizadas. sim

30. Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar ao empenho que originou a despesa sim
orgcamentaria.

31. Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos sim
empenhos que originaram a despesa orcamentaria.

32. Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacao deve sim
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ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o conteddo que
achar necessério.

33. Movimentacao diaria das despesas, contendo o numero do empenho, data de emisséo, sim
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e anulado relacionado
ao empenho.

34. Movimentacao diaria das despesas: orgamentarias, extra orcamentarias e de restos a pagar. sim
35. Movimentacao diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por: Periodo, sim
Orgéo, Unidade, Funcdo, Sub fungdo, Programa, Categoria Econdmica, Projeto/Atividade,

Grupo, Elemento, Sub elemento, Credor, Aplicagdo, Fonte de Recurso, Restos a Pagar, Extra

Orcamentéria, Empenho.

36. Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes: Orgéo; Unidade Orcamentaria; sim
Data de emisséo; Fonte de recursos; Vinculo Orgamentario; Elemento de Despesa; Credor;
Exercicio; Tipo, niumero, ano da licitagdo; Niumero do processo de compra; Descri¢cdo da conta
extra (para os empenhos extra orgamentarios); Histérico do empenho; Valor Empenhado;

Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario; Dados de
movimentacdo do empenho contendo os valores: liqguidado, pago e anulado.

37. Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora. sim

38. Movimentacdo das Despesas por Classificagédo Institucional, contendo valores individuais e sim
totais por Poder.

39. Movimentacdo das Despesas por Fungdo de Governo, contendo valores individuais e totais sim
por Funcgéo.

40. Movimentacao das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais sim
por Programa de Governo.

41. Movimentacao das Despesas por Acdo de Governo, contendo valores individuais e totais por sim
Tipo da Agédo (Projeto, Atividade, Operagéo Especial), A¢do de Governo.

42. Movimentacao das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais sim
por Categoria Econdmica.

43. Movimentacao das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais por sim
Fonte de Recursos.

44, Movimentacdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais sim
por Esfera.

45. Movimentagdo de Arrecadacdo das Receitas por Categoria Econdmica, contendo valores sim
individuais e totais por Categoria Econémica.

46. Movimentacao de Arrecadacdo das Receitas contendo os valores de Previs&o Inicial, Previsdo sim
das Dedugdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadagdo Bruta, Deducfes da Receita e
Arrecadacéo Liquida.

47. Movimentagdo das Despesas contendo os valores da Dotag&o Inicial, Créditos Adicionais, sim
Dotacédo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liguidado e Valor Pago.

48. Movimentag&o diéria de arrecadacgdo das receitas, contendo os valores totais de arrecadagéo sim
no dia, no més e no periodo selecionado.

49. Movimentagé&o diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no sim
periodo selecionado.

50. Quanto ao Orgcamento Vigente: Possuir filtro de todas as informag8es por periodo; Possuir sim
filtro por Receita; Permitir a Publicagdo do orgamento do municipio; Permitir a Publicagédo das
receitas por classificacdo; Permitir a Publicacdo das despesas por secretaria;

51. Quanto a Execucao Orgcamentéria: Possuir filtro de todas as informacdes por periodo; Receita: sim
Possuir filtro por receita; Despesa: Possuir filtro: por secretaria, por razdo social do
fornecedor, por CNPJ do fornecedor, por combinacéo de filtros;

52. Permitir o acompanhamento e Publicagcdo das receitas efetivamente arrecadadas; sim

53. Permitir o acompanhamento da receita arrecadada por periodo agrupada mensalmente; sim

54. Permitir o acompanhamento e Publicagcdo das despesas realizadas por secretaria, chegando sim
ao nivel de empenho agrupado por fornecedor e més;

55. Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas realizadas por més, chegando ao sim
nivel de empenho agrupado por fornecedor e secretaria;

56. Permitir o acompanhamento e Publicagdo das despesas por fornecedor, chegando ao nivel de sim
empenho agrupado por secretaria;

57. Permitir o acompanhamento e Publicacéo das despesas por elemento de despesa, chegando sim
ao nivel de empenho agrupado por secretaria e fornecedor;

58. Quanto a Folha de Pagamento: Possuir filtro de todas as informagdes por periodo; Possuir sim
filtro por Secretaria; Possuir filtro por colaborador; Permitir a publica¢éo da tabela de cargos e
salarios; Permitir a publicagéo da tabela salarial por referéncia; Permitir a publicagédo da tabela
de salérios por érgéo, secretaria, unidade, cargo e colaborador.

59. Possuir mecanismos de exportagdo de dados, no minimo para o formato CSV. sim
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RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

Foram selecionados para a prova de conceito 52 requisitos funcionais obrigatérios para s sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 47 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
) e _ POC [sim [ nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de controle de processos administrativos:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras SIM
formas de acesso.

2. Possuir ferramenta de criagdo de relatérios, para cada tela do sistema, com no minimo as SIM
seguintes propriedades:

3. e Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuério sem SIM

auxilio de programacéo.

4. e Permitir a inclusdo e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive SIM

Salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.

5. e Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuéario criador, ou ainda que SIM

possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuarios do médulo, tornando-o publico.

6. e Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato SIM

aberto

7. e Permitir a aplicagao de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a SIM

selecdo de determinada informagao, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou no nulo, se contem ou
nao contem, ndo é semelhante, se contido em, ou nédo contido em, e por ultimo informando o
conteudo do respectivo campo.

8. e Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagdes entre as SIM

demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.

9. e Permitir a agregacao de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa SIM

efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.

10. e Possibilitar a geragdo de gréaficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a SIM

utilizac&o de duas colunas, podendo selecionar as operag¢des de operacdes de soma,
média, contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou
decrescente.

11. e Permitir a Indicag&o da quantidade de linhas por pagina ou tudo. SIM

12. e Os relatérios criados deverdo comportar exportacdo nos formatos CSV e HTML; SIM

13. Os sistemas deveréo atender plenamente a legislagéo aplicavel o tema seja ela Federal, SIM
Estadual ou Municipal;

14. O sistema devera ser utilizado através de security socker layer (SSL) utilizando certificado digital SIM
de no minimo 2048 bits;

15. O sistema devera ser executado através de subdominio especifico; SIM

16. O sistema devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos dispositivos SIM
moveis (tablet’s, celulares), browsers e resolugdes de monitores sem rolagem lateral;

17. Possuir mecanismos de controle efetivo de mapeamento e uso dos sistemas, com 0s conceitos SIM
de segurancga total contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, por meio
do uso e armazenamento de senhas criptografadas geradas pelo método de "hash”,fazendo uso
de algoritmo de 256 bits no minimo e senha para geragdo do mesmo impedindo assim, a
descriptografia das senhas geradas;

18. Devera permitir a administragdo completa das permissdes de acesso por meio login previamente | SIM
definido, podendo este ser numérico, alfanumérico e senha devendo conter Letras mailsculas e
minUsculas, nimeros e caracteres especiais;

19. Permitir configuracdo de permissdes de acesso individualizadas por usuérios e/ou grupos de SIM
usuarios;

20. Ser baseado no conceito de controle de transagéo para manter a integridade dos dados em caso | SIM
de falhas na operacéo, queda de energia e de problemas técnicos com hardware;

21. Permitir recuperar dados das tabelas do sistema, nas consultas aos dados cadastrados no SIM
sistema, sem perda das informagdes ja registradas na tela corrente de forma que grave os dados
recuperados automaticamente nos campos;

22. Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas, ndo permitindo baixa de registro que SIM
tenha vinculo com outros registros ativos;

23. Ter integragcdo com garantia do referencial de arquivos e tabelas, processando todo ou parte dos | SIM
dados quando houver alteracdo em determinada tabela que esteja relacionada a valores e dados
numeéricos;

24. Permitir a integracéo de aplicativos e subsistemas externos, tanto quanto possivel. SIM

25. Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuério um SIM
determinado risco ao executar funcdes e solicitando sua confirmaco, caso necessario;

26. Utilizar ano com quatro algarismos; SIM

27. Registrar nas atualizagdes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes, o cédigo do operador, SIM
data, hora, minuto e segundos da operacao;

Mdédulo de Atendimento ao Cidadédo
28. O sistema devera possibilitar o acesso ao cidadao realizar o requerimento e consulta dos SIM

processos com o objetivo de agilizar o atendimento, diminuindo a necessidade de obtencao de
informag®es exclusivamente no balc&o fazendo com que o contribuinte chegue ao balcéo ja com
as informacdes necessarias em maos, facilitando dessa forma o relacionamento
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contribuinte/Prefeitura.

29. Permitir ao servidor identificar os tipos de processo que poderao ser requeridos pelo cidadao SIM

30. Permitir a abertura de requerimentos através de acesso pessoal por CPF e senha SIM

31. Permitir ao cidad&o a escolha do assunto pertinente ao requerimento mediante um cadastro de SIM
assuntos

32. Possuir campo para descricdo do requerimento com no minimo 1000 caracteres SIM

33. Permitir a anexacdo de documentos necessarios para abertura do requerimento SIM

34. Permitir a pesquisa de processos através do nimero do processo e/ou niimero do documento do | SIM
reqguerente, retornando sua localizacdo atual, situacao e despacho atribuido
Médulo Administrativo

35. Possibilitar a abertura de processo a partir de qualquer Secretaria ou Local; SIM

36. Possibilitar a abertura de requerimento de processos por qualquer cidadao a partir de qualquer SIM
local, sem a necessidade de estar presencialmente no 6rgao competente;

37. Possuir para abertura do requerimento diretamente pelo cidaddo o campo CPF e tabela de SIM
assunto;

38. Possibilitar a juntada de documento na abertura do requerimento pelo cidadao; SIM

39. Possuir tabela parametrizavel de local de arquivamento; SIM

40. Possuir tabela parametrizavel de despacho para utilizagdo no momento da tramitagao dos SIM
processos;

41. Possuir tabela de assunto com informacao de prazos; SIM

42. Permitir o cadastramento do requerente com no minimo as seguintes informagdes: nome, CPF, SIM
CNPJ, endereco e formas de comunicacgéo;

43. Permitir o cadastramento de varios enderecos para 0 mesmo requerente; SIM

44, Permitir a verificagcao se o requerente ja esta cadastrado no Banco de Dados, caso esteja, SIM
reutilizar este dado evitando duplicidade de informacdes;

45, Possibilitar a numeragéo Unica na protocolizagéo dos diversos érgdos da administragao SIM
municipal;

46. Permitir a emissdo de comprovante de protocololizagéo para o interessado; SIM

47. Permitir a emissdo de comprovante para o interessado na abertura do processo; SIM

48. Permitir identificar na abertura de um processo,seu tipo,diferenciando se € um processo interno SIM
ou externo;

49. Possibilitar a configuragcdo do modelo de etigueta a ser emitida na abertura de um processo; SIM

50. Emitir etiquetas de processo, contendo nimero do protocolo, origem, data, nome do requerente NAO
ou interessado, nimero do documento e assunto;

51. Permitir o acompanhamento da tramitag&o do processo e sua situacdo, mantendo historico, SIM
possibilitando incluir observacdes a cada tramite realizado;

52. Disponibilizar transag&o para confirmacéo de recebimento na tramita¢é@o, considerando o SIM
documento “em tramite” até o seu recebimento;

53. Permitir a visualizagdo do histérico de tramitagSes de um processo; SIM

54. Permitir a consulta de processos, por assunto, para acompanhamento da sua tramitagcao; SIM

55. Permitir a consulta dos processos através do nimero do processo ou do nome do requerente, SIM
trazendo como resultado os dados do processo ou do requerente;

56. Permitir a exclusdo de um envio de processo que ainda néo foi recebido; SIM

57. Permitir a movimentag&o de processos por remessa e criar permissdes para cada unidade SIM
tramitar os processos ao qual pertence;

58. Permitir gue um ou mais processos sejam apensados ou juntados a outros, fazendo com que SIM
somente o principal seja tramitado e automaticamente os demais, evitando que se esqueca de
tramitar um dos processos. A qualquer momento deve permitir que seja retirado um processo
apensado ou juntado, ou gue se inclua Novos processos;

59. Permitir o controle das permissdes de cada usuério por tipo de operacéo, sendo apensamento, SIM
juntada, tramitacdo e arquivamento;

60. Permitir a juntada de processos (por anexacao e apensacéo) e anexacéo de documentos a um SIM
processo existente;

61. Permitir a criagdo de mais de um volume de processo, sendo necessario informar apenas o SIM
nimero do processo original;

62. Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificacdo da localizacéo fisica; SIM

63. Permitir o arquivamento de varios processos de uma Unica vez para determinado local de SIM
arquivamento;

64. Permitir a reabertura de um processo que ja tenha sido arquivado, com o prosseguimento normal | SIM
do andamento do processo pelas unidades, até que o mesmo seja novamente arquivado;

65. Disponibilizar portal on line que permita ao cidadé@o consultar e acompanhar os processos SIM
protocolados.
Relatérios

66. Emitir relatério de processos por tipo de assunto e assunto no periodo; NAO

67. Emitir relatério de comprovante de juntada; NAO

68. Emitir etiquetas de processos NAO

69. Emitir relatério de processos por requerente e por periodo; NAO

70. Emitir relatério de processos abertos por periodo e tipo de processo; NAO

71. Emitir relatério de processos que foram destinados a um determinado local por periodo; NAO
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RELATORIO DE AVALIACAO

ADMINISTRACAO ‘

SISTEMA DE CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Foram selecionados para a prova de conceito 64 requisitos funcionais obrigatérios para o sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 58 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.19. SISTEMA DE GESTAO DA ARRECADACAO
LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
) e _ POC [sim [ nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de gestado de arrecadacgao:
1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras SIM
formas de acesso.
2. Permitir através da ferramenta de criagédo de relatérios, para cada tela do sistema, com no SIM
minimo as seguintes propriedades:
3. o Criar Relatérios personalizados, a partir dos campos de dados, pelo préprio usuério sem SIM
auxilio de programacéo.
4. e Permitir a inclusao e exclusdo de campos da tela, nos relatérios criados, podendo inclusive SIM
salvar o resultado de alteracdo do relatério primario como um novo relatério.
5. e Permitir que um relatério gerado seja incluido a pagina do usuério criador, ou ainda que SIM
possa disponibilizar o relatério criado para todos os usuérios do médulo, tornando-o publico.
6. o Possibilitar que os relatérios gerados comportem a exportagdo em arquivo em formato SIM
aberto
7. e Permitir a aplicagéo de filtros de pesquisa, para cada coluna ou linha do Relatério, com a SIM
selecdo de determinada informagao, em que possa informar para o campo selecionado o
“tipo de operador” que se deseja, como: igual, diferente, se nulo ou ndo nulo, se contem ou
nao contem, nao é semelhante, se contido em, ou nédo contido em, e por Gltimo informando o
conteudo do respectivo campo.
8. e Permitir a criagdo de uma nova coluna no Relatério, através de fungdes/ operagGes entre as SIM
demais colunas do Relatério, com operadores de igual, menor, maior ou igual, dentre os
diversos operadores disponiveis.
9. e Permitir a agregacédo de informagdes, selecionando determinada coluna, em que possa SIM
efetuar operacdes de calcular, como: soma, média, contagem, minimo, maximo e mediano.
10. e Possibilitar a geracao de gréaficos de barras, linhas, linhas com areas e de pizza, com a SIM
utilizac&o de duas colunas, podendo selecionar as operag¢des de operacdes de soma,
média, contagem, minimo, maximo e mediano, e classificar com valor crescente ou
decrescente.
11. e Permitir a Indicacdo da quantidade de linhas por pagina ou tudo. SIM
12. o Os relatérios criados deverdo comportar exportacdo nos formatos CSV e HTML; SIM
13. Possuir cadastro de pessoas fisicas e juridicas, seus documentos, e enderegos para envio de SIM
correspondéncias, estabelecendo vinculos de responsabilidade (ex. proprietario,
compromissario, sécio etc) e os documentos pertinentes para cada vinculo.
14. Permitir a gestéo e integracado das informagdes do cadastro de pessoas junto as bases SIM
geogréficas do municipio e demais sistemas informatizados.
15. Possuir cadastro de Cartérios, com informacgdao de tipo, endereco, responsavel, contatos. SIM
16. Possuir cadastro técnico de logradouros, com cédigo, nome, bairros, loteamentos, faces de SIM
guadra, zoneamentos.
17. Permitir a segmentacéo dos logradouros e cadastro de faces de quadra, utilizado nos cadastros SIM
imobiliario e mobiliario, composigéo da planta de valores (IPTU e ITBI), e benfeitorias no
logradouro.
18. Possuir cadastro especifico para controle de terrenos e loteamentos no municipio. SIM
19. Possuir cadastro dos itens de infraestrutura de loteamentos, tais como saneamento bésico, rede SIM
elétrica entre outros do género,
20. Possuir Cadastro da Planta Genérica de Valores, indicando os precos basicos unitarios de SIM
terrenos e construcdes utilizados para célculo de impostos como IPTU e ITBI, por exemplo.
21. Possuir cadastro das faces da quadra relacionados a determinado setor para controle SIM
administrativo de regides do municipio.
22. Possuir cadastro de Servigos Publicos. SIM
23. Possuir Cadastro Imobiliario com informag6es do terreno, construcéo, proprietéarios, localizagao, SIM
confrontaces, frente, numeracao, filiagdes.
24, O cadastro da unidade imobiliaria e do terreno, deve possuir identificagdo por setor, quadra, lote SIM
e unidade, compondo assim a inscricdo imobiliaria.
25. Possuir funcionalidade de envio/retorno de inscrices imobiliarias que ndo mais séo utilizadas SIM
para arquivo morto, mantendo histérico das mesmas, e deixando de retornar nas consultas.
26. Possuir funcionalidade de suspenséo e reativacdo de Inscricdes do imobiliario. SIM
27. Possuir cadastro de Condominios / Edificios, identificando as inscrigdes imobiliarias SIM
relacionadas.
28. Possuir cadastro padronizado de Tipos de Confrontacdes. SIM
29. Permitir Alteracdes de Proprietarios, mantendo histérico dos antigos proprietarios. SIM
30. Possuir cadastro padronizado para Padrdo de Construcéo. SIM
31. Possuir funcionalidade para exclusdo de inscrigéo imobiliaria, cadastrada erroneamente por SIM
exemplo.
32. Permitir alteracéo de face de quadra e numeracéo oficial do imével SIM
33. Possuir cadastro e controles para filiagdes do tipo englobamento e desmembramento. SIM
34. Permitir pesquisas da Planta Genérica de Valores. SIM
35. Possuir cadastro de obras de construgéo civil SIM
36. Possuir funcionalidade de simulacdes de lancamento de IPTU para recélculo. SIM
37. Possuir funcionalidade para diviséo de um lote em sub-lotes ou terrenos, e correspondente SIM
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atualizacao dos cadastros.

38. Possuir funcionalidade para incorporacéo de um terreno ou lote @ uma unidade imobiliaria. SIM
39. Emitir relacdo de alvaras concedidos. SIM
40. Efetuar calculos e lancamentos de Imposto Predial e Territorial Urbano e Taxas, conforme SIM
paré@metros para os célculos, base de dados do cadastro imobilidrio, e legislac&o vigente.
41. Permitir cadastramento de informacdes necessarias para céalculo e emissdo do imposto de SIM
transmissdo de bens iméveis — ITBI.
42. Possuir funcionalidade de geragdo de arquivo de spool dos carnés de IPTU para impressao em SIM
grafica.
43. Permitir preparagédo e separagdo em Lotes de emissao do IPTU, conforme parametrizagdo do SIM
usuario.
44, Possuir funcionalidade de céalculo de IPTU retroativo, utilizando-se base de dados e férmulas de SIM
célculo da época.
45. Possuir rotina de fechamento de cadastro imobiliario para langamentos anuais, ndo permitindo SIM
alteracdes de cadastro neste periodo.
46. Possuir rotina para regularizagéo das edificag6es, emitindo termo de acordo da regularizagéo, SIM
emisséo de impostos e taxas em parcelas se for 0 caso, e acertos no cadastro técnico.
47. Possuir cadastro para contribuintes ndo estabelecidos no municipio. SIM
48. Permitir Consulta dos Langamentos de tributos e taxas imobiliarias. SIM
49. Emitir Certiddo de cadastramento imobiliario. SIM
50. Emitir Certiddo de inexisténcia de cadastro imobiliario. SIM
51. Emitir Certiddo de denominacéo de logradouro. SIM
52. Emitir Certiddo de débito. SIM
53. Emitir Certidao de lancamento SIM
54. Emitir Certiddo de numeragéo oficial SIM
55. Emitir Certidao de valores pagos. SIM
56. Possuir cadastro e controle de recursos contra lancamentos. SIM
57. Possuir funcionalidade de cadastro de isengao/reducdo de impostos, individualmente ou para SIM
grupos de unidades imobiliarias.
58. Permitir Consulta das Certiddes Emitidas. SIM
59. Emitir relatério de Segmentos/Face de Logradouros. SIM
60. Emitir relatério de Logradouros por Cédigo, Nome, e por Bairros. SIM
61. Possuir cadastro padronizado de infraestruturas. SIM
62. Emitir relac&o de Inscri¢cdes por Logradouro. SIM
63. Emitir relacéo de Loteamentos por Bairro, e de Bairros por Loteamento SIM
64. Permitir cadastramento de benfeitorias disponivel por Face de Quadra SIM
65. Emitir relacéo de Face de Quadra por Logradouro NAO
66. Emitir relac&o de Quadras NAO
67. Emitir relac&o de Inscricbes e Benfeitorias por Face de Quadra. NAO
68. Possuir cadastro de Zoneamento NAO
69. Emitir boletim de informago cadastral NAO
70. Emitir relatério de iméveis com isencéo NAO
71. Emitir relacéo de contribuintes, iméveis ou terrenos em endereco para correspondéncia NAO
72. Emitir relacdo de iméveis sem testada principal, e sem nimero NAO
73. Emitir relacdo de condominios NAO
74. Emitir relac&o de Edificios NAO
75. Emitir relacdo de atualizacdes cadastrais no periodo NAO
76. Emitir relacéo de préprios municipais NAO
77. Possuir configuracdo de Parametros de Lancamento de tributos mobiliarios. NAO
78. Emitir relatério de estatistica de arrecadagéo de IPTU. NAO
79. Emitir Carné de IPTU individual NAO
80. Possuir rotina para Langamentos/Cancelamentos de IPTU. NAO
81. Emitir Rol de lancamentos de IPTU NAO
82. Emitir relac&o de carnes emitidos NAO
83. Emitir estatistica de quantidade de imdveis por faixa de IPTU NAO
84. Emitir resumo de lancamento. NAO
85. Emitir relacéo de inscricdes com débitos anistiados; NAO
86. Emitir relacéo de Imdveis informado nimero de parcelas vencidas ou nimero de dias em atraso. NAO
87. Emitir relac&o de lancamentos e pagamentos de ITBI NAO
88. Permitir emisséo, controle e consulta de Alvaras SIM
89. Possuir cadastro de atividades compativel com CNAE. SIM
90. Efetuar lancamentos de todos os tributos e taxas do Mobiliario, com parametrizagdo dos calculos | SIM
e vencimentos.
91. Permitir consulta de lancamentos do Mobiliario SIM
92. Emitir relacdo e ranking de langamentos do mobiliario SIM
93. Gerar arquivo spool dos lancamentos de ISS para impresséo de carnés em gréafica. SIM
94. Possuir funcdo para cadastramento de ISS Auto-lancado SIM
95. Possuir Cadastro de Fiscais, e acdes de fiscalizacdo. SIM
96. Possuir cadastro e emissdo Notificacédo Preliminar e de Auto de infracdo e Multa SIM
97. Possuir Cadastro de ISS Construgéo Civil SIM
98. Permitir cruzamentos de informagdes dos cadastros imobiliario e mobiliario, e seus respectivos SIM
langamentos para mesma pessoa (ex. vinculos de proprietério e sécio)
99. Permitir pesquisa de atividades mobilidrias exercida por uma determinada pessoa, no &mbito do SIM
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territério municipal.

100. | Permitir cadastro dos mobiliarios sob responsabilidade de pessoas néo residentes, mas que SIM
recolhem ISS no municipio
101. | Emitir Ficha do Cadastro Mobiliario NAO
102. | Emitir Estatistica de pagamento de tributos e taxas mobiliarias NAO
103. | Emitir relacdo de pagamentos efetuados NAO
104. | Emitir ranking de maiores devedores, e maiores contribuintes do mobiliario NAO
105. | Emitir relatérios de ISS Langado/Taxa licenga e estatisticas de langamento NAO
106. | Emitir Estatistica inicio/fim por tipo de atividade NAO
107. | Emitir de Alvara de funcionamento NAO
108. | Emitir cartéo de identificacdo do Contribuinte NAO
109. | Emitir relacdo de inscricBes sem lancamentos de ISS/Taxas NAO
110. | Emitir relacdo de devedores Sintético e Analitico NAO
111. | Emitir estatistica de lancamentos ISS Estimativa NAO
112. | Emitir estatistica de langamentos ISS Recolhimento NAO
113. | Emitir estatistica de lancamentos de ISS Auto lancado NAO
114. | Emitir relagéo de isentos do ISS NAO
115. | Emitir estatistica geral de lancamentos mobiliarios NAO
116. | Emitir relacdo de recursos referente lancamentos do mobiliario. NAO
117. | Emitir relagdo de NotificagBes e Autos de Infragcdo NAO
118. | Permitir controle dos pagamentos e baixas de tributos, bem como com relagao de taxas e juros NAO
cobrados, discriminando os mesmos.
119. | Possuir cadastro de bancos e contas bancérias da Prefeitura. NAO
120. | Emitir guias de tributos e taxas com cédigo de barras padrdo FEBRABAN NAO
121. | Emitir de notificagBes com guias de pagamento NAO
122. | Possuir cadastro dos projetos de contribuigdes de melhoria do municipio, efetuando SIM
lancamentos, emitindo carnés, e controlando seus recebimentos e respectivas baixas.
123. | Permitir langamentos manuais tanto de tributos imobiliarios como mobiliarios, inclusive para SIM
contribuintes ndo estabelecidos.
124. | Emitir relatério de Débitos por Contribuinte, Situag8io dos Lancamentos e Parcelamentos Pagos. SIM
125. | Efetuar baixa dos débitos originais quando do pagamento da Ultima parcela no caso de acordo SIM
de parcelamento, mantendo todo histérico de pagamentos e baixas.
126. | Permitir recebimento e processamento de avisos de crédito bancérios, efetuando respectivas SIM

baixas das parcelas e lancamentos.

127. | Permitir recebimento de guias pagas e baixa manual através de digitagdo ou leitura de cédigo de | SIM
barras.

128. | Possuir rotina de validagdo da sequéncia e dos totais nos arquivos de avisos de crédito enviados | SIM
pelo banco, permitindo leitura de arquivos reenviados ou faltantes.

129. | Efetuar andlise da receita, totalizando por tipo de tributos. SIM

130. | Possuir integragdo com médulo de Contabilidade e Financeiro para langamento automatico da SIM
entrada das receitas analisadas nas suas respectivas dotacdes.

131. | Possuir rotina para acertos de valor em receitas analisadas e fechamento das analises do dia, de | SIM
acordo com datas na contabilidade.

132. | Possuir funcionalidade para carga do arquivo com informagdes do IPVA, arquivo de veiculos, e SIM
possibilidade de consultas.
133. | Emitir relatério de Arrecadacao de IPVA SIM
134. | Permitir consulta da arrecadacéo por periodo e por tipo de receita. SIM
135. | Possuir aplicativo para Consulta Débitos consolidados (imobiliario e mobiliario) de contribuintes. SIM
136. | Possuir cadastro de convénios bancarios SIM
137. | Emitir relatério de valores arrecadados por dia e por tipo de receita NAO
138. | Emitir relatério do desempenho da arrecadagdo — lancado x arrecadado NAO
139. | Emitir Rol dos maiores pagadores, informado a quantidade NAO
140. | Emitir relatério de Andlise da Receita NAO
141. | Emitir relatério de previsdo de arrecadacéo NAO
142. | Emitir relacdo de pagamentos de débitos em divida ativa NAO
143. | Emitir mapa de arrecadagao por bancos NAO
144. | Possuir cadastro de Feirantes e Feiras SIM
145. | Permitir controle de frequéncia de feirantes nas feiras, afericdo de balancas, e carteira de saide. | SIM
146. | Emitir taxa de feirante e Licenca de Feirante. SIM
147. | Possuir cadastro para Ambulante, Banca de Jornal e Trailer, com informag&o dos pontos de SIM

atuacéo, ramo de atividade, e licencas.

148. | Possuir funcionalidade para langamento de taxas de servigos diversas, com parametrizagéo para | SIM
taxas fixas e varidveis, emisséo de guias para pagamento.

149. | Possuir funcionalidades para Cadastro de Melhorias e inscricdes imobiliarias beneficiadas SIM
150. | Efetuar lancamentos dos valores aprovados para Contribuicdo de Melhoria SIM
151. | Emitir Carné de Contribuicdo de Melhorias SIM
152. | Emitir relacéo de Contribuicdo de Melhorias SIM
153. | Emitir estatistica de langamento, pagamento, cancelamento de Contribuicdo de Melhorias SIM
154. | Possuir cadastro de fiscais SIM
155. | Permitir cadastro e emisséo de ordens de fiscalizacédo SIM
156. | Possuir cadastro de tabelas de infrag6es SIM
157. | Possuir controle de notificagdes vencidas, para acéo de fiscalizagdo e lavratura do auto de SIM

infracdo se for o caso.
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158. | Emitir Termo de inicio de fiscalizacdo SIM
159. | Emitir Termo de concluséo de fiscalizacdo SIM
160. | Emitir relatério de agdes fiscais SIM

161. | Possuir aplicativo para atendimento ao municipe, permitindo consulta dos seus débitos em todos | SIM
os cadastros deste médulo.

162. | Permitir também consultar de langcamentos e pagamentos efetuados, bem como os saldos em SIM
caso de pagamentos a menor ou a maior se houverem.

163. | Emitir 2as vias de parcelas via internet SIM

164. | Lancar e emitir Taxas de Expediente para o atendimento SIM

165. | Permitir configurar e gerar relatorios, a partir de visdes genéricas disponibilizadas (conteddo de NAO

dados), sem necessidade de customizagdo, com sele¢do de campos a serem exibidos, definigdo
de condic¢es de filtros, ordenagao, ocultagdo de campos, inclusdo de agrupadores com
informag0des de totais do campo. Deve permitir também gerar campos novos através de
operagdes com outros campos disponiveis (ex. guantidade de dias entre duas datas)

166. | Possuir fungdes de soma, média, contagem, maximo, minimo para os campos do relatério, NAO
informando junto da coluna, e conforme as respectivas quebras.

167. | Possuir busca por contetdo dos campos do relatério, configurar quantidade de linhas por pagina, | NAO
destaques nas linhas ou campos de acordo com regras dinamicas (expressdes) definidas pelo

usuario.

168. | Permitir geracdo de graficos (ex. linha, barras, pizza, colunas), a partir dos campos do relatério, NAO
especificando os titulos, campos apresentados, e ordenagéo.

169. | Estar disponivel no médulo para geracédo de relatérios a exportagdo para TXT, EXCEL, HTML, NAO

PDF, de todos os campos disponibilizados.
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SISTEMA DE GESTAO DE ARRECADACAO

Foram selecionados para a prova de conceito 146 requisitos funcionais obrigatérios para o sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 131 requisitos, sendo que para qualquer atendimento
inferior ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
i e ~ POC | sim | nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de ouvidoria

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras sim
formas de acesso.

2. Atender integralmente a lei federal nimero 13.460 de 2017. néao

3. Atender integralmente a lei federal nimero 12.527 de 2011. néo
Mdédulo administrativo

4. Possuir visualizacdo gréaficos sobre as informacdes armazenadas no Sistema sim

5. Permitir o cadastramento e alteragdo chamados; sim

6. Permitir o carregamento de listages de chamados, com filtros, tais como: Nome, E-mail, sim
Secretaria e Ativo.

7. Possuir filtro de busca de solicitantes tais como: Nome, Sexo, Faixa Etaria, Documento, Bairro sim
e E-mail;

8. Permitir a configuracdo de a¢des na ferramenta, tais como: carta de servigos, quantidade de sim
caracteres, termo de aceite da ferramenta, regras de negécios e possibilidade de anonimato
dentro do Sistema;

9. Possuir médulo ou ferramenta de visualizagdo gréfica que permita a apresentagao, no sim
minimoas seguintes func¢des:

10. e Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
de andamento dos ultimos 10, 20 e 30 dias com possibilidade de aplicar o filiro desejado,
impressdo do mesmo e visualizagdo dos indicativos;

11. e Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
de meses com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e
visualizacdo dos indicativos;

12. e Gréaficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
das categorias da lei 13.460/2017 com possibilidade de aplicar o filtro desejado,
impressao do mesmo e visualizagdo dos indicativos;

13. e Gréaficos com possibilidade de visualizagéo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
das secretarias com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e
visualizacdo dos indicativos;

14. e Graficos com possibilidade de visualizagdo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
dos prazos com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e
visualizacdo dos indicativos;

15. e Gréficos com possibilidade de visualizagéo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
dos itens das secretarias com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impresséo do
mesmo e visualizac&o dos indicativos;

16. e Gréficos com possibilidade de visualizagéo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
dos bairros com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impressdo do mesmo e
visualizacdo dos indicativos;

17. e Gréficos com possibilidade de visualizagao de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
das origens de cadastro com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impresséo do
mesmo e visualizacdo dos indicativos;

18. e Graficos com possibilidade de visualizagao de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
do sexo dos solicitantes com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impressdo do
mesmo e visualizac&o dos indicativos;

19. e Graficos com possibilidade de visualizagao de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
da faixa etaria dos solicitantes com possibilidade de aplicar o filtro desejado, impresséo
do mesmo e visualizagéo dos indicativos;

20. e Gréficos com possibilidade de visualizagéo de tipo “pizza”, “linha” ou “barras” para grafico sim
de status dos andamentos das manifestacbes com possibilidade de aplicar o filtro
desejado, impresséo do mesmo e visualizagdo dos indicativos;

21. Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de visualizar cada manifestagdo através sim

de um ponto no mapa;

22. Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de pesquisar cada manifestagéo através sim
de critérios de buscas, tais como: Protocolo, Secretaria, item da Secretaria e Status; e o
resultado deve ser um ponto no mapa;

23. Possibilidade de reenviar as credenciais de acesso ao Site e/ou Aplicativo para o0s sim
solicitantes;

24, Possibilidade de visualizagdo dos indices das manifestagdes criadas, contendo a quantidade sim
de cada uma delas por status e a porcentagem de satisfacéo;

25. Possibilidade de exportacédo dos dados para o formato .CSV ou .XLS; sim

26. Ouvidorias com no minimo as seguintes caracteristicas: sim

. cadastramento;

alteracao;

carregamento;

listagem;

pesquisa com filtros, tais como: Protocolo, Data De, Data Até, Status, Secretaria,
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Item da Secretaria, Prazo, Endereco, Bairro, Prorrogado, Retificado e Categoria.
impressao e geracdo de QRCode;

exportagédo em .PDF;

visualizagéo e interagdo com andamentos da manifestacao;

visualizag&o e interagdo com anexos da manifestagao;

visualizag&o e interagdo com interacdo do Solicitante que abriu a manifestagéao;
visualizag&o e interagdo com o endereco georreferenciado da manifestacao;
prorrogacao de prazo da manifestag@o da Ouvidoria;

exportacéo dos dados para o formato .CSV ou .XLS;

. alertas relacionado aos prazos;

27. Possuir relatério de eficiéncia da Ouvidoria; nao

28. Possuir relatério de prazos da Quvidoria; nao

29. Possuir relatério de status da Ouvidoria; nao

30. Possuir relatério de fechamento da Ouvidoria, seja por: Més, Bimestre, Trimestre, Semestre nao
ou Anual; e até mesmo a selecao dos mesmos desejados;

31. Possibilitar a Assinatura digital no formato A1, sim

32. Possibilitar a Assinatura digital no formato A3; sim

33. Possibilidade de cadastramento do PIN juntamente como Certificado Digital, serializado no sim
banco de dados para seguranca;

34. Possuir pagina publica para conferéncia da Assinatura Digital através da chave publica e sim
privada;

35. Geracao de arquivo de chave publica e privada; sim

36. Possibilidade de assinar um documento em .PDF emitido apenas pelo proprio Sistema e de sim
forma offline;

APP do Municipe com as seguintes funcionalidades

37. Plataforma nativa para Android; sim

38. Plataforma nativa para iOS; sim

39. Registro de manifestagédo offline (sem sinal de Internet), para que o aplicativo registre ao sim
menos uma manifestacdo e assim que voltar o sinal da Internet a manifestacdo seja
submetida ao Sistema automaticamente;

40. Menu interativo para facilitar a localizacdo do que se deseja manifestar; sim

41. Cadastramento do Solicitante; sim

42. Autenticacdo do Salicitante via cadastramento; sim

43. Autenticacdo do Solicitante de forma anénima; sim

44. Recuperacéo de senha de acesso; sim

45. Recuperacéo de dados cadastrais; sim

46. Autenticacéo via E-mail, sim

47. Autenticacao via CPF; sim

48. Autenticacdo via CNPJ; sim

49. Visualizacdo de dados cadastrais ap6s autenticacdo realizada; sim

50. Alteracdo de dados cadastrais ap6s autenticacao realizada; sim

51. Envio de e-mail com confirmagéo de cadastro; sim

52. Envio de e-mail com confirmagéo de alteracdo cadastro; sim

53. Criagdo da manifestacdo optando por manter os dados de maneira sigilosa; sim

54, Criagdo da manifestacdo com os seguintes dados minimos: Categoria, Secretaria, Item da sim
Secretaria, Endereco, Bairro, Foto e Arquivo;

55. Envio de e-mail com confirmagéo de cadastro de manifestacdo para o Solicitante que abriu; sim

56. Envio de e-mail com confirmacdo de cadastro de manifestacdo para a Ouvidoria da sim
Contratada;

57. Visualizacdo das manifestacdes ja cadastradas; sim

58. Visualizacdo dos andamentos das manifestacdes ja cadastradas; sim

59. Avaliacdo da manifestacdo ja concluida; sim

60. Visualizacdo do gréfico de status; sim

61. Visualizag&o do gréfico de prazo; sim

62. Visualizacdo da Carta de Servicos; sim

63. Fechamento de sesséo de usudrio; sim
APP do Ouvidor com as seguintes funcionalidades

64. Plataforma nativa para Android,; sim

65. Plataforma nativa para iOS; sim

66. Autenticacdo via E-mail e Senha; sim

67. Recuperacéo de senha; sim

68. Tela inicial contendo descricdo do Sistema; sim

69. Tela inicial contendo informagdes, dados e gréficos sobre as informagdes armazenadas no sim
Sistema;

70. Médulo de Usuérios com opcéo de visualizacdo dos dados; sim

71. Médulo de Usuérios com opcéo de alteragdo dos dados; sim

72. Médulo de Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de visualizar cada sim
manifestacdo através de um ponto no mapa;

73. Médulo de Georreferenciamento da cidade com a possibilidade de pesquisar cada sim
manifestacdo através de critérios de buscas, tais como: Protocolo, Secretaria, Item da
Secretaria e Status;

74. Médulo de Ouvidorias com opgao de cadastro de manifestagéo; sim

75. Médulo de Ouvidorias com opcao de visualizacdo de manifestacéo; sim




1A

ADMINISTRACAO ‘

PREFEITURA DE

Registro

76. Médulo de Ouvidorias com opcao de cadastro de anexo de manifestacéo; sim
77. Médulo de Ouvidorias com opgao pesquisa pelos filtros de: Protocolo, Status, Secretaria, Data nao
De e Data Até;
78. Médulo de Ouvidorias com opcao de leitura de QRCode para abertura do protocolo desejado; nao
79. Médulo de Graficos com opgao de visualizagéo de gréfico de Prazos; nao
80. Médulo de Graficos com opcao de visualizacdo de grafico de Status; nao
81. Médulo de Graficos com opcao de visualizacdo de gréfico de Bairros; nao
82. Médulo de Graficos com opcao de visualizagdo de grafico de Meses; nao
83. Médulo de Graficos com opcao de visualizacédo de gréfico de Secretarias; nao
84. Médulo de Graficos com opcao de visualizagdo de gréafico de Itens da Secretaria; nao
85. Fechamento de sessé&o de usuério; nao
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SISTEMA DE OUVIDORIA

Foram selecionados para a prova de conceito 70 requisitos funcionais obrigatorios para o sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 63 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucao) sera considerada nao aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto
(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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6.21. SISTEMA DE CONTROLE DE OBRAS
LISTA DE REQUISITOS FUNCIONAIS atende
) e _ POC [sim [ nao
RELATORIO DE AVALIACAO
Sistema de controle de obras:

1. Devera ter funcionamento exclusivamente através de “browsers”, ndo sendo admitidas outras SIM
formas de acesso.

2. Este médulo devera permitir o acompanhamento e o correto emprego de recursos e equipes SIM
para atendimento de chamados de manutengéo, reforma e novas obras demandada pela
Administragao

3. Devera integrar este modulo as funcionalidades a seguir: SIM

4. Selecéo das opcdes de novo cadastro ou atualizacdo de existente; SIM

5. Devera permitir a selecdo das opcfes para manutencao ou construcao; SIM

6. Para opcao construcdo deverd permitir a selecéo entre reforma, ampliacdo ou nova obra; SIM

7. Campo especifico para abertura de novo chamado pelo solicitante contendo os seguintes SIM
dados:

8. Nome do solicitante SIM

9. Cargo do Solicitante SIM

10. Unidade Escolar SIM

11. Endereco da unidade escolar SIM

12. Telefone de contato da unidade escolar e do solicitante SIM

13. Data de emisséo do chamado SIM

14. Descricdo do problema ou defeito a ser resolvido; SIM

15. Geracao automatica de nimero sequencial de solicitacdo no sistema; SIM

16. Permitir analise, resposta e acompanhamento de chamados para resolugdo de problemas nas SIM
escolas pelo setor de Obras, devendo abranger no minimo o0s seguintes campos de
informacao:

. Area responsavel pela resolugo do problema, selecionado a partir de lista pré-existente;
. Descricdo da solucéo, prazo de execugao e previsdo de inicio do reparo;

. Responsavel pelo atendimento do chamado, o sistema devera, a partir de critérios pré-
definidos, gravar o responsavel pelo chamado em funcéo do tipo de problema informado;

17. Sistema de classificag&o de prioridade do chamado: Prioridade Baixa, Média, Alta e Urgente. A SIM
classificag@o devera ser langada pelo solicitante e validada pelo responsavel pelo atendimento.

Caso o responsavel pelo atendimento classifique o chamado com prioridade diferente daquela
indicada pelo solicitante, o sistema devera submeter a divergéncia a usuario com permissao
para definicdo da prioridade do chamado;

18. Status: devera retratar o andamento do chamado, por exemplo: aguardando atendimento, em SIM
atendimento, atendido e solucionado, atendido mas né&o solucionado;

19. Devera haver opc¢édo de upload de arquivo digitalizado inerente ao chamado; SIM

20. Devera ficar gravada a data e horario de abertura do chamado, que para chamado agendado SIM
sera considerada a data agendada e néo a data de cadastramento;

21. Possibilitar a atribuicdo de um responsével pelo atendimento ao chamado; SIM
22. A tela do chamado devera manter registro dos andamentos dados ao chamado, informando, a SIM
data e horério, o usuério que registrou o andamento, tipo de andamento e descricdo do
andamento. Quando o andamento exigir providéncia por parte de algum usuério, o sistema
devera permitir que o mesmo seja indicado, bem como seja indicado o prazo para atendimento

a providéncia solicitada.

23. Na consulta, permitir a visualizagdo e geracdo de arquivo para impressdo/download por SIM
nimero de chamado, data do chamado, tipo de chamado, prioridade do chamado, local do
chamado, nimero de Ordem de Servigo, data da OS, tipo de chamado, tipo de OS, prioridade
da OS e Status da OS.

24, Controle de datas e servigos relacionados a inspecéo sanitaria por unidade escolar tais como: SIM
limpeza de caixas d’agua, troca de filtros, troca e manutengcédo de extintores, dedetizagao,
desratizago e limpeza de caixas de gordura;

25. Parametrizagdo de alertas para datas de vencimento de inspegdes sanitarias e agdes SIM
preventivas contra pragas e insetos a fim de que as escolas permanegcam em dia com as
inspecdes realizadas pela vigilancia sanitéria;

26. Controle e gestdo de contratos de empresas terceirizadas e prestadores de servigos de acordo SIM
com o escopo de servico ou material de cada contratada (filtros, extintores, limpeza geral e
etc.);

27. Controle e acompanhamento de “workflow” de solicitag6es para outras areas e Secretarias, por NAO
exemplo: andamento de processos, solicitacdes e requisicdes;

28. Devera permitir a insercdo de dados para cada obra, como: valor da obra, n® do processo, NAO
empresa responsavel, contato da empresa, data de inicio e previsdo de término da obra,
andamento do processo, andamento da construcdo, data de término efetivo da obra, entre
outras informacdes pertinentes;

29. Geragao e emissdo de relatérios e gréficos estatisticos. NAO




PREFEITURA DE

Registro

SISTEMA DE CONTROLE DE OBRAS

ADMINISTRACAO ‘

Foram selecionados para a prova de conceito 26 requisitos funcionais obrigatérios para o sistema em
andlise.

O atendimento minimo de 90% equivale a 23 requisitos, sendo que para qualquer atendimento inferior
ao minimo o sistema (portanto a solucdo) sera considerada ndo aderente.

O sistema da proponente em analise atendeu a requisitos selecionados para a POC.
Portanto o sistema em analise foi: () aprovado/aderente ao objeto

(...) reprovado/ ndo aderente ao objeto

Responsaveis pela avaliacao:

Nome: Nome:

Nome: Nome:

Nome: Nome:
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MODELO DE ORCAMENTO

Ao
Departamento de Compras e Licitacdes

Vimos oferecer cotacdo para contratacdo de empresa para servicos continuos de
provimento mensal de solucdo de gestdo publica, de forma mudular, por tempo determinado, sem
limite de usuarios. Incluindo ainda, servicos vinculados de implantagdo (migracdo de dados e
treinamento de usuarios), manutencao (preventiva, corretiva e de ordem legal) e assisténcia técnica
(remota e presencial sempre que necessario) necessarios ao funcionamento, seguranca da
informagéo, protecédo dos dados e todas as demais condigdes constantes deste Termo de Referéncia:

DADOS DO LICITANTE

Razdo Social:

Endereco:

Municipio: UF:
CEP: Fone: Fax:

e-mail: CNPJ:

PROPOSTA DE PRECOS

| - PROVIMENTO MENSAL DE DATACENTER PARA A SOLUCAO
Servico de fornecimento de datacenter (TODOS OS ORGAQS) Qtd [Un. IVIr unit \VIr total
Datacenter (disponibilidade, hospedagem, processamento, seguranca e bkp). 12 | Servigo

Sub total | (R$)
Il - PROVIMENTO MENSAL - SISTEMAS PARA USO DO MUNICIPIO DE REGISTRO
Servicos de implantacdo da solucéo Qtd |Un. \VIr unit \VIr total
.Servicos de diagnéstico, migragdo, configuracdo, habilitacdo para uso. 3 | Servigo
Servigos de treinamento dos servidores na implantacdo para o melhor aproveitamento da| 1 | Servigo
solucao.
Servigcos de manutencéo e assisténcia técnica Qtd Un.  |VIrunit \VIr total
Sistema de planejamento, escrituragdo contabil, execucao financeira e prestagédo de 8 Meses
contas
Sistema de Controle Interno 8 Meses
Sistema de Pessoal 8 Meses
Sistema de Folha de Pagamento 8 Meses
Sistema de Seguranca do Servidor 8 Meses
Sistema de Salde do Servidor 8 Meses
Sistema de Marcagéo de Ponto WEB/APP 8 Meses
Sistema de Tratamento de Ponto 8 Meses
Compras, licitagcdes e controle de contratos 8 Meses
Sistema de Patrimdnio 8 Meses
Sistema de Almoxarifado 8 Meses
Sistema de Controle de Frotas e Combustiveis 8 Meses
Sistema de Portal da transparéncia 8 Meses
Sistema de Controle de Processos Administrativos 8 Meses
Sistema de Gestéo da Arrecadacao 8 Meses
Sistema de Ouvidoria 8 Meses
Sistema de Controle de Obras 8 Meses

Sub total Il (R$)
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Il - PROVIMENTO MENSAL — SISTEMAS PARA USO DA CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

Servigcos de implantacao da solugéo Qtd |Un. \VIr unit \VIr total
Servigos de diagnéstico, migracao, configuracao, habilitagdo para uso. 3 | Servico
Servigos de treinamento dos servidores na implantagao para o melhor aproveitamentoda| 1 | Servigo
solucéo.
Servicos de manutengdo e assisténcia técnica Qtd Un.  |VIr unit \VIr total
Sistema de planejamento, escrituragédo contabil, execugéo financeira e prestacédo de 8 Meses
contas
Sistema de Pessoal 8 Meses
Sistema de Folha de pagamento 8 Meses
Sistema de Seguranca e Saude do Servidor 8 Meses
Sistema de Saude do Servidor 8 Meses
Compras, licitagcdes e controle de contratos 8 Meses
Patrimonio 8 Meses
IAlmoxarifado 8 Meses
Portal da transparéncia 8 Meses
Sub total Il (R$)
IV - PROVIMENTO MENSAL - MODULOS PARA USO ORGANIZAQAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE REGISTRO
Servigos de implantacdo da solugéo Qtd |Un. \VIr unit \VIr total
Servigos de diagnéstico, migracao, configuracdo, habilitacdo para uso. 3 | Servico
Servigos de treinamento dos servidores na implantagdo para o melhor aproveitamentoda| 1 | Servigo
solucdo.
Servicos de manutencéo e assisténcia técnica Qtd |Un. \VIr unit \VIr total
Sistema de planejamento, escrituragdo contabil, execucao financeira e prestagédo de 8 Meses
contas
Sistema de Pessoal 8 Meses
Sistema de Folha de Pagamento 8 Meses
Sistema de Seguranca do Servidor 8 Meses
Sistema de Saude do Servidor 8 Meses
Compras, licitagdes e controle de contratos 8 Meses
Patrimonio 8 Meses
IAlmoxarifado 8 Meses
Portal da transparéncia 8 Meses

Sub total IV (R$)

Valor Global (I+11+11+1V)

Valor Global de R$ (

reais)

Local data

(assinatura)

Razao Social:
Nome:




